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REUNION: ACTA DE VERIFICACION DE REQUSITOS HABILITANTES PROPUESTAS - PROCESO DE
LICITACION VIGILANCIA 2019 |

Fecha: 03 de Julio 2019 Lugar: Direccidn Administrativa.

Proyecto / tema: Proceso de Licitacion Dependencias:

Vigilancia del 2019: Se redne el comité de Juridica, Prd,yecfos, itc, control interno,
seleccién integrado por las dreas coordinacién recreacion y financiera

involucradas para dar apertura a las
propuestas y verificar los requisitos |
habilitantes establecidos en los términos de |

referencia.
Hora inicio: Hora finalizacion:
3:00 p.m. 8:00 p.m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO
JAVIER NARANJO AFANADOR | COORDINADOR ITC _
WALTER MUJICA INFANTE JEFE DIVISION JURIDICA. |
ELIANA ANGARITA SEPULVEDA | JEFE DE PROYECTOS.
NAIRETH DEL ROSARIO JEFE FINANCIERA.
ESTRADA SUAREZ
ANA MARIA LOPEZ ATUESTA AUDITOR CONTROL INTERNC
RAFAEL BERRIO AGAMEZ COORDINADOR DE
RECREACION Y DEPORTE
TEMAS TRATADOS
En virtud del cronograma establecido dentro del proceso |de licitacién No. 002 del 2019,
con el fin de contratar los servicios de vigilancia prlvado, para la corporacion Caja de

Compensaciéon Familiar de Barrancabermejo-CAFABA. A través del comité desighado da
inicio a la apertura de las propuestas y la verificacion de Ips requisitos habilitantes, como
exigencia para continuar en debida forma con el proceso de seleccidn contractual
teniendo en cuenta lo siguiente: |

1. Se hicieron presente en la direccion admlnls?rahvc los Jefes de Areas que se
relacionan en la lista de asistentes los cuales m’regron a su vez el comité evaluador
establecido en el Manual de Negocios vy COI‘]TFCITGCLO_H de la Caja.

2. Se procede a refirar las propuestas de la Urna, las cudles se encuentra cerrado baijo
fres llaves y extraerlas del sobre el cual se encuentranisellado.

3. Las empresas de vigilancia y seguridad que presentaron propuestas fueron:

a. VIGILANCIA SANTAFERENA Y CIA LTDA
b. SEGURIDAD CENTRAL LTDA

c. ESTATAL DE SEGURIDAD

d. UNION TEMPORAL CAFABA

4. Redlizada la revisidon de la propuesta presentada por la empresa de VIGILANCIA

SANTAFERENA Y CIA LTDA, el comité establece lo siguiente: A
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El Proponente presentd la propuesta sin el indice y sin la respectiva foliaciéon, lo que el
comité procede a foliar la propuesta, con un total de 149 folios.

4.1 REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

REQUISITOS REVISADO N° FOLIO
4.1.2 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA R 3
FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL
4.1.3 COMPROMISO DE INTEGRIDAD OK 6-7
4.1.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
OK 9-11
LEGAL
4.1.5 CEDULA DE CIUDADANIA NO
4.1.8 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA OK 15-20
OK; FALTA COPIA DE
4.1.9 CERTIFICACION QUE ACREDITE EL PAGO DE LA | LA TARJETA 09
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES PROFESIONAL  DEL
REVISOR FISCAL
4.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES OK 25-26
4.1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS ' OK 26-29
4.1.12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES OK 31
4.1.13. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE | OK; PERO NO TIENE
EMITIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y COBERTURA EN 36-40
SEGURIDAD PRIVADA. BARRANCABERMEJA
EN|ATENCION A LA
OBSERVACION
PRESENTADA, SOLO
SE EXIGE EL
REGISTRO DE LOS
EQUIPOS DE
4.1.14. LCENCIA DE AUTORIZACION PARA LA | COMUNICACION
UTILIZACION DE RADIOFRECUENCIAS. ANTE 47-48
SUPERVIGILANCIA,
NO  ALLEGA EL
REGISTRO DE LOS
EQUIPOS DE
COMUNICACION
ANTE EL ENTE DE
CONTROL
4.1.15 REGISTRO DE UNIFORMES, DISTINTIVOS Y
FQUIPOS UTILIZADOS POR EL PERSONAL DE OK 50-52
VIGILANCIA.
4.1.16. FOTOCOPIAS DE LOS PERMISOS PARA oK 5441
TENENCIA O PORTE DE ARMAS.
4.1.17. CERTIFICADO RED DE APOYO Y SEGURIDAD | EN |ATENCION A LA
CIUDADANA —-POLICIA NACIONAL. OBSERVACION
PRESENTADA  ESTE
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REQUISITO SE
SUPRIMIO
I
4.2. DOCUMENTOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO 5
4.2.1.1 BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS | OK: FALTA COPIA
DE; LA TARJETA DEL
CONTADOR Y 63-66
CERTIFICADO  DE
JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES
4.2.1.2 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO ' OK 68-72
|
4.3 REQUISITOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD TECNICA |
4.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE | OK
4.3.1.1 EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE i oK 74-92
4.3.1.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE ' OK 74-92
4.3.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO OK
4.3.2.1. NUMERO DE GUARDAS DE SEGURIDAD MINIMO
REQUERIDO. ! OK 95-141
4.3.3 DOTACION ' OK 143-147

4.4. OFERTA ECONOMICA (FOLIO 149)

El valor de la oferta econdmica, el proponente la presen’rc: por la suma de CIENTO SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE

PESOS ($106.494.957).

5. Redlizada la revisibn de la propuesta presentada por la empresa SEGURIDAD

CENTRAL LTDA, el comité establece lo siguiente:

El proponente presentd la oferta con un total de 136 folios.

4.1 REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

REQUISITOS REVISADO N° FOLIO

212 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA o :
FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL |
2.1.3 COMPROMISO DE INTEGRIDAD I oK 2
4.1.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION | |

oK 9-12
LEGAL
4.1.5 CEDULA DE CIUDADANIA oK T
4.1.8 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA OK 16
4.1.9 CERTIFICACION QUE ACREDITE EL PAGO DE LA | | o e
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES |
4.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES oK 2021
2111 CERTFICADO _ DE _ ANTECEDENTES | |
DISCIPLINARIOS OK i
4.1.12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES OK 26
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4.1.13. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE | OK} PERO NO TIENE
EMITIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y | COBERTURA EN 28-42
SEGURIDAD PRIVADA. BARRANCABERMEJA
EN|ATENCION A LA
OBSERVACION
PRESENTADA, SOLO
4.1.14. LICENCIA DE AUTORIZACION PARA LA |SE EXIGE EL
UTILIZACION DE RADIOFRECUENCIAS. REGISTRO DE LOS
EQUIPOS DE
COMUNICACION
ANTE
SURERVIGILANCIA,
NO  ALLEGA EL
REGISTRO DE LOS
EQUIPOS DE
COMUNICACION
ANTE EL ENTE DE
CONTROL
4.1.15 REGISTRO DE UNIFORMES, DISTINTIVOS Y
EQUIPOS UTILZADOS POR EL PERSONAL DE OK 51-55
VIGILANCIA.
4.1.16. FOTOCOPIAS DE LOS PERMISOS PARA oK -
TENENCIA O PORTE DE ARMAS.
4.1.17. CERTIFICADO RED DE APOYO Y SEGURIDAD | EN|ATENCION A LA
CIUDADANA —POLICIA NACIONAL. OBSERVACION
PRESENTADA  ESTE
REQUISITO SE
SURRIMIO
4.2. DOCUMENTOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO
4.2.1.1 BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS OK 78-109
4.2.1.2 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO OK 111
4.3 REQUISITOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD TECNICA
|
4.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE | oK
4.3.1.1 EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE | OK 114-118
4.3.1.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE | oK 120
|
4.3.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO NO 122
4.3.2.1. NUMERO DE GUARDAS DE SEGURIDAD MINIMO | NO; HOJAS DE VIDA 122
REQUERIDO ,
4.3.3 DOTACION l OK 124
i
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4.4. OFERTA ECONOMICA (FOLIO 126)

El valor de la oferta econdmica, el proponente la present
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOV

PESOS ($106.494.958).

6. Redlizada la revision de la propuesta presentadg

SEGURIDAD, el comité establece lo siguiente:

El Proponente presentd la propuesta sin el indice y sin la res
procede a realizar la respectiva foliacion de la propuesta, ¢«

4.1 REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

fa por la suma de CIENTO SEIS
ECIENTOS CINCUENTA Y OCHO

por la empresa ESTATAL.DE

pectiva foliacién, por lo que se
on un total de 192 folios.

SEGURIDAD PRIVADA.

RENOVACION, DE
CONFORMIDAD
AL ARTICULO 35
DEL DECRETO LEY
019 DE 2012.

REQUISITOS REVISADO N° FOLIO
4.1.2 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA - 54
FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL
4.1.3 COMPROMISO DE INTEGRIDAD OK 67
4.1.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPEESENTACION
oK 9-14
LEGAL
4.1.5 CEDULA DE CIUDADANIA | OK 16
4.1.8 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA | OK 18-25
4.1.9 CERTIFICACION QUE ACREDITE EL PAGO DE LA K G50
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
4.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES OK 31Y33
4.1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS OK 32Y 34
4.1.12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES OK 35
clk: SE
PRORROGO
HASTA QUE LA
ENTIDAD  TOME
4.1.13. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE | UNA DESICION DE
EMITIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y | FONDO SOBRE LA 37-53

4.1.14. LICENCIA DE AUTORIZACION PARA LA

UTILIZACION DE RADIOFRECUENCIAS.

EN ATENCION A
LA OBSERVACION
PRESENTADA,
SOLO SE EXIGE EL
REGISTRO DE LOS
EQUIPOS DE
COMUNICACION
ANTE
SUPERVIGILANCIA,
NO ALLEGA EL

REGISTRO DE LOS
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|
EQUIPOS DE
COMUNICACION
ANTE EL ENTE DE
CONTROL
4.1.15 REGISTRO DE UNIFORMES, DISTINTIVOS Y EQUIPOS oK Hon
UTILIZADOS POR EL PERSONAL DE VIGILANCIA.
4.1.16. FOTOCOPIAS DE LOS PERMISOS PARA TENENCIA — i
O PORTE DE ARMAS.
4.1.17. CERTIFICADO RED DE APOYO Y SEGURIDAD | EN ATENCION A
CIUDADANA —POLICIA NACIONAL. LA OBSERVACION
' PRESENTADA ESTE
REQUISITO SE
SUPRIMIO.
4.2. DOCUMENTOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO
4.2.1.1 BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS | OK; NO ESTA LA
COPIA DE LA
TARJETA 108-134
PROFESIONA  DEL
CONTADOR Y
REVISOR
4.2.1.2 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO OK 136
4.3 REQUISITOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD TECNICA
4.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE OK
4.3.1.1 EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE OK 139-159
4.3.1.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE OK 161-175
NO SE RELACIONA
EL| PERSONAL
4.3.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO MI;NIMO 177-178
REQUERIDO, NI LOS
SOPORTES * (HOJA
DE VIDA, Y DEMAS
SOPORTES)
NO SE RELACIONA
EL| NUMERO DE
4.3.2.1. NUMERO DE GUARDAS DE SEGURIDAD MINIMO | GUARDAS DE 180
REQUERIDO SEGURIDAD
REQUERIDOS PARA
LA PRESTACION DEL
.| SERVICIO.
4.3.3 DOTACION i OK 182-183

4.4. OFERTA ECONOMICA (FOLIO 185)

El valor de la oferta econdmica, es por la suma de CIENTO
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE

SEIS MILLONES CUATROCIENTOS

PESOS ($106.494.959).

X
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7. Redlizada la revisién de la propuesta presentada por

comité establece lo siguiente:

El Proponente presentd la propuesta con el indice y foliada,

|
4.1 REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

la UNION TEMPORAL CABAFA, el

‘con un total de 411 folios.

REQUISITOS REVISADO N° FOLIO

4.1.2 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ik ks
FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL
4.1.3 COMPROMISO DE INTEGRIDAD OK 7-10
&16; LCERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION Ok 12-14/15-18
4.1.5 CEDULA DE CIUDADANIA OK 20-21
4.1.8 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA OK 25-29
4.1.9 CERTIFICACION QUE ACREDITE EL PAGO DE LA ok 31-32/161-
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 164
4.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES OK 37-38
4.1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS OK 39-42
4.1.12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES OK 43-44
41.13. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE
EMITIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y OK 46-55/56-88
SEGURIDAD PRIVADA.

EN ATENCION A

LA OBSERVACION

PRESENTADA,
4.1.14. LICENCIA DE AUTORIZACION PARA LA | SOLO SE EXIGE EL
UTILIZACION DE RADIOFRECUENCIAS. REGISTRO DE LOS

EQUIPOS DE

COMUNICACION

ANTE

SUPERVIGILANCIA,

NO ALLEGA EL

REGISTRO DE LOS

EQUIPOS DE

COMUNICACION

ANTE EL ENTE DE

CONTROL
4.1.15 REGISTRO DE UNIFORMES, DISTINTIVOS Y EQUIPOS o 97-109/101-
UTILIZADOS POR EL PERSONAL DE VIGILANCIA. 111
4.1.16. FOTOCOPIAS DE LOS PERMISOS PARA TENENCIA oK 113-
O PORTE DE ARMAS. 115/116-117
4.1.17. CERTIFICADO RED DE APOYO Y SEGURIDAD | EN ATENCION A
CIUDADANA —POLICIA NACIONAL. LA OBSERVACION

PRESENTADA ESTE
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REQUISITO SE
SUPRIMIO
4.2. DOCUMENTOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO
4.2.1.1 BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS | OK 127-
130/131-
132
4.2.1.2 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO OK 179-180
4.3 REQUISITOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD TECNICA |
4.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE | OK
4.3.1.1 EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE | OK 241-281
4.3.1.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE OK 241-281
4.3.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO OK 282
4.3.2.1. NUMERO DE GUARDAS DE SEGURIDAD MINIMO | | OK 283
REQUERIDO |
4.3.3 DOTACION ! OK 384-386
;

4.4. OFERTA ECONOMICA (FOLIO 387-38%)
El valor de la oferta econdmica, es por la suma de CIENTO |
NOVENTA Y CINCO MIL VEINTINUEVE PESOS ($106.495.029).

RESUELVE

PRIMERO; Hecha la revision de la propuesta presentada
SANTAFERENA Y CIA LTDA, el comité establece que no tuvo
términos de referencia, en concordancia al numeral 4.1.13
VIGENTE EMITIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y

SEIS MILLONES CUATROCIENTOS

por la empresa VIGILANCIA
en cuenta lo establecido en los
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
SEGURIDAD PRIVADA: Teniendo

en cuenta que el proponente en la propuesta presentada acredité la licencia con cobertura en
la ciudad de Barrancabermeja. (Requisito insubsanable). A5|m|smo no cumplié con el numeral

4.2.1.1 BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADO: En cud

into no acredité la copia de la

tarjeta profesional y certificado de antecedentes actualizado, expedtdo por la Junta de Central

de Contadores. (Requisito insubsanable).

SEGUNDO: Hecha la revisién de la propuesta presentada por |
LTDA, el comité establece que no tuvo en cuenta lo estableci
en concordancia al numeral 4.1.13 LICENCIA DE FUNCIONAN

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA:

proponente en la propuesta no acredité la licencia co
Barrancabermeja. (Requisito insubsanable). Asimismo, no fu
PERSONAL MINIMO REQUERIDO: no acredité el personal reque

a empresa SEGURIDAD CENTRAL

ido en los términos de referencia,

AIENTO VIGENTE EMITIDA POR LA
Teniendo en cuenta que el
n cobertura en la ciudad de
vo en cuenta el numeral 4.3.2
rido del servicio, ni tampoco las

hojas de vida de los guardas de seguridad y supervision; uons’roncms de grado y demdas
certificaciones técnicas y académicas; constancias Ic:borales que acrediten la experiencia
general minima del personal y antecedentes fiscales, drsmpllnoqlos y judiciales.

A
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TERCERO: Hecha la revision de la propuesta presentada por la empresa ESTATAL DE SEGURIDAD,
el comité establece que no tuvo en cuenta lo establecido en los términos de referencia, en
concordancia al numeral 4.2.1.1 BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADO: En cuanto no
acredité la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes actuadlizado, expedido
por la Junta de Central de Contadores. (Requisito insubsanable). :

CUARTO: Hecha la revision de la propuesta presentada por la UNION TEMPORAL CAFABA, el
comité establece que cumple con los requisitos habilitantes y se seguird con el cronograma
establecido en los términos de referencia.

COMPROMISOS RESFi‘ONSABl.E FECHA
Comité de 9 de Julio de 2019
Continuar con las actividades establecidas en los Evaluacién

términos de referencia.

PROXIMA REUNION

A



