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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA

-CAFABA-.

TERMINOS DE REFERENCIA.

PROCESO DE SELECCION POR LICITACION N° 001- 2019, OBJETO:

PRESTACION DE

SERVICIOS PARA ACTIVIDADES DE ASEO, DESINFECCION GENERAL MANTENIMIENTO DE
ZONAS VERDES, JARDINES, PODA DE ARBOLES, ZONAS ELECTRICAS, PARA GARANTIZAR
EL CUIDADO Y EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE RECREACIONAL JOSE

JOAQUIN BOHORQUEZ

TODA LA INFORMACION REFERIDA AL PROCESO, SE ENCUENTRA DISPONIBLE PARA

CONSULTA EN LA PAGINA www.cafaba.com.co

BARRANCABERMEJA 19 DE JUNIO DE 2019
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Barrancabermeja, junio 19 de 2019

Sefores

PROPONENTES
Su domicilio

Referencia: LICITACION No.001 DE 20109.

OBJETO: La Presente licitacion, de conformidad con lo dispuesto el numeral 9.2.2 del Manual de
Contratacion y de Negocios de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA
—CAFABA-, tiene por OBJETO: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO PARA ACTIVIDADES DE
ASEO, DESINFECCION GENERAL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES, JARDINES, PODA
DE ARBOLES, ZONAS ELECTRICAS, PARA GARANTIZAR EL CUIDADO Y EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE RECREACIONAL JOSE JOAQUIN BOHORQUEZ

Respetadas (0s) sefioras (es):

De manera comedida los invito a suscribir el COMPROMISO DE INTEGRIDAD, cuyo modelo me
permito anexar

El documento suscrito formara parte de la oferta.

La firma del documento servira para aunar voluntades en la lucha frontal contra la corrupcién y en el
propdsito irrestricto de hacer las cosas bien.

77 N »
g 'z”;/(&/{/iz//‘o’)»ué/a ;
ANDRES MANUEL TORRALVO BURGOS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (E)
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COMPROMISO DE INTEGRIDAD.

El suscrito a saber, (nombre completo), mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania

(o cédula de extranjeria) No. expedida en , actuando como persona natural;

0 como Representante Legal de la sociedad (nombre de la firma); o como Representante del

Consorcio (nombre del consorcio); o como Representante de la Unién Temporal

(nombre de la unién temporal); 0 como apoderado de (nombre de quien otorga poder), segln

poder debidamente conferido y que adjunto a la presente, para efectos de la Licitacion privada de
, manifiesto mi voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE INTEGRIDAD:

Que actuaré dentro del proceso de Licitacion y en la ejecucion del contrato, si me es adjudicado, con respeto a
los principios de la ética, la moral, las buenas costumbres, la probidad, y en general bajo los principios de
transparencia de la contratacién administrativa.

Que no ofreceré, ni daré sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario de LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA-. en relacién con mi propuesta, en el
proceso de Licitacién, adjudicacion y ejecucion del contrato en caso de salir favorecido, ni a personas que
puedan influir en la adjudicacion de la Licitacion, bien sea directa o indirectamente.

Que impartiré instrucciones a todos mis empleados, agentes y asesores, y a cualquiera otro representante mio,
exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de Colombia en el presente proceso
de Licitacion y en la posible relacién contractual que podria derivarse de él, y les impondré las obligaciones de
no ofrecer o pagar dadivas a los Funcionarios de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
BARRANCABERMEJA —CAFABA-, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que pueda influir
en los funcionarios en la adjudicacion del contrato del proceso de Licitacion.

Que me comprometo a verificar toda la informacién, que a través de terceros deba presentar a esta entidad
para efectos del proceso, y asumiré la responsabilidad por el suministro de informacion inconsistente, imprecisa
0 que no corresponda a la realidad, para efectos de esta Licitacion.

Igualmente, manifiesto y garantizo a través de la suscripcion del presente documento, que conozco, respeto y
acato todas las reglas establecidas en el presente Pliego de Condiciones y normatividad que rige la materia.
En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos incorporados en este
documento y en el Pliego de Condiciones, firmo el mismo en la ciudad de Barrancabermeja., a los

dias del mes de de 2019.

NOMBRE DEL PROPONENTE

NOMBRE DE QUIEN REPRESENTA AL PROPONENTE

Firma de quien representa al Proponente

No. del Documento de identificacién

Calidad en la que actia
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CAPITULO I.

1. GENERALIDADES.

1.1 INVITACION A PRESENTAR OFERTAS:

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA-, de conformidad
con lo estipulado en el Manual de Contratacién y de Negocios de la Entidad, regida por los principios
de Transparencia, Economia, Responsabilidad e igualdad, invita a presentar oferta econémica
dentro del Proceso de Contratacion por la modalidad, LICITACION - de contrato de prestacion de
servicios que tiene por objeto: PRESTACION DE SERVICIO PARA ACTIVIDADES DE ASEO,
DESINFECCION GENERAL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES, JARDINES, PODA DE
ARBOLES, ZONAS ELECTRICAS, PARA GARANTIZAR EL CUIDADO Y EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE RECREACIONAL JOSE JOAQUIN BOHORQUEZ

1.2 JUSTIFICACION.

Que, mediante Resolucion No. 0110 del 21 de febrero de 2019, proferida por la Superintendencia
del Subsidio Familiar, se levant6 la medida de intervencién de la Caja de Compensacion Familiar de
Barrancabermeja CAFABA, y se decreta la medida de vigilancia especial

Mediante Resolucion No. 0110 del 21 de febrero de 2019 expedida por la Superintendencia del
Subsidio Familiar se design6 como Agente de vigilancia especial de la Caja de Compensacion
Familiar de Barrancabermeja CAFABA, al Doctor MAURICIO GONZALEZ BARRERO.

Que mediante Resolucion No. 629 del 19 de septiembre de 2018, la Superintendencia del Subsidio
Familiar adecu6 el procedimiento para las medidas cautelares sefialadas en los literales a, b y d del
numeral 22 del articulo 7 del Decreto Ley 2150 de 1992.

Que el Consejo Directivo se encuentra investido de las funciones y atribuciones que legal y
estatutariamente le estan atribuidas como méaximo ente Rector de la Entidad.

El numeral 1 del articulo 54 de la Ley 21 de 1982 faculta al Consejo Directivo de las Cajas de
Compensacion Familiar para adoptar la politica administrativa y financiera, teniendo en cuenta el
régimen organico del subsidio familiar y las directrices impartidas por el Gobierno Nacional.

Que la Asamblea General, aprob6 que la cuantia maxima de contratacion del Director Administrativo
ascienda hasta la suma de 50 SMMLV.

Que corresponde al Consejo Directivo, “...aprobar los contratos que suscriba el Director
Administrativo cuando su cuantia fuere superior a la suma que anualmente determine la Asamblea
General”, de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del articulo 54 de la Ley 21 de 1982.

Que el instrumento contractual, adoptado por la caja, mediante resolucién AEB 0166 del 31 marzo
del 2016, establece los pardmetros y los montos para llevar las modalidades de contratacion,
establecidas por el derecho civil y comercial colombiano

1.3 NECESIDAD DE LA CONTRATACION.

La Sede Recreacional José Joaquin Bohérquez, es el espacio que propende por dar cumplimiento
a lo estipulado en el articulo 29 del Decreto 784 de 1989, en el cual se establece que los servicios
de recreacion que adelanten las cajas de compensacion familiar estan orientados por las siguientes
finalidades principales: 1) prestar servicios de recreacion, deportes, eventos culturales, eventos
sociales y turismo social; 2) facilitar el descanso o el esparcimiento de los trabajadores afiliados, de
manera que se reponga la fatiga y/o el cansancio resultante de la actividad laboral; 3) inducir a los
trabajadores y a sus familias a la practica del deporte y la sana utilizacion del tiempo libre; y 4) A
facilitar la participacién en eventos deportivos, programas de recreacion, excursiones y actividades
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similares para el desarrollo fisico y mental de los afiliados y sus familias. Lo anterior aunado, al
Derecho Constitucional consagrado en el articulo 52, que reconoce de manera imperativa el derecho
gue poseen todas las personas a la Recreacion, a la Practica del Deporte y al aprovechamiento del
tiempo libre, asentando como funcién la formacién integral, y la preservacion y desarrollo de una
mejor salud en los seres humanos. Lo que hace ineludible la necesidad de brindar los servicios objeto
del presente contrato lugar donde se desarrollan los objetivos legales enunciados con anterioridad,
los bienes muebles que a ellos pertenecen, brindando confort, y a los trabajadores y usuarios que
de manera permanente u ocasional hacen uso de las instalaciones de la sede recreacional.

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA CAFABA, no contempla en el
Organigrama cargos que tengan entre sus funciones el ejecutar actividades como: mantenimiento
general a instalaciones fisicas (eléctricas y de infraestructura), aseo y/o servicios generales, poda y
jardineria los anteriores para la Sede Recreacional, que permitan garantizar de manera efectiva y
oportuna el servicio en las instalaciones a los afiliados y publico en general. Por lo tanto, se evidencia
que para el adecuado y correcto funcionamiento del servicio en la Sede se requiere de la contratacién
de una Empresa que nos garantice la colocacién de personal con los perfiles requeridos para una
correcta prestacion del servicio en la Sede Recreacional.

Se decide realizar la contratacion de una empresa con experiencia en el ramo para la ejecucién del
contrato en las instalaciones de la Sede Recreacional JOSE JOAQUIN BOHORQUEZ ubicada en el
kilbmetro 10 via al llanito; lugar que cuentan con una serie de activos que forman parte de la
infraestructura de funcionamiento de la entidad, los cuales requieren ser mantenidos bajo el cuidado
y custodia permanente en aras de salvaguardar el patrimonio de la Caja; asi como garantizar el
mantenimiento general y la prestacion de servicios con calidad en la Sede Recreacional, con
personal capacitado, instruido que permita el cumplimiento de los servicios que se ofertan a los
afiliados.

De no brindarse el servicio de aseo, servicios varios, mantenimiento zonas verdes, mantenimiento
de jardines, poda de arboles, desinfeccion general y el cuidado en general en todas sus
instalaciones, asi como de servicios de atencién al cliente en algunos puestos de trabajo, la Sede
Recreacional no cumpliria con estandares de calidad que permita de manera efectiva la prestacion
del servicio en forma éptima a nuestros afiliados y clientes.

1.4 OBJETO DE LA CONTRATACION.

La presente licitacion, de conformidad con lo dispuesto el numeral 9.2.2 del Manual de Contratacion
y de Negocios de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA-
, tiene por objeto la seleccion del contratista para: PRESTACION DE SERVICIO PARA
ACTIVIDADES DE ASEO, DESINFECCION GENERAL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES,
JARDINES, PODA DE ARBOLES, ZONAS ELECTRICAS, PARA GARANTIZAR EL CUIDADO Y
EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE RECREACIONAL JOSE JOAQUIN
BOHORQUEZ

El proponente ganador deberd suministrar el personal para la prestacion de servicios de
mantenimiento general a instalaciones fisicas (eléctricas y de infraestructura), aseo y/o servicios
general (incluye insumos de aseo), poda Yy jardineria para todos los dias (de lunes a domingo) con
recursos técnicos y logisticos propios que cubra la jornada diurna durante las horas que se encuentre
en servicio la Sede Recreacional, garantizando la prestacion permanente del mismo, es decir, que
bajo ninguna circunstancia se debe interrumpir.

Garantizar el buen uso de activos de propiedad de CAFABA, por los cuales sea o fuere legalmente
responsable CAFABA, los cuales estan ubicados en los sitios que se describen dentro del presente
documento.

El personal operario que realice las actividades debe tener el perfil requerido en dichas labores y
debe estar debidamente uniformado con la identidad del contratista, carnetizado y debe dar estricto
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre Seguridad Social, Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional.

Dotar al personal de elementos de proteccion que se requieran para el cumplimiento del objeto del
contrato.
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Suministrar personal capacitado y entrenado para el servicio contratado de acuerdo con la
normatividad vigente sobre la materia a la SEDE RECREACIONAL JOSE JOAQUIN BOHORQUEZ.

Garantizar que los funcionarios asistan a capacitaciones y charlas de orientacion para la atencién al
cliente sobre los servicios cuando sean programadas por Cafaba.

Responder por los elementos que se extravien dentro de las instalaciones de la entidad que sean
imputables al servicio contratado.

Verificar que el personal suministrado cumpla con los requisitos legales para trabajar en el pais.

Pagar los salarios, prestaciones sociales, parafiscales y demas costos laborales exigidos por la ley
colombiana de manera puntual y oportuna.

Entregar los soportes de pago de salarios, prestaciones sociales y parafiscales del personal
suministrado, los cuales deben anexarse a la factura respectiva como requisitos para el pago.

Garantizar que, en caso de ausencia del personal, suministrara su reemplazo de manera inmediata.

Realizar al inicio del contrato un inventario general en conjunto con la Administradora de la Sede
Recreacional y Coordinador de Recreacién Deportes y Turismo, para garantizar estado y cantidad
de activos.

Contar con poliza de responsabilidad civil extracontractual vigente durante la vigencia del contrato
que ampare riesgos que surjan de la prestacion del servicio de vigilancia.

Todas las demas contenidas en el pliego y las inherentes al servicio contratado.

1.5. MARCO JURIDICO APLICABLE

1.5.1 MANUAL DE CONTRATACION DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
BARRANCABERMEJA —CAFABA-.

Mediante resolucién AEB 0166, del 31 de marzo del afio 2016, expedida por el agente especial de
intervencién de la SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, CARLOS ALIRIO GONZALEZ
REYES, documento que establece los parametros, requerimientos, cuantias y procedimientos para
la celebracién de las diferentes modalidades de contratacion, asi como la indicaciéon de las reglas
para el seguimiento, control en la ejecucién, supervision y liquidacion de los mismos.

Es oportuno resaltar que La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —
CAFABA-Como persona juridica de derecho privado, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 21
de 1982, esta representada legalmente por su Director Administrativo, quien tiene la facultad legal
de adelantar los procesos pre contractuales y contractuales, bajo el cumplimiento de los requisitos
previstos en el Manual de Contratacién anteriormente indicado.

Se aplicara al presente proceso de contratacion, sin perjuicio de las disposiciones contempladas en
el Manual de Contratacién de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA
—CAFABA-, las normas civiles, comerciales y demas lineamientos normativos que regulen la materia.

1.5.2 DECRETO 2463 DE 1981

Por el cual se determina el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades de los
funcionarios de las Cajas de Compensacion Familiar y de las asociaciones de cajas, y de los
miembros de sus organismos de direccion, administracién y fiscalizacion.

1.5.3LEY 789 DE 2002, ARTICULOS 21 Y 22.

En donde se determina el Régimen de Transparencia y el Manejo de Conflictos de Interés de las
Cajas de Compensacion Familiar.

1.5.4 COMPROMISO ANTICORRUPCION — PACTO POR LA TRANSPARENCIA DE LAS CAJA
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DE COMPENSACION FAMILIAR.

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA- y los Proponentes
apoyaran la accién del Estado Colombiano para que durante todo el proceso precontractual,
contractual y post-contractual se cumplan los principios de transparencia y objetividad, sefialados en
la Ley y en el Manual de Contratacion y de Negocios de -CAFABA-, lo cual implica la asuncién de
las responsabilidades que se deriven de sus actuaciones en contra de estos principios.

1.6. CRONOGRAMA DEL PROCESO LICITATORIO.

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

Publicacién del Términos de Referencia

19 de junio de 2019

Pagina Web de la Entidad

www.cafaba.com.co

Recepcion  de
Sugerencias a
Referencia.

Observaciones vy
los Términos de

25 de junio de 2019 de
8:00 a.m. Hasta las 5:00
pm.

Calle 49 N° 17- 14 Cuarto Piso
Direccion Administrativa de
CAFABA.

Publicacién de las respuestas a las
Observaciones y a las sugerencias y/o
emision de adendas

26 de junio de 2019.

Pagina Web de la Entidad

www.cafaba.com.co

Acto de Apertura del Proceso de
Seleccion — Inicia Recibo de Ofertas.

28 de junio de 2019.

8: 00 am

Calle 49 N° 17- 14 Cuarto Piso
Direccion Administrativa de
CAFABA.

Fecha limite para presentar Ofertas. —
Cierre Proceso de Seleccion-.

2 de Julio de 2019 hasta
las 5:00 pm.

Calle 49 N° 17- 14 Cuarto Piso
Direccién Administrativa de
CAFABA.

Apertura y verificacion de requisitos
habilitantes

3 dejulio 2019.

Calle 49 N° 17- 14 Cuarto Piso
Direccién Administrativa de
CAFABA. Comité de
seleccion.

Publicacion del Informe y Traslado
informe de Evaluacion para subsanar
requisitos habilitantes

4 de julio de 2019

Pagina Web de la Entidad
www.cafaba.com.co

Presentacion de Correcciones.

8 dejulio de 2019
Hasta las 4:00 pm

Calle 49 N° 17- 14 Cuarto piso
Direccion Administrativa

Evaluacion y Publicacion del informe
final y Acta de Adjudicacién al
Proponente Seleccionado.

9 dejulio de 2019.

Pagina Web de la Entidad
www.cafaba.com.co

Suscripcion y legalizacién del contrato

12 de julio de 2018.

Oficina Juridica CAFABA calle
51 No. 16-66 Barrio Colombia
Barrancabermeja
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e La Caja de Compensacion Familiar de Barrancabermeja —CAFABA- podra modificar estas
fechas cuando lo estime conveniente, mediante la expedicion de adendas.

e Cualquier modificacion a las fechas contenidas en este cronograma se efectuara y
comunicara a los proponentes, mediante publicacion en la pagina WEB de la entidad
www.cafaba.com.co.

1.7 RECOMENDACIONES IMPORTANTES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA -CAFABA-. A LOS
PROPONENTES:

Antes de preparar la oferta, lea cuidadosamente los términos de referencia. Esto evitara errores u
omisiones que impidan tenerla en cuenta o que afecten la verificacion o la evaluacion.

Los proponentes, deben estudiar minuciosamente toda la informacién contenida en él y analizar las
circunstancias que inciden en el cumplimiento de obligaciones, costos y plazo de ejecucién.

De manera general, se recomienda al proponente analizar cuidadosamente los datos suministrados,
referidos a minuta y cronograma y las condiciones de ejecucién; para tal fin se provee la informacion
correspondiente y las exigencias determinadas en los requerimientos legales, financieros, juridicos,
técnicos y econémicos sefialados.

Antes de entregar la oferta, verifique que se haya incluido la totalidad de la documentacién exigida.
Revise si estan debidamente firmados, actualizados, foliados y en regla. Verifique que no se haya
cambiado ninguno de los formatos. Presente los documentos siguiendo el orden sefialado.

Revise la garantia de seriedad de la oferta: Su vigencia y el valor asegurado, no pueden ser inferiores
a los establecidos; debe ser expedida a favor del La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
BARRANCABERMEJA —-CAFABA-; el objeto del amparo debe coincidir con el sefialado en el pliego
y en la oferta.

La oferta debe ser firmada por la persona natural o por quien ejerza la representacion legal de la
persona juridica del proponente y se debe presentar hasta la hora fijada, fecha y lugar determinado
en los términos de referencia.

En desarrollo del deber, consistente en obrar con la diligencia y cuidado que corresponden, el
proponente tiene la obligaciéon de enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de
ejecucidn, por ende, debera tomar en cuenta todas las circunstancias de tiempo, modo y lugar que
tienen incidencia en el desarrollo del Contrato, y resolver, previo a la presentacién de su oferta, las
inquietudes que se le susciten. En cumplimiento de los principios de lealtad procesal y buena fe,
debera informar a la Administracion con anterioridad a la fecha del cierre, los errores o
inconsistencias que advierta en este documento.

1.8 DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACION SOBRE EL PROCESO LICITATORIO:

Sera obligacion del proponente, conocer todas y cada una de las responsabilidades y compromisos
gue conlleva la presentacién de la oferta en relacién con su objeto, debera autoevaluarse para poder
presentarse teniendo como base un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. Por lo
tanto, con la sola presentacion de la oferta, se considera que el proponente ha realizado el examen
completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma, asi como la
ejecucion del contrato en el evento de llegarsele a adjudicar.

La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién que tenga a bien consultar el proponente,
al igual, que la interpretacion que haga de la informacién obtenida a partir de las declaraciones
realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia, visita o reunién, se encuentran bajo su
propia responsabilidad; asi como también los documentos que adjunte a la oferta.

La presentacion de la respectiva oferta, constituye reconocimiento y aceptacion por parte del
proponente, de los términos y condiciones estipulados en los términos de referencia.
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El Proponente, debera informarse plenamente sobre la normatividad aplicable al contrato que se
celebrard como consecuencia del Proceso Licitatorio.

El hecho de que el proponente no haya obtenido toda la informaciéon que pueda influir en la
confeccién de su oferta, no lo eximird de la obligacién de asumir las responsabilidades que le
correspondan, ni le dara derecho a reclamaciones, reembolsos, ajustes de naturaleza alguna o
reconocimientos adicionales por parte de La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
BARRANCABERMEJA —CAFABA-, en el caso que cualquiera de dichas omisiones deriven en
posteriores costos para el proponente o en pérdida del equilibrio econémico del Contrato.

De otra parte, el proponente debera basarse estrictamente en los términos de referencia que ha
elaborado la entidad, en sus propios estudios técnicos y estimaciones al momento de efectuar el
célculo de los costos y gastos, que serviran para la elaboracion de su oferta en cuyos efectos
garantiza la debida diligencia y la tasacion de todos y cada uno de los factores que inciden en la
cuantificacion de su ofrecimiento.

La sola firma de la propuesta hace presumir que no concurre inhabilidad, incompatibilidad o
impedimento legal para proponer.

2. ASPECTOS GENERALES
2.1 INVITACION A PRESENTAR OFERTAS Y/O COTIZACIONES

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA-, de conformidad
con lo estipulado en la legislacién Colombiana y lo dispuesto en el Manual de Contratacién y de
Negocios de la Entidad, Resolucion AEB 0166 del 31 de Marzo del 2016 regida por los principios de
Transparencia, Economia, Responsabilidad e igualdad, y la Resolucibn AEB 276 del 29 de
Septiembre del 2017 la cual le incluyo al Manual vigente los principios de MORALIDAD Y
OBJETIVIDAD, invita a las personas juridicas interesadas, a presentar ofertas dentro del Proceso
que tiene por Referencia: LICITACION No 001-2019.

OBJETO: La Presente licitacion, de conformidad con lo dispuesto el numeral 9.2.2 del Manual de
Contratacion y de Negocios de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA
—CAFABA-, tiene por objeto la seleccion del contratista para la PRESTACION DE SERVICIO PARA
ACTIVIDADES DE ASEO, DESINFECCION GENERAL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES,
JARDINES, PODA DE ARBOLES, ZONAS ELECTRICAS, PARA GARANTIZAR EL CUIDADO Y
EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE RECREACIONAL JOSE JOAQUIN
BOHORQUEZ

2.2 ESTUDIOS TECNICOS

CAFABA de acuerdo con las necesidades del servicio podra aumentar, disminuir o reubicar los
puestos de trabajo contratados inicialmente. Igualmente podra suprimir puestos de servicios,
teniendo en cuenta la restructuracion y la entrega o disposicion de bienes, que tiene bajo su custodia
de acuerdo con la normatividad legal o contractual. En todo caso, el proponente para elaborar su
propuesta debe tener en cuenta todos los aspectos técnicos, juridicos, financieros y econémicos.

Suministrar la dotacidn necesaria para la prestacion del servicio, conforme a la siguiente descripcion:

1. UNIFORME COMPLETO CON DISTINTIVO DE LA EMPRESA POR CADA OPERARIO. (Con
colores institucionales)

2. DOTACION ADECUADA PARA CADA SERVICIO EN LOS CASOS DE ASEO, MACANEO,
PODA Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, ELECTRICOS, ENTRE OTROS.

3. RADIO TELEFONO PARA UNA CONSTANTE COMUNICACION ENTRE PUESTOS DE

TRABAJO.
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El contratista debe organizar los empleados que se requieran y disponer lo necesario para garantizar
la disponibilidad de operarios en los horarios de atencién al cliente y hasta la hora del cierre del
servicio, autorizado por la Administrador (a) de la Sede Recreacional. En caso de incapacidad,
permisos, personal que no cumpla adecuadamente con el servicio o circunstancias fortuitas, el
contratista debe realizar los reemplazos que sean necesarios, con un plazo maximo de respuesta de
una (1) hora; en consecuencia, debe disponer del personal necesario para hacer los relevos y
suministrar a través del supervisor, la relacién con los nombres y causa que motiva el relevo del
caso. Si el reemplazo se hace con una persona diferente a las presentadas inicialmente, debe
presentar los documentos solicitados a cada operario y entregar al supervisor del contrato.

El contratista debe disponer lo necesario para la prestacién continua, oportuna y eficiente del servicio
durante la ejecucion del contrato, el personal seleccionado debe ser idoneo y calificado de acuerdo
con los requerimientos del servicio, reunir condiciones personales 6ptimas y caracteristicas humanas
sobresalientes en cuanto a relaciones interpersonales, responsabilidad, seriedad, criterio,
honorabilidad, presentacion personal, capacidad de manejo, conocimiento y utilizacion de los
elementos puestos a su servicio para la ejecucion de su labor.

El contratista esta obligado a cumplir las disposiciones del Cdodigo Sustantivo del Trabajo y sus
normas concordantes, asumiendo los sueldos, prestaciones sociales, afiliacién y pago al Sistema de
Seguridad Social Integral, primas, indemnizaciones, vacaciones y demas prestaciones sociales que
se causen con motivo de sus relaciones de trabajo con el personal a su cargo.

El personal presentado por el contratista para prestar el servicio en la entidad no tendré vinculacion
laboral con CAFABA, toda la responsabilidad derivada de los contratos de trabajo, correra a cargo
del contratista, quien debera responder oportunamente por los salarios, prestaciones de ley, toda
clase de demandas, reclamos o procesos que interponga el personal a su cargo. La Entidad se
reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el contratista en relacién con su
personal y de solicitar los soportes que considere.

Garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del personal que
preste sus servicios a la Sede Recreacional José Joaquin Bohérquez, acorde con las leyes laborales
vigentes.

2.3 PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO

El presupuesto oficial estimado para la contratacion de PRESTACION DE SERVICIO PARA
ACTIVIDADES DE ASEO, DESINFECCION GENERAL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES,
JARDINES, PODA DE ARBOLES, ZONAS ELECTRICAS, PARA GARANTIZAR EL CUIDADO Y
EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE RECREACIONAL JOSE JOAQUIN
BOHORQUEZ

Es por valor de Incluido el IVA El presupuesto incluye los valores correspondientes a los impuestos
y demas erogaciones que debe tener en cuenta cada proponente.

El presupuesto asignado a esta contratacion comprende todos los costos que pueda generar la
ejecucion de su objeto; por lo tanto, el proponente debera proyectar todos los costos en que pudiere
incurrir durante la ejecucién del contrato.

CONCEPTO VALOR DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO
PARA ACTIVIDADES DE ASEO, $ 58.396.778
DESINFECCION GENERAL
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES,
JARDINES, PODA DE ARBOLES, ZONAS
ELECTRICAS, PARA GARANTIZAR EL
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CUIDADO Y EL ADECUADO

FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE
RECREACIONAL JOSE JOAQUIN
BOHORQUEZ

2.4 PARTICIPANTES

Podran presentar propuestas las personas juridicas individualmente, en Consorcio o Unién
Temporal, cuyo objeto social consista en la prestacién remunerada de los servicios relacionados con
el objeto contractual descrito en los presentes términos de referencia, con cobertura en la ciudad
de Barrancabermeja- Santander y legamente conformada.

El Proponente no debe estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
establecidas en el Decreto 2463 de 1981 concordante con el numeral 9.1.3.1 del Manual de
Contratacién y Negocios de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —
CAFABA-.

2.5 CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Todas las personas naturales y juridicas que tengan capacidad pueden contratar y obligarse.

Son personas naturales todos los individuos de la especie humana, cualquiera que sea su edad,
sexo, estirpe o condicion. Los menores adultos (varones y mujeres entre 14 y 18 afios de edad)
pueden, con autorizacién de sus representantes legales, pueden contratar en nombre o por cuenta
de otras personas y bajo la direccién y responsabilidad de éstas.

De acuerdo con el principio general de la capacidad, establecido en la ley para las personas juridicas,
la capacidad para contratar esta circunscrita a su objeto, ya que, para ella, existe el principio de
la especificidad y exclusivamente pueden contratar en aquello que su objeto permita.

2.6 FORMA DE PAGO:

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA-, reconocera y
pagara el valor de los contratos resultantes del presente proceso licitatorio, en pesos colombianos,
de la siguiente forma:

EL CIEN POR CIENTO (100%) del valor del contrato, en pagos mensuales previa presentacion de
los documentos que evidencien la ejecucion de las actividades contratadas y certificacion de
cumplimiento suscrita por el Supervisor designado, asi como la presentacion de los documentos que
acrediten la cobertura y pago al Sistema de Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales del
personal que den cumplimiento al objeto del contrato y del representante legal de la empresa.

2.7 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo oficial de ejecucién del Contrato, objeto de la presente licitacion, serd de CINCO MESES
(05) MESES Y QUINCE (15) DIAS contados a partir de la suscripcion del acta de inicio suscrita por
el supervisor y el contratista, una vez se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento del
contrato.

2.8 LUGAR GENERAL DE EJECUCION

Los contratos se ejecutaran en los lugares que se describen a continuacion, pertenecientes a la
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA-:
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LUGAR UBICACION

SEDE RECREACIONAL JOSE JOAQUIN | Kilémetro 10 de la via que comunica a

BOHORQUEZ. Barrancabermeja con el Corregimiento el
Llanito en el Municipio de Barrancabermeja
(Santander).

2.9 ANALISIS DEL OBJETO A CONTRATAR.

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA- requiere
seleccionar el contratista para PRESTACION DE SERVICIO PARA ACTIVIDADES DE ASEO,
DESINFECCION GENERAL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES, JARDINES, PODA DE
ARBOLES, ZONAS ELECTRICAS, PARA GARANTIZAR EL CUIDADO Y EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE RECREACIONAL JOSE JOAQUIN BOHORQUEZ

De conformidad con las exigencias que se establezcan en los presentes términos de referencia.

2.10. PERSONAL REQUERIDO

Se requiere la PRESTACION DE SERVICIO PARA ACTIVIDADES DE ASEO, DESINFECCION
GENERAL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES, JARDINES, PODA DE ARBOLES, ZONAS
ELECTRICAS, PARA GARANTIZAR EL CUIDADO Y EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA
SEDE RECREACIONAL JOSE JOAQUIN BOHORQUEZ

El nUmero de prestadores de servicios se determinara conforme a lo establecido en los términos de
referencia.

Por lo anterior, el equipo de trabajo que se establezca en la propuesta respectiva deberd ser
responsabilidad exclusiva del proponente, teniendo en cuenta la normatividad laboral, civil o
comercial, aplicable para la vinculacion del personal del proponente. Este debe garantizarle el pago
de sus salarios, (prestaciones sociales, recargos por horas extras, trabajos en horarios nocturnos, y
los dias dominicales y festivos) y/o honorarios segln sea la forma de vinculacién, CAFABA excluye
toda clase de relacion laboral con el personal que es de responsabilidad del proponente.

NOTA: CAFABA de acuerdo con las necesidades del servicio podra aumentar, disminuir o reubicar
los puestos de trabajo contratados inicialmente. Igualmente podra suprimir puestos de servicios,
teniendo en cuenta la restructuracion y la entrega o disposicién de bienes, que tiene bajo su custodia
de acuerdo con la normatividad legal o contractual. En todo caso, el proponente para elaborar su
propuesta debe tener en cuenta todos los aspectos técnicos, juridicos, financieros y econémicos.

2.11 SUMINISTRAR LA DOTACION NECESARIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO,
CONFORME A LA SIGUIENTE DESCRIPCION:

2.11.1 UNIFORME COMPLETO CON DISTINTIVO DE LA EMPRESA POR CADA OPERARIO.

2.11.2. DOTACION ADECUADA PARA CADA SERVICIO EN LOS CASOS DE ASEO,
MACANEO, PODA Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, ELECTRICOS, ENTRE OTROS.

2.11.3 RADIO TELEFONO PARA UNA CONSTANTE COMUNICACION ENTRE PUESTOS DE
TRABAJO.

2.12. OBLIGACIONES EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

e Garantizar y prestar los servicios con personal calificado e idéneo y con la experiencia necesaria
para el desempefio del puesto asignado.

¢ Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad tanto de las instalaciones como
de quienes laboran en las mismas.
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e Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el SUPERVISOR o quien sea
delegado por escrito para tal fin.

e Dar al personal de servicio la capacitacion e instruccion adecuada en lo referente a la prestacion
del servicio y relaciones interpersonales.

e Reemplazar y relevar el personal cuando CAFABA, lo solicite por faltas o fallas en el servicio
atribuibles al personal.

e Impedir el acceso a las diferentes dependencias y a los inmuebles por los cuales sea o fuere
legalmente responsable, de funcionarios o personas ajenas que no estén autorizadas por escrito
por el funcionario competente en dia y horas no laborables.

e Responder por las pérdidas o sustracciones que se puedan presentar por negligencia,
imprudencia, impericia o dolo de su personal y por los dafios o destrucciones de muebles e
inmuebles ocurridos dentro de las areas de la Sede Recreacional por las mismas causas, previo
proceso de investigacion.

e Suministrar los elementos, medios de comunicacion, equipos, materiales, recurso humano apto,
competente y debidamente dotado, asi como los demas recursos necesarios para la total y
correcta prestacién de los servicios; cumpliendo lo previsto en los términos de referencia, y las
disposiciones técnicas y legales que regulan estos servicios.

e Prestar los servicios con personal selecto: calificado y capacitado en sus especialidades, sin
antecedentes judiciales, ni disciplinarios, con un minimo grado de escolaridad Bachiller, con
experiencia en la prestacién de estos servicios y buena presentacién personal, de tal manera que
garantice una excelente atencion en las instalaciones de la Sede Recreacional José Joaquin
Bohorquez.

e Serd de la autonomia y responsabilidad del CONTRATISTA, la contratacién, organizacion,
orientacién técnica y control del personal a su cargo, comprometiéndose a cumplir con las normas
de seguridad y politicas existentes en CAFABA.

e Ajustar los horarios del personal que prestara los servicios acordes con las necesidades de
servicios de la entidad y de acuerdo con modificacion de horarios previamente informado.

e Atender las solicitudes de rotacién o cambio de personal cuando CAFABA asi lo requiera, previa
solicitud del Supervisor del Contrato.

e Responder por los elementos que se extravien dentro de las instalaciones de la entidad que sean
imputables al servicio que presta en su horario de trabajo.

e Elcontratista debe organizar al personal que se requieran y disponer lo necesario para garantizar
la disponibilidad de operarios en los horarios de atencién al cliente y hasta la hora del cierre del
servicio, autorizado por la Administrador (a) de la Sede Recreacional. En caso de incapacidad,
permisos, personal que no cumpla adecuadamente con el servicio o circunstancias fortuitas, el
contratista debe realizar los reemplazos que sean necesarios, con un plazo maximo de respuesta
de una (1) hora; en consecuencia, debe disponer del personal necesario para hacer los relevos y
suministrar a través del supervisor, la relacién con los nombres y causa que motiva el relevo del
caso. Si el reemplazo se hace con una persona diferente a las presentadas inicialmente, debe
presentar los documentos solicitados a cada operario y entregar al supervisor del contrato.

e El contratista debe disponer lo necesario para la prestaciéon continua, oportuna y eficiente del
servicio durante la ejecucién del contrato, el personal seleccionado debe ser idéneo y calificado
de acuerdo con los requerimientos del servicio, reunir condiciones personales 6ptimas y
caracteristicas humanas sobresalientes en cuanto a relaciones interpersonales, responsabilidad,
seriedad, criterio, honorabilidad, presentacion personal, capacidad de manejo, conocimiento y
utilizacion de los elementos puestos a su servicio para la ejecucion de su labor.

e El contratista esta obligado a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo y sus
normas concordantes, asumiendo los sueldos, prestaciones sociales, afiliacion y pago al Sistema
de Seguridad Social Integral, primas, indemnizaciones, vacaciones y demas prestaciones
sociales que se causen con motivo de sus relaciones de trabajo con el personal a su cargo.

e EIl personal presentado por el contratista para prestar el servicio en la entidad no tendra
vinculacion laboral con CAFABA, toda la responsabilidad derivada de los contratos de trabajo,
correra a cargo del contratista, quien debera responder oportunamente por los salarios,
prestaciones de ley, toda clase de demandas, reclamos o procesos gue interponga el personal a
su cargo. La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el
contratista en relacién con su personal y de solicitar los soportes que considere.

e Garantizar el pago de honorarios y/o salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
del personal que preste sus servicios a la Sede Recreacional José Joaquin Bohdérquez, acorde
con las leyes laborales vigentes.

CAPITULO I

CONDICIONES GENERALES DE SELECCION
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2.1 PLAZO Y ETAPAS DEL PROCESO

Las fechas que determinan los plazos y las etapas del proceso de seleccién, estan consignadas en
el cronograma que aparece en el capitulo | numeral 2.7

2.2 FUNDAMENTO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar (Contrato de Prestacion de
Servicios) y la cuantia, la modalidad de seleccion que se debe adelantar es el proceso de Licitacion,
definida en el numeral 9.2.2 del Manual de Contratacién y de Negocios de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA-.

El resultado de este proceso conlleva a la suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios
PRESTACION DE SERVICIO PARA ACTIVIDADES DE ASEO, DESINFECCION GENERAL
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES, JARDINES, PODA DE ARBOLES, ZONAS
ELECTRICAS, PARA GARANTIZAR EL CUIDADO Y EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA
SEDE RECREACIONAL JOSE JOAQUIN BOHORQUEZ.

El cual esta regulado en el Manual de Contratacién de CAFABA y que se define asi: Son contratos
de Prestacion de servicios aquellos que celebre la Entidad para desarrollar actividades relacionadas
con la Administracion o Funcionamiento de la Caja de Compensacion. Estos contratos podran
celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. No generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebran por un término estrictamente indispensable. Se encuentran
dentro de esta modalidad contractual los servicios de vigilancia, aseo, mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles, reparacion y mantenimiento de maquinaria y equipo, entre otros.

2.3 PUBLICACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA:

Los términos de referencia seran publicados en la pagina WEB de la Entidad www.cafaba.com.co,

2.4 ESTUDIOS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

Los proponentes deberan examinar los términos de referencia y solicitar por escrito las
Observaciones y sugerencias que consideren convenientes, LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA- dara respuesta por escrito a lo solicitado, de
conformidad con el cronograma establecido para el presente proceso de seleccién, las respuestas
se daran a conocer a todos los participantes por medio de la pagina web de la entidad
www.cafaba.com.co. Si el proponente no presenta Observaciones y/o sugerencias a los pliegos de
condiciones, en las etapas antes referidas, se entendera que el mismo, acepta, comprende y se
somete a todas las especificaciones en él sefialadas.

2.5 INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.

No podran participar en la presente selecciébn ni celebrar contratos con LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA- aquellas personas naturales o
juridicas, individualmente consideradas o como miembros de consorcios o uniones temporales, que
tengan inhabilidades o incompatibilidades de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2463 de 1981
concordante con los preceptos contenidos en el numeral 9.1.3.1 del Manual de Contratacion y de
Negocios de la Entidad.

2.6 OFERTAS EXTEMPORANEAS.

Las propuestas que reciba la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —
CAFABA- posterior al plazo limite estipulado para la presentaciéon de las mismas, se consideraran
extemporaneas y no seran aceptadas; seran rechazadas y devueltas al proponente en las mismas
condiciones en que fueron recibidas.
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2.7 MODIFICACION DEL CONTENIDO Y DOCUMENTOS DE LA LICITACION.

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA- podra en
cualquier momento y sin perjuicio de la presentacion de las ofertas, modificar el contenido y los
documentos de la presente licitacion mediante adendas suscritas por El DIRECTOR
ADMINISTRATIVO; en este caso la entidad las notificard mediante documento escrito que se
publicara en la pagina WEB www.cafaba.com.co. Una vez publicadas dichas adendas se
presumiran conocidas por los interesados y seran de obligatorio cumplimiento para los proponentes.

2.8 MODIFICACION Y RETIRO DE LAS PROPUESTAS.

Las ofertas no podran ser modificadas una vez vencido el plazo para su presentacion. A partir de la
fecha y hora de cierre los proponentes no podran retirar, adicionar o corregir sus propuestas.

2.9 PROHIBICION DE LOS PROPONENTES.

Cada proponente presentara so6lo una oferta, ya sea como persona juridica o como integrante de un
consorcio o union temporal. El proponente que presente o participe en mas de una oferta sera
descalificado.

2.10 ADJUDICACION.

Los Contratos se adjudicaran al proponente que haya obtenido la mejor calificacién en la evaluacion
que para tal efecto realice el Comité de Seleccion. La eleccion se hace teniendo en cuenta la mejor
oferta en lo a teniente a valor, calidad, idoneidad y experiencia del proponente.

2.11 DECLARATORIA DE DESIERTA LA LICITACION.

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA- por medio del
comité de seleccion, dentro del término de adjudicacién del contrato, podra declarar desierta la
licitacion mediante acta motivada en la que se expondran las razones que han conducido a la toma
de la correspondiente decision. El acta se publicara a los interesados en la pagina WEB de la entidad
www.cafaba.com.co. Quedando la Corporacion en libertad de realizar el proceso de contratacién
directa conforme lo establece la Resolucion AEB No. 0166 de 31 de marzo del 2016.

2.12 TIPIFICACION, ASIGNACION Y ESTIMACION DE RIESGOS.

En la prestacion del servicio que se pretende contratar pueden llegar a presentase causas previsibles
que afectan la carga econémica o financiera de las partes que deben ser reconocidas y asumidas
con el objeto de salvaguardar la adecuada marcha de la gestién contractual y la finalidad de las
partes en la contratacién. Se consideran riesgos en la ejecucion del contrato que se adjudicara por
medio de la presente licitacion los siguientes:

Riesgo Financiero: El riesgo en este aspecto puede ser ocasionado por los efectos, favorables o
desfavorables, derivados de la contingencia que consiste en que los organismos, instituciones
financieras o proveedores le concedan o no, total o parcialmente, al contratista la financiacion,
necesaria o adecuada, para cumplir con las obligaciones de inversiéon que le impone el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del contrato; asi como las variaciones de las tasas de interés, de la
tasa de cambio, de los margenes de intermediacién o de las comisiones de los agentes, o de
cualquier otro actor, respecto de los margenes estimados por el proponente al momento de presentar
su propuesta. Este riesgo debe ser previsto y asumido por el contratista.

Riesgo Tributario: Es la contingencia que consiste en la variacion en la estructura o normativa
tributaria de cualquier impuesto del orden nacional, departamental o municipal, o en la imposicion de
impuestos, tasas, contribuciones, inversiones obligatorias, créditos obligatorios o figuras similares,
gue establezca la ley o cualquier otra norma legalmente obligatoria y que se aplique a la celebracion,
perfeccionamiento, ejecucion, cumplimiento o liquidacion del presente contrato.

Los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacion tributaria seran asumidos
por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA-, derivados de
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la variacion de las tarifas impositivas, la creacién de nuevos impuestos, la supresion o modificacion
de los existentes, y en general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes
al momento de la presentacion de la propuesta.

Riesgo Normativo: Consiste en los efectos, desfavorables originados por nuevas normas durante
la ejecucion del contrato y que sean aplicables al proyecto. Este riesgo sera asumido por la CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA-.

2.13 GARANTIAS.

El proponente debera constituir, (a excepcion de la garantia de seriedad de la propuesta), a favor de
la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA- a través de una
Compafiia Aseguradora legalmente reconocida en el Territorio Nacional, y de conformidad con el
numeral 9.3.2 del Manual de Contratacién y de Negocios de la Caja, las siguientes garantias a saber:

1. De seriedad de la Propuesta: Se constituye por el diez por ciento (10%) de la sumatoria de
los valores de los contratos objeto del presente proceso de seleccién, y se extendera desde
el momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que ampara los
riesgos propios de la etapa contractual.

El proponente favorecido, debera constituir las siguientes garantias a saber:

1. De cumplimiento: la cual se constituye por el Diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
por el término del mismo y cuatro (4) meses mas.

2. De salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: Del personal que haya de utilizar para
la ejecucién del contrato, se constituye por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el
término del mismo y tres (3) afios mas.

3. De Responsabilidad Civil Extracontractual: Por el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, por el término de su duracién y cuatro (4) meses mas.

CAPITULO 1l

DEL PROCESO LICITATORIO.

3.2 ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas se recibiran en la fecha y hora consagradas en el cronograma licitatorio, en la
Secretaria de la DIRECCION ADMINISTRATIVA de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
BARRANCABERMEJA -CAFABA, ubicada en la calle 49 N° 17-14 cuarto piso Barrio Colombia,
Municipio de Barrancabermeja.

No se evaluaran propuestas que sean entregadas después de la fecha y hora fijada en el cronograma
previsto para el efecto, asi como las que se presenten en lugares diferentes al indicado. Estas
propuestas seran devueltas al proponente sin evaluar.

3.3 FORMA PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

Los proponentes presentaran la oferta en un sobre con los requisitos y documentos de indole
Juridico, Técnico y Financiero, acompafiado de la correspondiente Oferta Econdmica. La propuesta,
debera presentarse DEBIDAMENTE FOLIADA, en UN (1) sobre en ORIGINAL debidamente cerrado
e identificado, marcado exteriormente asi:

NOMBRE: LICITACION PARA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE
SERVICIO PARA ACTIVIDADES DE ASEO, DESINFECCION GENERAL MANTENIMIENTO DE
ZONAS VERDES, JARDINES, PODA DE ARBOLES, ZONAS ELECTRICAS, PARA GARANTIZAR
EL CUIDADO Y EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE RECREACIONAL JOSE
JOAQUIN BOHORQUEZ
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NOMBRE DEL PROPONENTE:
DIRECCION:

TELEFONO:

ORIGINAL.

La oferta original se presentara en sobre cerrado, debera venir perfectamente foliada y con los
documentos que sirvan de soportes a la misma, la oferta debe ser perfectamente legible y no
presentar tachones, borrones o enmendaduras.

Las ofertas se deben entregar en la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —-CAFABA-, ubicada en la calle 49 N°
17-14 cuarto piso, Barrio Colombia, Municipio de Barrancabermeja (Santander), hasta la fecha y
hora establecida en los términos de referencia, las enmendaduras, tachaduras o repisados de
cualquier documento en cualquier parte de los mismos, dara lugar a no ser tenido en cuenta como
valido, salvo la anotacién o convalidacion en el cuerpo del mismo y con la firma de quien lo expide.

3.4 IDIOMA.

La oferta debera presentarse en idioma castellano; de igual forma, los documentos que la conforman
y todas las comunicaciones relacionadas con ella.

3.5 COSTO DE PREPARACION DE LA OFERTA, SUSCRIPCION Y EJECUCION DEL
CONTRATO.

Los gastos, tasas y contribuciones que se causen con ocasion de la preparacién de la oferta,
suscripcién y ejecuciéon del Contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, seran por cuenta
del proponente y/o del contratista; en consecuencia, al fijar el precio debera incluirlos dentro de éste,
de modo que se entendera para todos los efectos legales que se encuentran incorporados al mismo.

3.6 DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA.

Los documentos que hacen parte de la propuesta se presentaran foliados, en orden consecutivo y
con su respectivo indice. Tanto el original como cada una de las copias deberan contener los
documentos legales, financieros, técnicos y econdmicos. Se recomienda que sean presentados el
siguiente orden:

I. INDICE DE DOCUMENTOS. (Indicando claramente ndmero de folio)
Il. COMPROMISO DE INTEGRIDAD.

Ill. DOCUMENTOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO.

IV. DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO FINANCIERO.
V. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD TECNICA.
VI. OFERTA ECONOMICA.

3.7 MODIFICACIONES A LOS TERMINOS DE REFERENCA.

Toda modificacion se hara mediante ADENDAS numeradas, las cuales formaran parte integral de
los términos de referencia. Estas se publicaran en la pdgina WEB de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA-.

3.8 ACLARACIONES A LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

Las proponentes que participen en el proceso de licitacion podran solicitar por escrito a la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA-, antes de la fecha de cierre del
proceso y dentro de los términos establecidos en el cronograma del proceso de seleccién, las
aclaraciones, observaciones u objeciones que considere necesarias.

3.9 CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION.
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El cierre del proceso de seleccion se efectuara en la fecha y hora prevista en el respectivo
cronograma, tiempo en el cual culmina el plazo para la presentacion de las respectivas ofertas, de
igual forma a partir de dicho momento los proponentes no podran retirar, adicionar o corregir sus
propuestas. Las ofertas presentadas en forma extemporanea no seran recibidas.

3.10 APERTURA DE LAS PROPUESTAS - EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

La apertura de propuestas se realizara en presencia del Comité de Seleccién designado por el
Director Administrativo. En el acta que se constituya para tal efecto se consignaran los nombres de
los proponentes, el nimero de folios de la oferta, el valor de la propuesta, el mecanismo de cobertura
del riesgo de seriedad de la oferta y sus condiciones, los retiros de propuestas si los hubiere y las
observaciones correspondientes.

La evaluacion Juridica, Técnica, Financiera y Econdmica de las propuestas se realizara en la misma
reunion, de la cual se elaborara el respectivo informe de evaluacion que se publicara en la pagina
WEB de la Entidad www.cafaba.com.co. LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
BARRANCABERMEJA —CAFABA- solicitard a los proponentes, por escrito, las correcciones
subsanables que estime necesarias, en el eventual caso en que el proponente no presente
satisfactoriamente las correcciones solicitadas por la Entidad en el término estipulado, se rechazara
la propuesta por el no cumplimiento de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

3.11 PRESENTACION DE LAS CORRECCIONES.

Con el fin que los interesados presenten la correspondiente subsanacion, el informe de evaluacion
de las propuestas permanecera disponible en la fecha dispuesta en el cronograma, en la
SECRETARIA DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Calle 49 N° 17- 14 cuarto piso, Municipio de
Barrancabermeja (Santander), de igual Forma se publicara en la pagina WEB www.cafaba.com.co.

Las correcciones que se estimen pertinentes, deberan ser radicadas dentro del término dispuesto en
el cronograma, por escrito en la SECRETARIA DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA de la
Entidad, en sobre cerrado y debidamente marcado. En ejercicio de esta facultad, el proponente no
podra completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta

3.12 PROPONENTE UNICO.

Cuando se presente sdlo una propuesta, el proceso continuara con este Unico proponente y podra
adjudicérsele el contrato si su oferta fuere favorable para la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE BARRANCABERMEJA —CAFABA-.

3.13 ADJUDICACION.

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA- adjudicara los
contratos al proponente, mediante acta que se publicara en la pagina WEB de la Entidad, que previo
analisis comparativo de las propuestas, fundado en los aspectos juridicos, técnicos y financieros
derivados de este proceso, haya presentado la oferta econémica mas favorable para la Caja de
Compensacion. La notificacion de Adjudicacién se comunicara al proponente favorecido por medio
electrénico o mediante envi6 del documento a la direccién consignada en la Oferta por Empresa de
Correo Certificada.

3.14 PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO.

Notificada el acta de adjudicacion del Contrato al proponente favorecido, LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA-, a través de la Division Juridica
elaborara y suscribird con el contratista seleccionado el contrato para su respectiva legalizacion con
el acta de inicio previo los documentos establecidos para ello. El proponente ganador debera
presentarse a suscribir el contrato segun lo establecido en el cronograma, so pena de hacer efectiva
la garantia de seriedad de la propuesta, caso en el cual la Entidad podra adjudicar los contratos
dentro de los diez (10) dias siguientes al proponente calificado en segundo lugar, de conformidad
con en el orden de elegibilidad y asi sucesivamente, siempre y cuando su(s) oferta(s) sean
igualmente favorables para la Caja de Compensacion.

3.13 PROPUESTAS PARCIALES.
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No se aceptaran propuestas parciales para la presente licitacion.

3.14 RETIRO DE LA PROPUESTA.

Los proponentes podran solicitar por escrito, a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
BARRANCABERMEJA —CAFABA-, el retiro de su propuesta antes de la fecha y hora previstas para
el cierre del presente proceso de seleccion, la cual sera devuelta sin abrir al proponente o a la
persona autorizada.

3.16 CAUSALES DE RECHAZO.

Las ofertas seran rechazadas del proceso de seleccién y eventual adjudicacion en los siguientes
€asos:

1. Laomision de la carta de presentacion de la propuesta.

2. Cuando la Carta de presentacién de la Propuesta no se encuentre debidamente firmada por el
representante legal de la persona juridica.

3. Cuando el valor total de la oferta supere el valor del presupuesto oficial.

4. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en el Decreto 2463 de 1981 concordante con lo dispuesto en el
numeral 9.1.3.1 del Manual de Contratacion y de Negocios de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA-.

5. Cuando no se cumpla alguno de los requisitos y/o documentos consagrados en los términos de
referencia y advertida y comunicada al proponente la omision o deficiencia de naturaleza
subsanable, este no procede a efectuar la correccién en el término estipulado para tal efecto.

6. La presentacion de la propuesta no ajustada a las condiciones generales y especificaciones
contenidas en los términos de referencia de la presente licitacion.

7. Sise establecen evidencias de que la propuesta contiene inconsistencias.

8. Los borrones, tachones o enmendaduras sin que se haya hecho la salvedad correspondiente
en los documentos que conforman la propuesta.

9. La presentacién extemporanea de la propuesta.
10. Cuando se presente dos (2) o mas ofertas por un mismo proponente.

11. Cuando se proponga un plazo de ejecucion, superior al establecido en los presentes términos
de referencia.

12. Cuando no presente simultdneamente con la oferta mecanismo de cobertura del riesgo de
seriedad de la misma.

13. En los demas casos establecidos en el presente pliego de condiciones, en sus Anexos y en la
Ley.

CAPITULO IV.
REQUISITOS Y DOCUMENTOS.
Los requisitos y documentos que a continuacién se sefialan determinaran la admisibilidad de la

propuesta, en caso de omisién o inconsistencias por parte de alguno de ellos, a consideracion del
comité de seleccion se requerird al Proponente para que presente las correcciones a que haya lugar,
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si transcurrido el termino previsto en el cronograma no se lograre la subsanacion, la Oferta sera
rechazada por no cumplimiento de los requisitos establecidos en los términos de referencia.

4.1 REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

4.1.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La carta de presentacion de la propuesta se debe allegar de acuerdo con el formato anexo a los
presentes términos de referencia y lo debera suscribir el Representante Legal de la persona juridica,
€onsorcio o union temporal.

4.1.3 COMPROMISO DE INTEGRIDAD.

El proponente deberé aportar con su propuesta, el Compromiso de Integridad, diligenciado y firmado.
En caso de consorcio o unién temporal; esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno
de los integrantes que lo conforman.

4.1.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PERSONA JURIDICA.

Las personas juridicas deberan aportar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Cdmara de Comercio respectiva, o por el ente correspondiente, en el cual conste: Inscripcion,
matricula vigente, objeto social y facultades del Representante Legal.

La expedicion del certificado debe presentarse al proceso de licitacion con fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario de la fecha de cierre del proceso y con el mismo se acreditara
que la duracién de la sociedad no sera inferior a la del plazo de vigencia del Contrato (Plazo de
ejecucidn y liquidacion) y el término requerido para el cumplimiento de las garantias contractuales.

El objeto social debe permitir la actividad, gestion y operacion que se solicita y que son objeto del
Contrato que de ellas se deriven.

En el evento que el Representante Legal tenga alguna limitacion para contratar, debera anexar la
autorizaciéon del érgano competente para comprometer a la sociedad, el cual debera venir anexo a
la propuesta.

En caso de Consorcio o de Union Temporal, integradas por una o mas personas juridicas, debera
presentar Acta de Constitucion.

4.1.4.1 PERSONAS NATURALES.

Las personas naturales deberan anexar en su oferta, copia de la cédula de ciudadania legible y el
certificado de matricula mercantil vigente, segiin el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio
y la tarjeta profesional, esta Ultima si es solicitada expresamente en los términos de referencia.

4.1.4.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero, se someteran en todo caso a la
Legislacion Colombiana, para lo cual cumpliran las siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual presentara un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o
inferior a los dos (2) meses anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta, en el que conste:
Su existencia, objeto que le permita ejecutar el contrato respectivo y vigencia igual a la del contrato
(Plazo de ejecucion vy liquidacion) y el término requerido para el cumplimiento de las garantias
ofrecidas, nombre del representante legal de la sociedad o de la (s) persona (s) que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades ; al respecto, debe sefialarse
expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

b) En caso de que al documento suscrito en el exterior, le sea aplicable un convenio o tratado
internacional, que verse sobre la supresion del requisito de legalizacién (convencion 12 de la Haya
del 05 de octubre de 1961 o similares), el proponente debera aportar en original los documentos
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idoneos y plenos de formalidades. Si se trata de documentos suscritos en el exterior, que requieren
de actos notariales o que se consideren documentos publicos segun la Ley 455 de 1998, debera el
proponente aportar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios,
requeridos y certificados, asi como el APOSTILLE ORIGINAL del documento, de tal manera que lo
certificado en el formato del apostille corresponda y sea atribuible al documento en el exterior.

¢) La ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los actos
que sustancian los documentos aportados en la propuesta, seran tenidos como inexistentes
conforme al Articulo 898 del C de Co.

d) En todo caso la persona extranjera, debe hacerse representar por un apoderado constituido en
Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

4.1.4.3 APODERADO.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia acreditaran en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del proceso de seleccién, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.

El poder que otorgue las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir todos y
cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia para
documentos expedidos en el exterior con el propésito que obren como prueba conforme con los
articulos 259 y 260 del Cdodigo de Procedimiento Civil y demas normas vigentes.

4.1.5 CEDULA DE CIUDADANIA.

El Representante Legal de la Persona Juridica o del consorcio o unién temporal, debera allegar copia
de la Cédula de Ciudadania o documento equivalente que acredite su identificacion.

4.1.6 ACTA DE AUTORIZACION DE JUNTA DE SOCIOS.

Cuando en el Certificado de Existencia y Representacion Legal se estipule que este dltimo requiere
de autorizacion expresa de Junta de Socios para presentar ofertas, celebrar contratos o presentar
documentos en la ejecucion del contrato, deberd anexarse a la oferta el acta de autorizacion en la
cual se otorgue tal facultad.

4.1.7 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Cuando la oferta sea presentada por medio de Consorcio o Unién Temporal se debera allegar como
requisito habilitante el documento en el que se acredite su constitucion.

4.1.8 GARANTIA SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El proponente debera presentar dentro de la propuesta la péliza original de garantia de seriedad de
la misma, a favor de la Caja de Compensacién Familiar de Barrancabermeja - CAFABA, la cual debe
ser expedida por una Companiia de Seguros legalmente establecida en Colombia, y debera contener
las siguientes caracteristicas:

Cuantia: 10% de la sumatoria del valor del contrato que se pretende adjudicar con en el presente
documento. La garantia debe establecerse en pesos colombianos.

Vigencia: Desde el momento de la presentacion de la oferta y 60 dias calendario mas o hasta la
aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Beneficiario: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL BARRANCABERMEJA —CAFABA-, NIT.
890.270.275-5.
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NOTA: La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal
de rechazo de esta dltima. La pdliza debe ir debidamente firmada por el representante legal de la
persona juridica. De igual forma debe ir acompafiada del respectivo recibo de pago de la prima.

4.1.9 CERTIFICACION QUE ACREDITE EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LOS APORTES
PARAFISCALES.

Los proponentes persona juridicas o que integren consorcios o uniones temporales deberan allegar
la Certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, en que haga constar que esta
a paz y salvo y cumpliendo con el pago de los aportes al sistemas de seguridad social en salud,
pensiones, riesgos profesionales, Caja de Compensacién Familiar, Instituto colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de aprendizaje —SENA-, dentro de los Ultimos seis meses a la fecha de
presentacion de la oferta.

4.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

La persona juridica y el representante legal de la misma, deberan presentar el certificado de no
inclusién en el Boletin de Responsabilidad Fiscal que se encuentre vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccién emitido por la Contraloria General de la Republica. La vigencia del certificado
se verificard de acuerdo con la fecha de cierre y la fecha de expedicién del siguiente boletin de
responsables fiscales. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal debe allegar este documento.

4.1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

La persona juridica y el representante legal de la misma, o los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, deberan presentar certificado de antecedentes vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccién, emitido por la Procuraduria General de la Nacion.

4.1.12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

Certificado de antecedentes judiciales de la Persona natural o Representante legal.

En Caso de consorcios o uniones temporales, al menos uno de los integrantes del mismo debera

cumplir con este requisito. Q2

4.1.13 REGISTRO DE UNIFORMES, DISTINTIVOS Y EQUIPOS UTILIZADOS POR EL
PERSONAL PRESTADOR DEL SERVICIO.

El Proponente debera presentar certificado que avale la utilizacion de los uniformes, distintivos y
equipos de su Empresa de ser necesario.

4.2 DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO FINANCIERO.

Los siguientes documentos se consideran habilitantes, por lo tanto, no otorgan puntaje alguno.
Deberan presentarse con la oferta, so pena de ser evaluada como no habilitada financieramente.

4.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA.

La propuesta debe contener los documentos financieros indicados a continuacién, cualquier
inconsistencia sera causal para declarar no admisible la oferta:

4.2.1.1 BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS.

Los proponentes deberan acreditar la capacidad financiera presentando los estados de situacion
financiera (NIIF)(los activos y los pasivos deben estar identificados como corriente y no corriente)
preferiblemente con corte al 31 de Diciembre de 2018, firmados por el Representante legal, Contador
y/o Revisor Fiscal en los casos a que haya lugar, anexando copia de la respectiva tarjeta profesional,
notas a los estados financieros y la certificacion de antecedentes actualizado, expedido por la junta
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central de contadores al profesional que suscribe los estados financieros y los estados de flujos y
efectivos.

Los proponentes extranjeros, deberan allegar los documentos equivalentes a los solicitados en los
términos de referencia, avalados por un contador publico nacional, quien a su vez debe allegar copia
de la matricula profesional y el certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de
Contadores.

4.2.1.2. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente debera acreditar el régimen tributario al que pertenece con el Registro Unico Tributario
—RUT-, que para el efecto expide la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia
DIAN actualizado.

Los proponentes extranjeros, deberan allegar los documentos equivalentes a los solicitados en los
pliegos, avalados por un contador publico nacional, quien a su vez debe allegar copia de la matricula
profesional y el certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores.

En caso de Consorcio o de Union Temporal, cada uno de los miembros que la conforman debera
aportar dicho documento.

4.3 REQUISITOS Y DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD TECNICA.

4.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

4.3.1.1 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE.

El proponente debera acreditar experiencia general aportando como documentos certificaciones,
contratos o acta final de liquidacion, relacionado con la prestacion de servicios establecido en el
objeto contractual del presente proceso de licitacién por un término minimo de CINCO (5) afios,
contados a partir de la creacion de la empresa.

En el evento de presentarse bajo la figura de consorcio o unién temporal, se verificara que al menos
uno de los integrantes cumpla con el requisito de CINCO (5) de experiencia general, y los otros
integrantes deberan tener una trayectoria minima de un (1) afio, contado de igual forma.

Nota: La experiencia podra ser continua o discontinua

4.3.1.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE.

El proponente debera acreditar minimo CINCO (5) afios de experiencia de contratos ejecutados o
en ejecucion que acrediten como minimo el doble del presupuestado establecido para el presente
proceso, aportando como documento el acta final de liquidacién de contratos finalizados y/o acta de
inicio, cuyo objeto sea relacionado con lo establecido en el objeto contractual del presente proceso
de licitacion.

Las certificaciones que acrediten experiencia del proponente deben cumplir los siguientes requisitos
minimos en forma individual, para ser calificada:

- Nombre de la Entidad Contratante

- Certificaciéon en papel con membrete de la Entidad y firma del Representante legal o persona
autorizada para expedir la certificacion.

- Objeto del Contrato.

- Termino de Ejecucion del Contrato.

- Fecha de Iniciacion y fecha de terminacion.
- Valor del Contrato.

- Direccion y teléfono de la entidad o persona contratante, donde se pueda verificar la
informacién suministrada.
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NOTA: Cuando la Certificacion no contenga la totalidad de la informacion solicitada, se podra anexar
como complemento copia del contrato, del acta de inicio y acta de liquidacién del mismo. Si aun
aportando estos documentos no se obtiene la informacion requerida, no sera tenida en cuenta para
el cumplimiento de este requisito.

4.3.1.3 PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

El proponente para llevar a cabo una eficiente prestacién del servicio EN LA SEDE RECREACIONAL
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA- del personal
descrito a continuacion:

CALIDAD NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA GENERAL

OPERADORES PARA LA | BACHILLERES, CON MINIMO | UN (1) ANO DE EXPERIENCIA
RPESTACION DEL SERVICIO CURSO AVANZADO DE
ATENCION AL CLIENTE.

Para acreditar las condiciones requeridas del personal descrito con antelacion, el Proponente debera
presentar:

1. Hojade Vida

2. Constancias de Grado y demas certificaciones técnicas y Académicas.

3. Constancias Laborales que acrediten la Experiencia General minima del personal.

4. Certificado de Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales.
NOTA: El Proponente debera individualizar al momento de presentacién del personal que dara
cumplimiento al objeto del contrato, en las instalaciones de la Sede Recreacional José Joaquin

Bohoérquez.

4.3.1.4. ACTIVIDADES Y NUMERO DE PRESTADORES DE SERVCIOS REQUERIDO.

ACTIVIDADES A REALIZAR Nimero de
Personas
Prestacion del servicio de Mantenimiento de Piscina y Salvavidas. 1
Para mantenimiento general de instalaciones incluye zonas verdes (pintura,
acabado, poda, jardineria, arreglos eléctricos entre otros. 4
Aseo general Instalaciones (Barrer, trapear, limpiar vidrios y en general
estructura fisica para evitar telarafias, entre otras requeridas durante el uso
de las instalaciones) 2
Ocasionales Solo fines de Semana (incluye festivos)
Aseo y control del uso de los mismos bafos y control de alquileres varios 2
TOTAL 9
Nota: Todos los empleados contratados deben tener curso de atencion al
cliente, ya que los fines de semana se dedican no a la labor especifica si no a
actividades de cuidado de activos de la Sede y otros servicios para atender
muy bien a los clientes que hace uso de la Sede.

4.4.DOTACION.

La dotacion minima que debera tener todo el personal que va a prestar servicios sera la siguiente:

DETALLE DEL EQUIPO
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Uniforme Completo con Distintivo de la Empresa, y accesorios y/o implementos que
cumplan con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Radio de Comunicaciones por Turno.

Equipo de Impermeable

El supervisor del Contrato constatara de forma periédica el cumplimiento de este requisito.
4.3. OFERTA ECONOMICA

En el ofrecimiento econémico el proponente debera incluir todos los costos que se generen en el
desarrollo del objeto del contrato. Los precios deberan indicarse en pesos colombianos, y debera
cubrir todos los costos, directos e indirectos, que impliquen la Prestacién de los servicios.

La Oferta econdmica debera presentarse de forma individual dependiendo de los lugares de ejecucion
del contrato, es decir se presentara un ofrecimiento econémico para los costos que se deriven de la
Prestacién del Servicio PRESTACION DE SERVICIO PARA ACTIVIDADES DE ASEO,
DESINFECCION GENERAL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES, JARDINES, PODA DE
ARBOLES, ZONAS ELECTRICAS, PARA GARANTIZAR EL CUIDADO Y EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE RECREACIONAL JOSE JOAQUIN BOHORQUEZ

Lo anterior en relacion al rubro presupuestal destinado para cada uno de ellos en los términos de
referencia.

El valor de la Oferta deber& cubrir integramente los costos derivados de su ejecucion, asi:

- Costos Directos de Personal: Estan constituidos por los honorarios y sueldos del personal,
incluyendo prestaciones sociales y laborales, horas extras, recargos nocturnos y dominicales,
entre otros.

- Otros Costos Directos: Estan constituidos por gastos tales como transporte, instrumentos de
comunicacién y demas elementos que se estimen necesarios para la ejecucién del contrato.

- Impuesto al Valor Agregado IVA: Es equivalente al porcentaje vigente fijado por el Gobierno
Nacional, aplicado sobre el valor bruto de la propuesta.

NOTA: El valor propuesto por el proponente no estara sujeto a cambios durante la ejecucién del
contrato. Asi mismo los Proponentes deben sefialar en su propuesta que el costo del servicio incluye
todos los elementos necesarios para la prestacion del mismo.

CAPITULO V

EVALUACION DE PROPUESTAS, FACTORES DE PONDERACION Y ADJUDICACION DE LOS
CONTRATOS.

5.1 EVALUACION DE LAS OFERTAS.

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA-, por medio del
Comité de Seleccion conformado para el efecto, hara los estudios del caso y el analisis de las
Ofertas, teniendo en cuenta para ello el cumplimiento de los requisitos de indole juridico, técnico y
financiero exigidos en el presente pliego de condiciones.

Luego de la verificacion de los requisitos y documentos juridicos, técnicos y financieros requeridos
en los términos de referencia, la entidad suscribira un informe de evaluacion, en dicho informe se
sefialaran en relacion a los proponentes los documentos que no fueron allegados, y se concedera
un plazo prudencial para lograr su subsanacién. Luego de verificados y subsanados los requisitos y
documentos, la entidad procedera a llevar a cabo la ponderacién de las ofertas, mediante el
otorgamiento de puntaje por las condiciones que se prevén a continuacion, y se procedera a asignar
el orden de elegibilidad, si a ello hubiere lugar.

5.1.1 VERIFICACION DE LOS ASPECTOS JURIDICOS
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Los Verificadores y Evaluadores designados para tal fin verificaran que los proponentes hayan
presentado la documentacion legal solicitada y que la misma se encuentre acorde con los
requerimientos de los términos de referencia y como resultado de lo anterior presentara la evaluacién
de los factores juridicos como habilitante o no habilitante.

5.1.2 VERIFICACION DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS.

Los Verificadores y Evaluadores designados para tal fin verificaran que los proponentes hayan
presentado la documentacion financiera solicitada y que la misma se encuentre acorde con los
requerimientos de los términos de referencia y como resultado de lo anterior presentara la evaluacion
de los factores financieros como habilitante o no habilitante.

5.1.2.1 VERIFICACION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS

Las propuestas admitidas, deben cumplir con los siguientes requisitos para el cumplimiento de los
indicadores financieros:

INDICADORES PUNTAJE

LIQUIDEZ MINIMO 1.5
ENDEUDAMIENTO MAXIMO 60%

CAPITAL DE TRABAJO MAYOR O IGUAL AL 100%

PRESUPUESTO OFICIAL

PATRIMONIO MAYOR O IGUAL AL 100%

PRESUPUESTO OFICIAL

CALCULO DE INDICADRES FINANCIEROS.

A) Capital de Trabajo: Se evaluara de la siguiente manera:
CT=AC-PC

Dénde:

CT = Capital de Trabajo

AC = Activo Corriente

PC = Pasivo Corriente

B) Nivel de Endeudamiento: Se evaluara de la siguiente manera

NE =PT /AT

Doénde:

NE = Nivel de Endeudamiento
PT =Pasivo Total

AT = Activo Total

C) indice de Liquidez: Se evaluara de la siguiente manera
IL=AC/PC

Donde:
IL = indice De Liquidez

AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente
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D) Patrimonio: Se evaluara de la siguiente manera:
P=AT-PT

Donde:

P = Patrimonio

AT = Activo Total

PT = Pasivo Total

En caso de UNIONES TEMPORALES de CONSORCIOS, los indicadores financieros se obtendran
de la sumatoria de las partidas de cada uno de los estados financieros de los miembros que la
conforman, aplicando las anteriores férmulas.

5.1.4 VERIFICACION DE LOS ASPECTOS TECNICOS.

Los Verificadores y Evaluadores designados para tal fin verificaran que los proponentes hayan
presentado la documentacion técnica solicitada y que la misma se encuentre acorde con los
requerimientos del pliego de condiciones y como resultado de lo anterior presentara la evaluacion
de los factores técnicos como cumple o0 no cumple

5.1.4.1 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DEL PROPONENTE.

Se verificara que el proponente presente las certificaciones de experiencia general y experiencia
especifica, conforme a los requisitos establecidos en estos pliegos de condiciones.

5.1.4.2 VERIFICACION OFRECIMIENTO PERSONAL REQUERIDO.

Se verificara que el proponente haga manifestacion por escrito en su propuesta por el representante
del proponente, comprometiéndose a presentar y contratar, una vez adjudicado el proceso, el
personal con los perfiles requeridos en los términos de referencia.

5.2 CRITERIOS PARA LA PUNTUACION.

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA- efectuara el
analisis y evaluacion objetiva de las propuestas, teniendo en cuenta los factores mas convenientes
para sus intereses y contenidos en los presentes términos de referencias.

Después de declarar una propuesta viable Juridica, Financiera y Técnicamente se procedera a
evaluar y asignar puntajes a las propuestas. En el proceso de evaluacion, el criterio a seguir sera el
que se encuentre bajo los siguientes aspectos: la propuesta ganadora sera la que, siendo habilitada
para continuar el proceso, obtenga mas puntos en la sumatoria de las evaluaciones individuales de
experiencia general y especifica.

Estos puntajes seran asignados de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

ITEM CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO PUNTAJE
1 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE 400

2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 600

PUNTAJE TOTAL 1000

5.2.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE.
Se asignara puntaje de cero (0) a cuatrocientos (400) puntos de acuerdo a la acreditacion de la
experiencia General por parte del Proponente, tal como se detalla a continuacién:
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CONCEPTO REQUISITO RANGO PUNTAJE
100

5 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA | DE 1A2ARNOS
PRESTACION DE SERVICIOS } 300
RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL | DE 3A4ANOS
EXPERIENCIA | CONTRATO DEL PRESENTE PROCESO DE
GENERAL LICITACION. CONTADOS DESDE LA | MAS DE 6 ARNOS
CREACION LEGAL DE LA EMPRESA. QUE | DESDE LA | 400
ACREDITEN COMO MiNIMO EL DOBLE DEL | EXPEDICION DE LA
PRESUPUESTADO ESTABLECIDO PARA EL | LICENCIA.

PRESENTE PROCESO,

La informacién se corroborara con EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
expedido por la entidad competente copia de la licencia exigida dentro de los documentos de indole
juridica de los presentes términos de referencias.

5.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE.

Se asignard puntaje de cero (0) a seiscientos (600) puntos de acuerdo a la acreditacion de la
experiencia especifica por parte del Proponente, tal como se detalla a continuacion:

CONCEPTO REQUISITO RANGO PUNTAJE

UN 1 Y 3| 200
CONTRATOS EJECUTADOS, CUYO OBJETO | CONTRATOS
SEA LA PRESTACION DE SERVICIOS

E)S(EE(RZ:EI’\(I;\IA RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL | ENTRE 4 Y 5400
CONTRATO DEL PRESENTE PROCESO DE | CONTRATOS
LICITACION. MAS DE 5
CONTRATOS 600
ACREDITADOS.

La informacion se acreditard mediante la presentacion de certificacion expedida por la entidad
contratante, en la cual sea posible verificar:

- Nombre de la Entidad Contratante

- Certificacion en papel membreteado de la Entidad y firma del Representante legal o persona
autorizada para expedir la certificacion.

- Objeto del Contrato.

- Termino de Ejecucién del Contrato.

- Fecha de Iniciacion y fecha de terminacion.

- Valor del Contrato.

- Direccion y teléfono de la entidad o persona contratante, donde se pueda verificar la
informacién suministrada.

Cuando la Certificacién no contenga la totalidad de la informacion solicitada, se podra anexar como
complemento copia del contrato o del acta de liquidacién del mismo.

5.1.7 PUNTAJE TOTAL.

El puntaje maximo sera de 1000 puntos. La propuesta que obtenga un mayor puntaje sera
considerada como la mas favorable para la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
BARRANCABERMEJA —CAFABA-, y por consiguiente se le adjudicara el contrato que tiene por
objeto: PRESTACION DE SERVICIO PARA ACTIVIDADES DE ASEO, DESINFECCION GENERAL
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES, JARDINES, PODA DE ARBOLES, ZONAS
ELECTRICAS, PARA GARANTIZAR EL CUIDADO Y EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA
SEDE RECREACIONAL JOSE JOAQUIN BOHORQUEZ

.5.1.8 CRITERIOS DE DESEMPATE.
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En caso de empate en las calificaciones resultantes del proceso de evaluacion, se invitara a los
proponentes en empate a la reconsideracion de los precios cotizados, nuevamente hecha la
evaluacion y de mantenerse el empate se preferira la oferta que haya obtenido mayor puntaje en la
ponderacién de la experiencia especifica del proponente. Si el empate persiste se procedera al
sorteo mediante balotas, asignandose un nimero a cada uno de los proponentes, el cual sera
verificado por la Oficina de Gestion de Control Interno de la Corporacion.

5.2 ADJUDICACION.

La adjudicacion se realizara hasta el dia establecido en el cronograma, dentro del mismo término de
adjudicacién podra decretarse desierta la licitacion, si a ello hubiere lugar.

A \4’575’ g
A ‘%?/J(/ozz//w* e o
NDRES MANUEL TORRALVO BURGOS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (E)

Proyecto:
EDER LUIS BULLA MAZA
JEFE DIVISION JURIDICA-CAFABA

Calle 49 No.17-14 APARTADO AEREO 22 PBX: 6222810 Pagina Web www.cafaba.com.co fax 6227505-
6221843 Barrancabermeja Colombia



http://www.cafaba.com.co/

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA “CAFABA”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA Cddigo 10100 -Gi— 001

CONTRATACION N° Revision: 1 | Pag. 30 de 32

ANEXOS

ANEXO No 1. MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

Lugar, fecha

Sefiores

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMAJA —CAFABA-
Calle 49 N° 17- 14

Barrancabermeja (Santander)

REFERENCIA: PRESTACION DE SERVICIO PARA ACTIVIDADES DE ASEO, DESINFECCION
GENERAL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES, JARDINES, PODA DE ARBOLES, ZONAS
ELECTRICAS, PARA GARANTIZAR EL CUIDADO Y EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA
SEDE RECREACIONAL JOSE JOAQUIN BOHORQUEZ

Nosotros los suscritos: (nombre del proponente) de acuerdo con los
términos de referencia , hacemos la siguiente propuesta para el proceso licitatorio que tiene por objeto LA
SELECCION DEL CONTRATISTA QUE PRESTARA SERVICIO PARA ACTIVIDADES DE ASEO,
DESINFECCION GENERAL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES, JARDINES, PODA DE
ARBOLES, ZONAS ELECTRICAS, PARA GARANTIZAR EL CUIDADO Y EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE RECREACIONAL JOSE JOAQUIN BOHORQUEZ

y en caso que sea aceptada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —
CAFABA-, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:

=

Que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse s6lo compromete a los firmantes de esta carta.

2. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta oferta ni en el
contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos la informacion general y demas documentos de los términos de referencia de la
presente LICITACION y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

4.  Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el
Decreto 2463 de 1981 concordante con lo dispuesto en el numeral 9.1.3.1 del Manual de Contratacion
y de Negocios de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA-.

5. Que hemos recibido las siguientes adendas a los documentos de la presente contratacion

(indicar el nimero y la fecha de cada uno) y que aceptamos su

contenido.

6. Que, si somos adjudicatarios, nos comprometemos a suscribir el contrato, a constituir y presentar las
garantias, a pagar los impuestos y a realizar todos los tramites necesarios para su perfeccionamiento
y legalizacion, en los plazos sefialados en los términos de referencia.

7. Que nos comprometemos a cumplir el plazo del contrato de conformidad con lo solicitado en los
términos de referencia, contado a partir de la aprobacion del acta de iniciacion.

8. Que nos comprometemos a cumplir con todas las especificaciones contempladas en los Pliegos de
condiciones y con todos los requerimientos sefialados en el mismo.

Atentamente,

Nombre del proponente

Nombre del Representante Legal
C. C. No. De
No. del NIT

Direccion de correo

Celular

Ciudad

Representante Legal y/o Persona Natural
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ANEXO No 2. MODELO DE CONFORMACION CONSORCIO

Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido el
CONSORCIO para participar en el proceso de seleccion del
contratista que adelanta CAFABA, el que tiene por objeto LA SELECCION DEL CONTRATISTA PARA
LA PRESTACION DE SERVICIO PARA ACTIVIDADES DE ASEO, DESINFECCION GENERAL
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES, JARDINES, PODA DE ARBOLES, ZONAS
ELECTRICAS, PARA GARANTIZAR EL CUIDADO Y EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA
SEDE RECREACIONAL JOSE JOAQUIN BOHORQUEZ

1. Integrantes del Consorcio.

Nombre:

C.C. o NIT:

Nombre:

C.C. o NIT:

2. Aportes: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante

3. Duracion: Por el tiempo del contrato y su liquidacion.

4. Compromisos de los consorciados: Al conformar el consorcio para participar en la

contratacion, sus integrantes se comprometen a:

4.1 Participar en la presentacién conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

4.2 Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las
obligaciones que se originen del contrato suscrito con la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
BARRANCABERMEJA —CAFABA-.

4.3 Responder en forma solidaria por todas las actuaciones, hechos y omisiones que se
presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato.

4.4 No ceder su participacion en el consorcio al otro integrante del mismo.

4.5 No ceder su participacion en el consorcio a terceros sin la autorizacion previa de la CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA-..

4.6 No revocar el consorcio durante el tiempo de duracién del contrato como tampoco durante
el tiempo de su liquidacion.

5. Organizacion interna del consorcio: Dentro de la organizacion del Consorcio hemos designado

como Representante del Consorcio a , quien tendra las siguientes facultades:
5.1

5.2

5.3

Para constancia se firma el presente documento en , alos dias del
mes de de 2017.

NOMBRES Y FIRMAS:

NOTA: El presente anexo constituye solo un modelo, su contenido podra ser variado por los
proponentes.
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MODELO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL

Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido la UNION
TEMPORAL para participar en la , que
tiene por objeto

1. Integrantes de la Union Temporal.

Nombre:
C.C. o NIT:

Nombre:
C.C.oNIT:

2. Aportes: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante

3. Duracion: Por el tiempo del contrato y su liquidacion.

4. Compromisos de los asociados: Al conformar la union temporal para participar en la
contratacion, sus integrantes se comprometen a:

4.1 Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

4.2 Responder por el cumplimiento total de la propuesta y de las obligaciones que se originen
del contrato suscrito con la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —
CAFABA-.

4.3 Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato, de acuerdo con la participacién, en la ejecucion de cada uno de los

miembros de la Unién Temporal.

4.4 No ceder su participacion en la unién temporal al otro integrante del mismo.

4.5 No ceder su participacion en la unién temporal a terceros sin la autorizacion previa de la
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA-.

4.6 No revocar la unién temporal durante el tiempo de duracion del contrato y el de su liquidacion.

5. Organizacion interna de la unién temporal: Para la organizaciéon de la Uniéon Temporal hemos
designado como Representante de la Unién Temporal a , quien tendra las
siguientes facultades:

5.1

5.2

5.3

Para constancia se firma el presente documento en , alos dias del
mes de de 2017.

NOMBRES Y FIRMAS:

NOTA: El presente anexo constituye solo un modelo, su contenido podra ser variado por los
proponentes.
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