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DEPENDENCIA QUEPROYECTA DIVISION DE PROYECTOS CORPORATIVOS

FECHA 27 DE ABRIL DE 2021

TIPO DE CONTRATO

X Contrato de Obra Contrato de Servicios

Contrato de Consultorla Contrato de Suministros

Contrato de Compraventa de Contrato de Seguros
Bienes Muebles
Contrato de Compraventa de Contrato de Emprestito
Bienes lnmuebles
Contrato Prestaci6n de Servicios Contrato de Compra de Energia
Profesionales
Contrato de Prestaci6n de Convenios

Servicios Comerciales

1. MARC0 LEGAL

MANUAL   DE   CONTRATACION   Y   DE NEGOCIOS   DE   LA  CAJA DE   COMPENSACION   FAMILIAR   DE

BARRANCABERMEJA -CAFABA.

Que Mediante acta 54 del 28 de agosto de 2020 el Consejo Directivo de CAFABA realizo la aprobaci6n del
Manual  lnterno de Contrataci6n,  documento que establece los parametros y los  montos para adelantar los

procesos  contractuales  de  acuerdo  a  las  modalidades  de  selecci6n  establecidas.  Se  aplicafa  al  presente
proceso de contrataci6n,  sin perjuicio de las disposiciones contempladas en el Manual de Contrataci6n de la
CAJA   DE   COMPENSACION    FAMILIAR   DE    BARRANCABERMEJA   -   CAFABA,    las   normas   civiles,
comerciales y demas lineamientos normativos que regulen la materia.

DECRETO 2463 DE 1981

Por  el   cual   se   determina   el   regimen   de   inhabilidades,   incompatibilidades   y   responsabilidades  de   los
funcionarios de las Cajas de Compensaci6n  Familiar y de  las asociaciones de cajas,  y de  los miembros de
sus organismos de direcci6n, administraci6n y fiscalizaci6n.

LEY 789 DE 2002, ARTICULOS 21  Y 22.

En donde se determina el  Regimen de Transparencia y el Manejo de Conflictos de lnteres de las Cajas de
Compensaci6n  Familiar.

COMPROMISO    ANTICORRUPCION    -    PACTO    POR    LA   TRANSPARENCIA    DE    LAS    CAJAS    DE
COMPENSACION  FAMILIAR.

La   CAJA   DE   COMPENSACIC)N   FAMILIAR   DE   BARRANCABERMEJA   -CAFABA-   y   los   Proponentes
apoyaran  la  acci6n  del  Estado  Colombiano  para  que  durante todo  el  proceso  precontractual,  contractual  y

post-contractual  se  cumplan  los  principios  de  transparencia  y  objetividad,  sefialados  en  la  Ley  y  en  el
Manual  de  Contrataci6n  y  de  Negocios de -CAFABA-,  lo cual  implica  la asunci6n  de  las  responsabilidades

que se deriven de sus actuaciones en contra de estos principios.

Para  la  presentaci6n  y  evaluaci6n  de  la  propuesta,  EL  PROPONENTE  debera  indicar  el  valor  de  cada
--.:..:J^J  r^~Hariha   inrlii`ianrln tnrlns lns costos directos e indirectos,  en que Pueda y debe incurrir
.   _I_   '_   r.  _ _ _

actividad requerida,  inc.luyendo todos los costos directos e indirectos, en que

Aprobado por:•..,    .     ,d. Fecha de aprobaci6n:
04 de enero de 2021Jefe de  Divisionjurl   Ica                                                                                                                                                                             \
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2. IDENTIFICAcloN DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATAC16N
legal y estatutariamente leinvestido de las funciones y atribuciones que__-   -_ ---_,_

estan atribuidas al Consejo Directivo de la entidad como maximo ente Rector de la Entidad.

Que mediante aprobaci6n  del consejo directivo no.  23 -2021  del acta  no.  75 en  sesi6n ordinaria del  19 de
abril de 2021,  por medio de la cual se aprob6 Ia modificaci6n de la ficha tecnica del proyecto: adecuaci6n de
las  instalaciones  en  el  cuarto  piso  del  edificio  administrativo  CAFABA  y  autoriza  realizar  el  proceso  de
contrataci6n y suscribir los contratos que se deriven de la ficha tecnica mencionada.

El artlculo 21  de la  Ley 789 de 2002 establece el regimen de transparencias de las Cajas de compensaci6n
familiar.  El  numeral  1   del  articulo  54  de  la  Ley  21   de  1982  faculta  al  Consejo  Directivo  de  las  Cajas  de
Compensaci6n  Familiar  para  adoptar  la  polltica  administrativa  y financiera,  teniendo  en  cuenta  el  tegimen
organico del subsidio familiar y las directrices impartidas por el Gobierno Nacional.
Las  Cajas  de  Compensaci6n   Familiar  son  personas  juridicas  de  derecho  privado  sin  animo  de  lucro,
organizadas  como  corporaciones  en  la  forma  prevista  en  el  C6digo  Civil  cumplen  funciones  de  seguridad
social y se hallan sometidas al control y vigilancia del estado en la forma establecida por la ley.

Que  las  cajas  de  compensaci6n  Familiar  para  dar  cumplimiento  a  su  objeto  social  se  encuentran  en  la
obligaci6n de celebrar contratos, convenios, alianzas y demas actos licitos establecidos para tal efecto y que
son regulados por normas de caracter privado en materia civil y comercial.

Que   el   mencionado   Manual   en   su   articulo   14   determina   las   MODALIDADES   DE   SELECCION   DE
PROVEEDORES  PARA  LA CONTRATAC16N,  y en  su  literal  d)  ADQUISION  DE  SERVICIOS  Y/0  BIENES
DE MAYOR CUANTiA SUPERIOR A 350 SMLV,  proceso de LICITACION:  Se hace la invitaci6n en la pagina
web de  la Corporaci6n  para que  presenten  propuestas en  sobre cerrado,  es  posible decidir el  proceso de
contrataci6n con la evaluaci6n de solo una (1 ) propuesta.

Que Consejo Directivo se encuentra

El  objetivo  principal  que  se quiere  alcanzar con  la  ejecuci6n  del  proyecto  es  adecuar  las  instalaciones  del
Cuarto Piso de la Caja de Compensaci6n Familiar de Barrancabermeja para una adecuada de prestaci6n de
servicios   a   nuestros   afiliados   y   comunidad    en   general.    Aprovechamiento   al    maximo   el   auditorio,
transformandolo  en  un  salon  de  uso  mtlltiple  proponiendo  la  posibilidad  de  subdividirlo  para  utilizarlo  en
conferencias  y  eventos  de  otra  naturaleza.  Con  el  redisef`o  de  los  espacios  existentes  se  aprovechara
adecuadamente el area disponible para que funcione  la Direcci6n Administrativa de la caja.  Disponer de  un
area para juntas y reuniones.  Renovar la imagen corporativa de la caja y armonizarla con los proyectos que
se  planean  para  las  demas  areas  del  edifico  corporativo  y  modernizaci6n.  Dotar  de  nuevos  equipos  de
climatizaci6n   artificial  y  reducir  costos  de  funcionamiento  y  mantenimiento.   Ofrecer  servicios  sanitarios
independientes para el salon multiple.

El proyecto estafa conformado por el redisef`o espacial de las areas del cuarto piso, donde  funciona el area
de  la    Direcci6n  Administrativa,  el  Auditorio  principalmente  y  la  oficina  del  Revisor  Fiscal,  se  modificara  el
uso y funci6n del auditorio actual con graderias a uno de piso plano para que pueda ser usado para diversos
eventos como conferencias,  bufets,  exposiciones y que tenga  la capacidad  de  subdividirse  para  crear dos
salas independientes,   este ademas contara con sus respectivas baterias de bafios, el area  de   la Direcci6n
Administrativa  tend fa  un  area  adecuada  y  estara  separada  de  la  sala  de juntas  para  mayor  privacidad  y
contara  con  su  auxiliar,  la  Sala  de  juntas  del  Consejo  Directivo,  el  Archivo  y  la  Sala  de  Juntas  estaran
zonificadas en el ala opuesta al area de Direcci6n.

Los  servicios  estaran  dispuestos  de  tal  manera  que  cuenten  con  una  adecuada  ventilaci6n  e  iluminaci6n
natural  y  que  favorezca  con  el  intercambio  de  aire  y  olores  interior-exterior,  haciendo  este  espacio  mas

radable funcional.

Aprobado por:
Jefe de Divisi6n uridica

Fecha de aprobaci6n:
04 de enero de 2021
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El  mobiliario  planteado  se  defini6  basados  en  los  nuevos  materiales  disponibles en  el  mercado,  lo
cual permite acabados adecuados y modernos,
Divisiones   en   aluminio   negro,   vidrios   con   franjas   esmeriladas,   ventaneria   corrida   y   corrediza,
espacios abiertos, chapas y herrajes en acero inoxidable.
Los acabados y  enchapes  se  nan  seleccionado  para  que contrasten  con  el  mobiliario de  aluminio
oscuro y no saturen el ambiente laboral con reflejos excesivos.
Piso en porcelanato beige, enchapes en bafios blanco y gris, cielorraso gris claro.
La carpinterla se ha definido en  Madecor Rh color Nogal para que contraste con la proyectada en la
adecuaci6n  del  primer piso y sea  un componente de  uniformidad  para  la  imagen  empresarial  de  la
caja.

-      Tono  oscuro,  veteado  tipo  natural  y  en   relieve,   brillo  medio,   resistente  a  la  humedad,   de  facil
limpieza y contraste con  la silleteria clara u oscura,  anclajes de alta resistencia fabricados en acero
inoxidable.

3. MODALIDAD DE CONTRATACION

Ba5aa6J-14   MT55x[T5*5E5-TD-E   sELEccloN   DE   pROvEEDot<Es   I+ArtA   L^
CONTRATACION,   y  en  su  literal  d)  ADQUISION   DE  SERVICIOS  Y/O   BIENES   DE   MAYOR  CUANTiA____  _.I...    _     .             ,     .___:..__:i_  __  I_..A^:-^ui^hAalar`^rnnrarihn

uesta.

PROVEEDORES PARA    LA

l+|/Nir`;\i;\uiui`,   y   t;ii   ou   I ..-, ` ...,, `___._._..   __    _
SUPERloR A 350 SMLV,  proceso de LICITACION: Se hace la invitaci6n en la pagina web de la Corporaci6n
para  que  presenten  propuestas  en  sobre  cerrado,  es  posible  decidir  el  proceso  de  contrataci6n  con  la
evaluaci6n de solo una

4.1. OBJETO

4. CARACTERisTICAS GENERALES DEL PROCESO

LAS lNSTALACIONES EN   EL  CUARTO

DEL        EDIFICIO       ADMINISTRATIVO        DE        LA        CAJA        DE"CAIFAIBAI:
BARRANCABERMEJA

en  las    lnstalaciones de  CAFABA,

ADECUACION   DE

COMPENSACION FAMILIAR  DE

4.2. TIEMPO DE EJECuCION

4.3. LUGAR DE EJECUCION

4.4. VALOR ESTIMADO

4.5. FORMA DE PAGO

Aprobado por:
Jefe de Divisi6n uridica

TRES  (03)   MESES

del  edificio  principal--_I ._   r'__    ___    _

ubicada en  la calle 49  N°.17 -.14  Barrio Colombia,  en  el Municipio de
- Santander

CINCUENTA  Y OCHO  MILLONES SETECIENTOS

Cuarto  piso

TRESCIENTOS
OCHENTA    MIL    NOVECIENTOS    VEINTIOCHO    PESOS    MCTE

COMPENSAclDELa          CAJA N            FAMILIAR

BARRANCABERM-EJA -CAFABA pagara el contrato celebrado de la
siguiente manera par p±gs±9sJlnr!e±g§:

A.    Anticipo:  un  anticipo  del  treinta  por  ciento  (30%)  del  valor  total
del  contrato  incluido  lvA.  De  acuerdo  al  articulo  23  del  Manual
de   Contrataci6n   debe   tenerse   en   cuenta   lo   siguientes   con
respecto a los anticipos:

"Log-=nrtiiiio= -d=  Ios cbntratos y .ponveni.os. podran  s.e_r _p_3?!e.d_oS_e^P.

I-gis-c5.hi-rfitrdr; de  obra,  y en  aqulellos contretos .qtle,  de .acu.er_Po _3_ s,u_';-atJ;a.liz-; io-;eGriie;atn  para. dar  inicio. _al  c!bjeto. c?n.tracty?I_,.. g_e_!£_
':i:{r-gt-irdr6; dr; fr-aho di obra, adquisici6n de prat.erieles,.maqyjn_ar!g,

iv.i{r-gs--dr6-hirofni6S  due  se  priecis6n  para  adel?nt?.r  la  pjecypLi9_nL_9e!-mi=wi:,  i5-iiual  m=nera  pbdra  otorgarse.a. otro .ti.Po.PP .gg.First_o.S_  P,
';:;;:;i-o5  .tadrrf6h-a;6 in cLenta que -no existe r_p.str.Icpi6.n legal par_e_e.I
-stf86t-a;.-i;mi=ra-ndo el  riesgo a  tiray6S dp  Ia  P6Iiz?I.d.3  bu_en..TS^n^ejo^^y,

..               _       I__.-J£_       J^'ectivo   a   traves   dfuuimiento    resrealizando    el    se

Fecha de aprobaci6n:
04 de enero de 2021
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periinentes
eri aras de  autorizar su cjesembolso una vez cumplidos los req.uisitp.s
establecidos en el contrato y realizando el control de la aniorfi.za?i¢n,-r6:pectiva.  EI anticipo podr6 pactarse. !?sta por e.I 3.0% d?I .y?I_2r_to:a_I_

del.   contrato   incluido-  IVA.    Los   anticipos   pactados,   _deberan.   .ser
iegalizados de  acuerdo  al  procedimiento  interno de  la .Caj?,_Ly_ _9_f_bje_n_
d5stinarse    a    lo    previs{o    en    un    cronograma.   de    ac.tiviqa.des,-r6l-acionadas con  la  ejecuci6n  del  contrato,  este  documento  debefa

exigirse previo a su desembolso._"
a.   Actas  de  Avance  Mensual:  El valor del  contrato  se  pagara  en

actas de  pago  parciales  mensuales a  partir de  un  mes  (1)  de  la
suscripci6n   del   acta   de   inicio,   con   amortizaci6n   del   anticipo,
hasta  completar  el  noventa  por  ciento  (90%)  del  valor  total  del
contrato,  previa presentaci6n de las respectivas actas de avance
e   informe  de   ejecuci6n   de  obra   aprobado   por  el   interventor
contratado o supervisor segun el caso.

C.    Acta  de  Pago  Final:  EI  restante  diez  por ciento  (10%)  del  valor
del  contrato  se  pagara   una  vez   realizado  el   recibo  final  y  la
liquidaci6n  del  contrato,   por  parte  del  interventor  externo  o  el
supervisor,  segtln el caso,  dentro de las cuales se debe incluir la
aprobaci6n de la garantla de estabilidad de la obra actualizada y
los  soportes del  pago  de  las  obligaciones derivadas  del  sistema
de seguridad social integral y aportes parafiscales.

quien debefa tomar las medidassupervisor del contrato,

4.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir todos y cada uno de los lineamientos, tecnicos, financieros, juridicos,  administrativos.
Ejecutar el  contrato,  teniendo en  cuenta  las siguientes consideraciones,  aspectos,  y  lineamientos y
obligaciones especificas, de cafacter tecnico, financiero, juridico, administrativo.___   ___.._I_I   -.,---- r---r\+-\J

1.

2.

3.    El  contratista  debe  informar  oportunamente  al  supervisor,  cualquier  novedad  que  se  presente  y
\,\,llg-_`-`` ---- r ------ ___,   _   _

afecte la eficiente ejecuci6n del contrato.
4.     Ningtln  acuerdo,  modificaci6n  u  otra  actividad  que en  relaci6n  con  el  contrato efecttie el contratista

con  persona diferente a  la que ejerce  la supervision del contrato se tend fa  por no valida  para todos
los efectos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.    Acreditar estar  al  dia  en  el  sistema  de  seguridad  social  y  parafiscales  cuando  corresponda,  y  cumplir
con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002,  la ley 828 de 2003,  ley 797 de 2003,  Decreto
510 de 2003 y articulo 23 de la ley  1150 de 2007.

2.     Desarrollar el  objeto  del  Contrato,  en  las condiciones de  calidad,  oportunidad,  y obligaciones definidas
en el presente Contrato,  incluyendo sus especificaciones Tecnicas y sus Pliegos de Condiciones.

3.     Colaborar con la ENTIDAD en cualquier requerimiento que ella haga.
4.    Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con  las especificaciones Tecnicas,

el Pliego de Condiciones y la Oferta presentada.
uier  reclamaci6na  la  ENTIDAD  cual5.     Dar  a  conocer

Aprobado por:
Jefe de Divisi6n uridica

ue  indirecta  o  directamente

Fecha de aprobaci6n:
04 de enero de 2021

ueda  tener  al
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sus obligaciones.

6.     Comunicarle   a   la   ENTIDAD   cualquier   circunsta-ncia   politica,   juridica,   social,   econ6mica,   tecnica,
\,1\,`,`--_ ----.- _J---_---_ _ __   _

ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecuci6n del Contrato.
7.     Elaborar,  suscribir  y  presentar  a  la  ENTIDAD  las  respectivas  Actas  parciales  las  cuales  deben  estar

aprobadas por los interventores o supervisores del Contrato, segtin corresponda.
8.     Suministrar tanto  en  calidad,  cantidad,  como  en  tiempo,  todos  los  equipos,  herramientas,  materiales  y

demas elementos necesarios para la ejecuci6n del contrato.
9.     Realizar  por  su  cuenta  y  riesgo,  todos  los  ensayos  exigidos  por  ley  y  los  que  sean  requeridos  por  la

entidad y los supervisores y demas pruebas que se soliciten  para verificar la calidad de los materiales y
demas elementos necesarios para la ejecuci6n del contrato.

10.  Realizar  los  subcontratos  necesarios,  quedando  claro  que  no  existe  ningun  tipo  de  vinculo  laboral  del

objeto del Contrato o sobreefecto sobre el

personal con la entidad.
11.  Presentar para aprobaci6n  de los supervisores o interventores,  segtln el caso,  actas parciales y final de

la ejecuci6n del contrato.
12.  Responder   por   toda   clase   de   demandas,   reclamos   o   procesos   que   instaure   el   personal   o   los

subcontratistas.
13.  Responder  por  los  gastos  e  impuestos  que  legalmente  haya  lugar  para  la  legalizaci6n  y  ejecuci6n  del

contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.
14.  Otorgar las p6lizas dentro de los terminos establecidos por la ENTIDAD.
15.  Allegar  los  documentos  requeridos  para  la  legalizaci6n  e  iniciaci6n  del  contrato,  dentro  del  termino

establecido por la entidad.
16.  Presentar  la  documentaci6n  requerida  para  acreditar  el  personal  exigido  en  el  pliego  de  condiciones,

para  la  revision  y  aprobaci6n  de  la  interventoria  y  de  la  supervision  de  la  ENTIDAD  como  requisito de
ejecuci6n del contrato.

17.  Atender en forma  permanente  la direcci6n de la ejecuci6n del contrato,  o mantener al frente del  mismo
un supervisor, el cual debe ser aceptado por la entidad.

18.  Ejecutar el contrato dando cumplimiento a las actividades,  revisadas y aprobadas por los supervisores o
interventores, segt]n el caso de la Entidad.

19.  Responder por todo daFlo que se cause a bienes,  al  personal que se utilice y a terceros en  la ejecuci6n
del contrato, siempre que los mismos sean imputables al contratista.

20.  Garantizar las  normas de seguridad  industrial  para la ejecuci6n del contrato en  los siguientes aspectos:
1)  Elementos de seguridad  industrial  para todo el  personal que intervenga en  la ejecuci6n  del contrato,
2)  Manipulaci6n  de  equipos,  herramientas,  combustibles  y  todos  los  elementos  que  se  utilicen  para
cumplir el objeto y 3) Todo el contenido de seguridad indus.trial debe acogerse a las normas vigentes.___I___    ..    ___I_I__    -\ ,-,-- :I,--A-l~a

21.  Realizar  la  sefializaci6n  de  los  lugares  y  in-aniobras  peligrosas,  avisos  y  carteles  expresivos  de  las
\,\^1111,111   \,1  `,.I_` -,-,     `   -_-_--_____

normas adoptadas.
Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato.
Aceptar el control y acatar las 6rdenes e instrucciones de los supervisores del contrato.
EI   Contratista   proveera   las   condiciones   de   seguridad   necesarias,   para   que   los   Supervisores,   la
ENTIDAD y los entes de control  puedan  inspeccionar las actividades ejecutadas en  cualquier momento
durante la ejecuci6n del contrato, sin costo adicional para EI Contratante..L[-||-^|\      _I    _.._I    -,.,- A:.:A+r-rA    ^1

25.  Instalar   la   valla   informativa   del   contrato,   segun   inodelo   de   la   ENTIDAD,   el   cual   suministrafa   el
uu,CJ',,\+  |t+  \,J\,+,`~v ,-,.-- '  __.'--_-_,   _.'_   _  _   _

Supervisor.
26.  Cumplir con las normas y especificaciones tecnicas.
27.  Ejecutar   el   objeto   contractual   observando   el   plan   de   calidad,   con   el   fin   de   desarrollar   acciones

planificadas para la ejecuci6n en debida forma del proyecto.  El plan de calidad para el fin del contrato es
el documento que refleja la aplicaci6n de criterios de calidad al proyecto especifico.

28.  Hacer un archivo del proyecto, el cual debe estar a disposici6n de la ENTIDAD y de los entes de control.
29.  Presentar informes mensuales, los cuales deberan ser aprobados por los supervisores.
30.  Acreditaci6n,  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  el  inciso  segundo  del  articulo  41  de  Ley  80  de  1993,__    _,   I,_   _._   -I   I -,---   A-al  dia  en  el  pago  de

ral,  asi  comouridad  Social  lnte
adicionado  mediante  el  a"culo  23  de  la  Ley  1150  de  2007,  que  se  encuentra

arafiscales  relativos al

Aprobado por:
Jefe de Divisi6n uridica

Sistema de Se
Fecha de aprobaci6n:
04 de enero de 2021
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Nacional  de  Aprendizaje  -  SENA,   Instituto Colombiano  de  Bienestar  Familiar  -  lcBF  y  las  cajas  de
compensaci6n familiar, cuando corresponda.

31.  Presentar jnforme final,  el  cual  debera  ser aprobado  por los  supervisores  y  contener como  minimo:  a)
Resumen de actividades y desarrollo de la ejecuci6n del contrato.

32.  Entregar el Cronograma estimado de obra.
33.  La  entrega  de   los  equipos  debe   hacerse  en   la   oficina   de   atenci6n   al   proveedor  de   la   Caja   de

Compensaci6n   Familiar  de   Barrancabermeja  -   Cafaba,   ubicada   en   la   Calle   50   No   16-33,   Barrio
Colombia (Barrancabermeja,  Santander) en el momento acordado previamente con el supervisor que se
asigne  al  contrato  y dentro  del  horario  laboral  de  la  Caja  (7am  a  12m  y de  2pm  a 6pm),  en  una fecha
que se encuentre dentro los tiempos de ejecuci6n del contrato.

34.  Las garantias de todos  los equipos a contratar deben  ser de  un  periodo superior o  igual  a  12  meses y
estas deben  incluir los gastos de traslado en caso tal de que los equipos deban dirigirse a  la  marca y/o
fabricante para la atenci6n de la garantia.

35.  Las  demas  inherentes  al  contrato  para  su  ejecuci6n  en  debida  forma,  asi  como  las  contenidas  en  el
Pliego de Condiciones y que no hayan sido incluidas en los numerales anteriores

5. TIPIFICAC16N,  ESTIMACION Y ASIGNAC16N DE LOS R[ESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECON6MICO DEL CONTRATO.

presentase causas previsibles que
afectah  la carga econ6mica o -financiera de las partes que deben ser reconocidas y asumidas con el objeto
de salvaguardar la adecuada marcha de la gesti6n contractual y la finalidad de las partes en la contrataci6n.
Se consideran  riesgos en  la ejecuci6n del contrato que se adjudicafa por medio de  la  presente licitaci6n  los

del  servicio que se  pretende contratar pueden  llegar a

DE BARRANCABERMEJA -CAFABA,

En  la  prestaci6n

siguientes:

Riesgo   Financiero:   El   riesgo   en   este   aspecto   puede   ser   ocasionado   por   los   efectos,   favorables   o
desfavorables,  derivados de la contingencia que consiste en que los organismos,  instituciones financieras o
proveedores  le  concedan  o  no,  total  o  parcialmente,  al  contratista  la  financiaci6n,  necesaria  o  adecuada,
para cumplir con  las obligaciones de inversion que le impone el cumplimiento de  las obligaciones derivadas
del  contrato;  asi  como  las variaciones de  las tasas de  intefes,  de  la tasa  de cambio,  de  los  margenes  de
intermediaci6n  o  de  las  comisiones  de  los  agentes,  o  de  cualquier  otro  actor,  respecto  de  los  margenes
estimados  por  el  proponente  al  momento  de  presentar  su   propuesta.   Este  riesgo  debe  ser  previsto  y
asumido por el contratista.

Riesgo Tributario:  Es  la contingencia que consiste en  la variaci6n  en  la estructura  o  normativa tributaria  de
cualquier impuesto del  orden  nacional,  departamental  o municipal,  o en  la  imposici6n  de  impuestos,  tasas,
contribuciones,  inversiones  obligatorias,  creditos  obligatorios  o  figuras  similares,  que  establezca  la  ley  o
cualquier otra norma legalmente obligatoria y que se aplique a la celebraci6n,  perfeccionamiento,  ejecuci6n,
cumplimiento o liquidaci6n del  presente contrato.

Los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislaci6n tributaria seran asumidos por la
CAJA DE COMPENSACIC)N  FAMILIAR  DE  BARRANCABERMEJA -CAFABA-,  derivados de la variaci6n de
las tarifas impositivas,  la creaci6n de nuevos impuestos,  Ia supresi6n o  modificaci6n  de los existentes,  y en
general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentaci6n
de la propuesta.

Riesgo   Normativo:   Consiste   en   los   efectos,   desfavorables   originados   por   nuevas   normas   durante   la
ejecuci6n  del  contrato  y  que  sean  aplicables  al  proyecto.   Este  riesgo  sera  asumido  por  la  CAJA  DE
¢OMPENSACION  FAMILIAR

6. EXIGENCIAS DE POLIZAS

Aprobado por:
Jefe de Divisi6n uridica

Fecha de aprobaci6n:
04 de enero de 2021
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El contratista favorecido con la invitaci6n  privada,  debera constituir por su cuenta a favor de La Empresa CAJA
DE  COMPENSACIC)N   FAMILIAR  DE  BARRANCABERMEJA  "CAFABA'',  y  entregar  para  la  legalizaci6n  del
contrato,  Ias siguiente Garantia Unica expedida por una compania dencuentalosmontosyplazosestipulasenelArticulo27delManuale seguros legalmente constituida y teniendolnternodeContrataci6ndeCAFABA:

a)    DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO por un valor equivalcontrato,ycuyavigenciaseraigualaladuraci6ndelcontratgarantizarelcumplimientodelcontrato,Iasmodificacionesente al veinte por ciento (20%) del valor deloytres(03)mesesmas.Esteamparodebequeaesteseleintroduzcan,elpagodela

clausula penal y las multas.b)BUENMANEJOYCORRECTA  INVERSION  DEL  ANTICciento(100%)delvalordelanticipo,ycuyavigenciaseramesesmasAmparaalcontratantecontraelusooapropiac
lpo:  por  un  valor  equivalente  al  cien  porigualaladuraci6ndelcontratoytres(03)ionindebidaqueelcontratistahagadelos

dineros que le hayan anticipado para el proyecto.c)DEPAGODESALARI0S,PRESTACIONESSOCIALESporciento(10%)delvalordelcontrato,paragarantizar ereclamacionesoindemnizacionesconmotivodelaeje
E  INDEMNIZACIONES.  Equivalente  al  diezIpagodesalarios,prestacionessociales,cuci6ndelcontrato.Esteamparodebefa

extenderse por el termino de vigencia del plazo del contratod)CALIDADYESTABILIDADDELAOBRA:porunvalorequdelcontrato,ycuyavigenciaseradeTres(3)afrosapartirrecibidoasatisfacci6nporparfedelaCaja.Paragarantizreparaci6nyreemplazodelasmismassegdnseaelcay tres (3) afros mas.ivalentealveintepor ciento (20%) del valordelafechadelactadeentregadelaobrayarlaestabilidadycalidaddelasobras,laso,pormotivodeviciosy/ofallasenla

construcoi6n del proyecto.
e)    RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: EI COcuentayentregaraLaCajadeCompensaci6nFamiliardeaResponsabilidadCivilExtracontractual,expedidaporcompaColombia,porunmontoequivalentealcincoporciento(5%NTRATISTA debefa constituir por suarrancabermeja,unap6Iizadehiadeseguroslegalmenteesfablecida en)delvalordelcontrato,vigenteporelplazo

de eiecuci6n del contrato y tres  (03   meses.

7. ANEXOS

Solicitud disponibilidad presupuestal,  Ficha Tecnica aprobada por el Consejo Directivo, presupuesto oficial,
especificaciones tecnicas, planos

8. SUPERVISION / lNTERVENTORIA

La  Direcci6n Administrativa adelantara  proceso de contrataci6n  de  una  interventoria  externa,  de acuerdo a
lo determinado en la ficha tecnica del proyecto.

9.RESPONSABLES:                       A      _A         _A

PROYECTO:

FIT"A-.    vENLA]i^  A,rdA      `NOMBRE: HERMES JOSE ZAMBRANO G6MEZ
CARGO:  ASESOR DE PLANEACION Y DESARROLLO

APROBO:
FIRMA+       A.i;`n2ck€NOMBRE: RUBEN ALONSO GONZALEZ HERRERA

CARGO: JEFE DIVIS16N  DE PROYECTOS CORPORATIVOS

REVISO ASPECTOS JURIDICOS: -_
NOMBRE: ANGELICA IVIARiA MARTiNEZ ROJAS FIR.                                                         ,
CARGO:   JEFE DE JURIDICA

Aprobado por:
Jefe de Divisi6n

Fecha de aprobaci6n:
04 de enero de 2021


