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CAPITULO I
NOMBRE, OBJETIVO, DOMICILIO, DURACION Y PATRIMONIO

ARTICULO 1: La Caja de Compensacion Familiar de
Barrancabermeja, Cafaba, es una persona juridica de derecho
privado, sin animo de lucro, organizada como Corporacion en la
forma prevista por el Codigo Civil, que cumple funciones de
seguridad social, y se halla sometida al control y vigilancia del
Estado Colombiano, en laforma establecida porlaley.

ARTICULO 2: Los objetivos de la Corporacién son:

a. Recaudar, distribuiry pagar los aportes destinados al subsidio
familiar que establezca y faculte la ley vigente a las Cajas de
Compensacion Familiar.

b. Organizar y administrar las obras y programas que Se
establezcan para el pago del subsidio familiar en especie 0
servicios de acuerdo conlo previsto enlaley.

c. Ejecutar con otras Cajas o mediante vinculacion con
organismos y entidades publicas o privadas que desarrollen
actividades de seguridad social y proteccion social, programas
de servicios, dentro del orden de prioridades sefialados porlaley.

d. La Caja actuara como I.PS. o E.PS, bajo la modalidad de una
propia personeria juridica independiente y auténoma, como
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entidad de Seguridad Social en el campo de la Salud, cumpliendo
con los reglamentos que en este sentido le impone la ley. Si no
fuera posible la implementacion de alguno de esos sistemas, la
Corporacion ejecutara las transferencias que la ley vigente
determine.

e. Ejecutar actividades relacionadas con sus servicios, la
proteccion y la seguridad social directamente, o mediante
alianzas estratégicas con otras Cajas de Compensacion o a
través de entidades especializadas publicas o privadas, conforme
las disposiciones que regulen la materia.

f. Invertir en los regimenes de salud, riesgos laborales y
pensiones, conforme las reglas y términos del Estatuto Organico
del Sector Financiero y demas disposiciones vigentes que
regulen lamateria.

g. Realizar aseguramiento y prestacion de servicios de salud y,
en general para desarrollar actividades relacionadas con este
campo conforme las disposiciones legales vigentes, individual o
conjuntamente.

h. Realizar actividades de mercadeo social en forma directa, sin
perjuicio de los convenios de concesiones.

i. Participar, asociarse e invertir en el sistema financiero a través
de bancos, cooperativas financieras, companias de
financiamiento comercial y organizaciones no gubernamentales
cuya actividad principal de la respectiva institucion sea la
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operacion de microcrédito, conforme las normas del Estatuto
Organico del Sector Financiero y demds normas especiales
conforme la clase de entidad.

Cuando se trate de compra de acciones del Estado, las Cajas de
Compensacion se entienden incluidas dentro del sector solidario.

j. Invertir, participar o asociarse, cuando se trate de préstamos
para la adquisicion de vivienda, para la creacion de sociedades
diferentes de establecimiento de crédito, cuando quiera que tales
entidades adquieran el permiso de la Superintendencia Bancaria
paralarealizacion de operaciones hipotecarias de mutuo.

k. Constituiry participar en asociaciones mutualistas de ahorroy
préstamo, instituciones financieras de naturaleza cooperativa,
cooperativas financieras o cooperativas de ahorro y crédito, con
aportes voluntarios de los trabajadores afiliados y concederles
préstamos para los mismos fines, al igual que asociarse, invertir
o0 constituir personas juridicas para la realizacién de cualquier
actividad, que desarrolle su objeto social, en las cuales también
podran vincularse los trabajadores afiliados.

|. Administrar, a través de los programas que legal y reglamenta-
riamente corresponda, las actividades de subsidio en dinero;
recreacion social, deportes, turismo, centros recreativos y
vacacionales; cultura, museos, bibliotecas y teatros; vivienda de
interés social; créditos, jardines sociales o programas de
atencion integral para nifios y nifias de 0 a 6 afos; programas de
jornada escolar complementaria; educacion y capacitacion;
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atencion a la tercera edad y programas de nutricion materno-
infantil y, en general, los programas que estén autorizados
legalmente.

m. Administrar instituciones sociales de atencion integral a la
nifez y sujetos especiales de proteccion constitucional, de
conformidad con la reglamentacion legal vigente, propiedad de
entidades publicas o privadas. En la destinacion de estos
recursos la Corporacion podra atender nifios cuyas familias no
estén afiliadas a Cafaba.

n. Mantener, para el Fondo de Vivienda de Interés Social los
porcentajes definidos por la legislacion relacionada con el tema.

0. Crear y administrar el Fondo para la Atencion Integral de la
Nifez y Jornada Escolar Complementaria.

p. Desarrollar una base de datos historica en la cual lleve un
registro de los trabajadores que han sido beneficiarios de todos y
cada uno de los programas que debe desarrollar la Corporacion
en los términos y condiciones que para el efecto determine la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

q. Desarrollar un sistema de informacion de los beneficiarios de
las prestaciones dentro del programa de desempleo de sus
trabajadores beneficiarios y dentro del programa que se
constituya para la poblacion no beneficiaria de las Cajas de
Compensacion, en los términos y condiciones que al efecto
determine el Gobierno Nacional a través del Ministerio de la
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Proteccion Social y la Superintendencia del Subsidio Familiar.

r. Administrar directamente o a través de convenios o alianzas
estratégicas el programa de microcrédito para la pequena y
mediana empresa y la microempresa, con cargo a los recursos
que se preven en la ley, en los términos y condiciones que se
establezca en el reglamento para la administracion de estos
recursos.

s. Realizar actividades de mercadeo, incluyendo la administra-
cion de farmacias, al igual que actividades diferentes en materia
de mercadeo social siempre que se acredite para el efecto
independencia contable, financiera y operativa, sin que puedan
comprometer con su operacion la expansion o mantenimiento de
los recursos provenientes de los aportes parafiscales o de
cualquier otra unidad o negocio de la Corporacion de
Compensacion Familiar.

t. Constituir e invertir en fondos de capital de riesgo, asi como
cualquier otro instrumento financiero para el emprendimiento de
microcrédito, con recursos, de los previstos para efectos,
teniendo como parametros las determinaciones del Gobierno
Nacional, para lo cual se podra asociar con otra Caja de
Compensacion o con terceros para efectos de lo aqui previsto, asi
como también vincular como accionistas a los trabajadores
afiliados al sistema de compensacion.

u. Podran asociarse, invertir o constituir personas juridicas para
la realizacion de cualquier actividad, que desarrolle su objeto
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social, en las cuales también podran vincularse los trabajadores
afiliados.

v. Podra asociarse entre si o con terceros para efectos de lo aqui
previsto, asi como también vincular como accionistas a los
trabajadores afiliados al sistema de compensacion.

ARTICULO 3: El domicilio principal de la Caja es la ciudad de
Barrancabermeja y su radio de accion se extiende al
Departamento de Santander, Repablica de Colombia.

ARTICULO 4: La Corporacion tiene caracter permanente y su
duracion es indefinida. No obstante, podra disolverse de acuerdo
con lo previsto en este estatuto y, supletoriamente de conformi-
dad con las regulaciones legales aplicables a su naturaleza
juridica.

ARTICULO 5: El patrimonio de la Corporacion esta integrado por
todos los bienes que actualmente le pertenecen en propiedad a la
Caja de Compensacion Familiar de Barrancabermeja, por los
bienes que pagan los afiliados en la proporcion que sefalen las
leyes por los rendimientos de aquellos y éstas, y las demas que
laley vigente les otorguen.

ARTICULO 6: Los aportes recaudados para proveer el pago del
subsidio familiar seran distribuidos por la Corporacion segun la
legislacion vigente y los parametros definidos por el Gobierno
Nacional.
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ARTICULO 7: EI Subsidio Familiar en dinero que las Cajas de
Compensacion Familiar deben pagar, alos trabajadores que la ley
considera beneficiarios, serd cancelado, en funcion de cada una
de las personas a cargo que dan derecho a percibirlo, con una
suma mensual, la cual se denomina cuota monetaria,
entendiéndose como personas a cargo aquellas que dan derecho
altrabajador beneficiario a recibir subsidio en dinero, siempre que
se haya pagado durante el respectivo ejercicio.

ARTICULO 8: El valor de los activos fijos que no se destinen
especificamente a programas y servicios sociales se considerara
gastos de administracion, instalacion y funcionamiento a través
deladepreciacion.

La adquisicion de los activos fijos que no se destinen
especificamente a programas y servicios sociales de la Caja de
Compensacion Familiar debera hacerse calculando que el valor
de la depreciacion que corresponderia al activo en el respectivo
gjercicio, no genere un exceso sobre el porcentaje autorizado en
laLey para gastos de instalacion, administracion y funcionamien-
to o de conformidad como establezcalaley vigente.

ARTICULO 9: Se entiende por rendimiento y productos liquidos
de las operaciones que efectue la Corporacion durante cada
ejercicio, el resultado de restar a su producto total los costos
reales de operacion y mantenimiento, sus gastos, las
amortizaciones y las reservas para amparar las cuentas del
activo en cada una de las obras y programas sociales que
adelante.
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ARTICULO 10: Para atender oportunamente las obligaciones a
su cargo, la Corporacion constituira una reserva de facil liquidez,
hasta la cuantia que sefiale el Consejo Directivo, la cual no podra
exceder del monto de una mensualidad del subsidio familiar
reconocido en dinero en el semestre inmediatamente anterior ni
serinferior altreinta por ciento (30%) de esta suma.

Los recaudos con que se constituya esta reserva legal
procederan de la suma a que hace referencia articulo 6 del
presente Estatuto.

Disminuida o agotada la reserva, volvera a formarse hasta la
cuantia senalada.

ARTICULO 11: La reserva legal de que trata el Articulo anterior
s0lo podrd ser invertida en aquellos valores que sean
expresamente autorizados por el Gobierno de conformidad con lo
establecido enlaley vigente paratal efecto.

CAPITULO Il

MIEMBROS 0 AFILIADOS, DERECHOS, OBLIGACIONES Y
SANCIONES

ARTICULO 12: Son miembros o afiliados de la Corporacién los
empleadores que cumplan los requisitos establecidos en la ley y
los presentes Estatutos, se afilien y hayan sido admitidos por el
Consejo Directivo o por el Director Administrativo cuando aquel



ESTATUTOS CAFABA 11

le delegue la facultad.

La calidad derechos y obligaciones del afiliado se adquieren a
partir de la fecha de la comunicacion de su admision y su caracter
es personal e intransferible e implica el sometimiento a las
decisiones de la Asamblea General de Afiliados o delegados del
Consejo Directivo; a los presentes Estatutos y a los Reglamentos
internos de la Corporacion.

PARAGRAFO: Cada vez que se surta una afiliacién, por parte del
Director Administrativo en calidad de delegado, debera presentar
uninforme de dicha situacion, en la siguiente reunion de Consejo
Directivo.

ARTICULO 13: La Corporacion esta en la obligacion de aceptar a
todo empleador que solicite afiliacion; si éste cumple con las
normas de salario minimo debe pagar el subsidio familiar a través
de la Corporacion y se aviene al cumplimiento de los presentes
Estatutos.

La Corporacion debe comunicar por escrito al interesado todo
rechazo o aprobacion de su solicitud de afiliacion dentro de un
término no superior a tres (03) dias habiles, contados a partir de
la fecha de presentacion de la respectiva solicitud, o dentro del
plazo que establezcala ley vigente.

En caso de rechazo, expresara los motivos de su determinacion.

Una copia de la decision adoptada por la Corporacion sera



12 ESTRTUTOS CAFABA

enviada dentro del mismo término a la Superintendencia del
Subsidio Familiar la cual podra improbarla y ordenar a la
Corporacion la afiliacion del empleador en proteccion de los
derechos de los trabajadores beneficiarios.

Los rechazos a las solicitudes de afiliacion, las admisiones,
suspensiones y retiros de afiliados a la Caja de Compensacion
Familiar, seran comunicados a las entidades, empresas y en la
oportunidad que establezca la ley vigente.

Los empleadores afiliados a la Corporacién, pagaran una suma
equivalente al porcentaje que establezcalaley vigente

ARTICULO 14: Para efectos de la afiliacion, las solicitudes
presentadas por los empleadores deberan acompanar los
siguientes documentos:

1. Comunicacion escrita dirigida a la respectiva Caja de
Compensacion Familiar en la que informe: Nombre del
empleador, domicilio, identificacion, lugar donde se causen los
salarios y manifestacion sobre si estaba o no afiliado a alguna
Caja de Compensacion Familiar.

2. Prueba de la existencia y representacion legal tratandose de
personas juridicas. En el caso de las personas naturales bastara
lapresentacion de la cédula de ciudadania.

3. Certificado de paz y salvo en el caso de afiliacién anterior a
otra Caja.
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4. Relacion detrabajadores y salarios.

La solicitud se radicara por la respectiva Caja (Articulo 39
Decreto Reglamentario 341 de 1988).

ARTICULO 15: Los empleadores afiliados a la Corporacion,
pagaran una suma equivalente al porcentaje que establezca la ley
vigente y demds normas concordantes y complementarias.

ARTICULO 16: Los pagos por concepto de los aportes referidos
en el Articulo anterior se haran a través de los medios idoneos y
en la oportunidad establecida en las normas que regulen la
materia.

ARTICULO 17: Son obligaciones de los afiliados:

a. Respetar y cumplir los Estatutos y Reglamento de la
Corporacion.

b. Cancelar oportunamente los aportes y demds contribuciones
a favor de la Corporacion, dentro de los términos legales,
Estatutarios y Reglamentarios.

c. Concurrirala Asamblea General de Afiliados o Delegados.

d. Velarporel buennombre de la Corporacion.

e. Acatar llegado el caso, las sanciones que imponga el Consejo
Directivo y durante las suspensiones continuar cubriendo sus
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aportes y demas obligaciones que estipule laley.

ARTICULO 18: Cuando la Caja deba desafiliar a una empresa o
afiliado, por mora de dos (2) meses en el pago de sus aportes o
inexactitud en los mismos, debera previamente darle oportunidad
de que se ponga al dia o corrija las inconsistencias, para lo cual
otorgard untérmino de un (1) mes contado a partir del recibo de la
liquidacion escrita de lo adeudado. Pasado el término, procedera
a su desafiliacion, pero deberd volver a recibir la afiliacion si se la
solicitan, previa cancelacion de lo adeudado, mas los aportes
correspondientes al tiempo de la desafiliacion. (Ley 789/02,
Art.21 paragrafo 4°)

La liquidacion realizada por el Jefe de Aportes de la Caja, con
recurso de apelacion ante el representante legal de la misma, sera
titulo ejecutivo para el cobro de los aportes adeudados.

ARTICULO 19: En los casos de suspension por mora o de
desafiliacion de una empresa o afiliado, las Cajas informaran por
escrito al inspector de trabajo que tenga competencia en el
domicilio del empleador, indicando el numero de mensualidades
adeudadas a efecto de que se adopten las providencias del caso
(Articulo 48 Decreto 341 de 1988).

ARTICULO 20: La calidad de afiliado se pierde por retiro
voluntario o por desafiliacion mediante decision motivada del
Consejo Directivo de la Corporacion, fundada en causa grave
comprobada.
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Corresponde al Consejo Directivo adoptar el procedimiento para
la expulsion del afiliado.

Constituye causa grave, entre otras las siguientes:
a. Violacionalos presentes Estatutos.
b. Fraudeenlacuantiadelos aportes.

c. Dartardiamente y en forma reiterada, informes que determinen
detrimento en el subsidio de los trabajadores.

d. Suministrar datos falsos ala Corporacion.
e. Violacion de las normas sobre salarios minimos.

f.  Elenvio deinformes que den lugar ala disminucion de aportes
0 al pago fraudulento del subsidio familiar.

La Corporacion informard a las entidades y entes de control que la
ley vigente establezca, sobre el propdsito de desafiliacion de
empresas o afiliados, indicando los motivos determinantes, a
efecto de que se adopten por dichas entidades las providencias
del caso.

ARTICULO 21: Contra las Resoluciones de desafiliacién que
emita el Consejo Directivo, procede unicamente el recurso de
reposicion, el cual debera interponerse ante el Consejo Directivo
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de su
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notificacion personal (Articulo46 Decreto 341 de 1988).

PARAGRAFO: Cuando se trate de desafiliacion por mora en el
pago de las cuotas y cualquier otra obligacion pecuniaria a favor
de la Corporacion, debera la Caja volver a recibir |a afiliacion si se
la solicitan, previa cancelacion de lo adeudado, mas los aportes
correspondientes al tiempo de la desafiliacion.

ARTICULO 22: EI afiliado de la Corporacion de la Caja de
Compensacion Familiar puede desafiliarse mediante aviso escrito
dirigido a la Caja de Compensacion. No podra retardarse
injustificadamente la expedicion de paz y salvo a las empresas
que hubieran tomado la decision de desafiliarse con sujecion a
los procedimientos legales.

PARAGRAFO: Para efecto de la expedicion del paz y salvo se
tendrd un plazo no superior a tres (3) dias habiles, contados a
partir de la solicitud, siempre y cuando la empresa solicitante, se
encuentre al dia en el pago de sus aportes.

Si la empresa no se encuentra al dia en sus obligaciones con la
CAJA, al momento de efectuar la solicitud, el PAZ Y SALVQ, no se
expedira hasta tanto no las satisfaga plenamente.

ARTICULO 23: Cuando el empleador, incurso en suspension o
pérdida de la calidad de afiliado por no pago de aportes, cancele
lo debido a la Corporacién ésta pagara a los trabajadores
beneficiarios las cuotas de los subsidios en dinero por cada una
de las mensualidades que se satisfacen.
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En igual obligacion estara la Caja cuando afilie empleadores que
paguen aportes retroactivos (Articulo 49 Decreto 341 de 1988).

ARTICULO 24: El empleador que incurra en desafiliacion por el no
pago de aportes o por el fraude de éstos no sera aceptado por
CAFABA, hasta tanto no satisfaga las sumas debidas o reintegre
los valores cobrados fraudulentamente a su Gltima Caja de
Compensacion de Afiliacion, sin perjuicio de las sanciones
previstas porlaley.

ARTICULO 25: CAFABA y los trabajadores beneficiarios del
empleador desafiliado por mora en el pago de sus aportes podran
exigir judicialmente el cumplimiento de la obligacion en mencion.
(Articulo 51 Decreto 341 de 1.988).

ARTICULO 26: Son derechos de los afiliados:

a. Que sus trabajadores reciban subsidio en dinero, especie 0
servicios conforme alaley, los reglamentos y los Estatutos.

b. A que sus trabajadores y los familiares de éstos utilicen los
servicios sociales que preste la Corporacion.

c. Aconcurrir por si o por medio de representantes, debidamente
acreditados a las Asambleas Generales de Empleadores con voz
yvoto, conforme alas prescripciones de estos Estatutos.

d. A elegiry ser elegido miembros del Consejo Directivo de la
Corporacion.
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CAPITULO Ill
DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION
ARTICULO 27: La Corporacion estara dirigida por:

1. Asamblea General de Afiliados.
2. Consejo Directivo.
3. Director Administrativo.

Tendra un Revisor Fiscal principal y su respectivo suplente,
elegido por la Asamblea General, por las calidades y los
requisitos que la ley exige para ejercer las funciones que le sean
propias.

CAPITULO IV
ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS O DELEGADOS

ARTICULO 28: La Asamblea General estara conformada por la
reunion de los afiliados habiles o de sus representantes
debidamente acreditados en la forma y condiciones establecidas
en los presentes Estatutos. Es la méxima autoridad de la
Corporacion, sus decisiones son obligatorias y cumple las
funciones que sefialanlaleyy los Estatutos.

ARTICULO 29: Las reuniones de la Asamblea General de
Afiliados, pueden ser ordinarias o extraordinarias, seran
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presididas por el Presidente del Consejo Directivo, o0 en su defecto
por el Vicepresidente, siempre que estos sean representantes de
los empleadores, y en ausencia de estos, por cualquier miembro
del Consejo Directivo, quien debe ser representante de los
empleadores, atendiendo el orden alfabético del apellido. Ante la
ausencia o negativa del Consejo Directivo para presidir la
Asamblea, ésta nombrara entre los afiliados presentes una
personaparaque la presida.

Las Asambleas Ordinarias seran convocadas asi:

a. Porel Consejo Directivo o el Director Administrativo, dentro de
los seis (6) primeros meses del ario.

b. Pororden de la Superintendencia del Subsidio Familiar en caso
de no haberse efectuado la reunion en la forma contemplada en el
numeral anterior (Articulo 12 Decreto 341 de 1988).

PARAGRAFO: En las reuniones de la Asamblea General de
Afiliados que pueden ser ordinarias o extraordinarias actuard
como Secretario quien ejerza el mismo cargo dentro del Consejo
Directivo de la Corporacidn, siempre y cuando sea representante
de los empleadores, de no ser asi, actuard como Secretario un
representante de los empleadores de acuerdo con el orden
alfabético del apellido. Ante la ausencia o negativa del Consejo
Directivo para actuar como Secretario de la Asamblea, esta
nombrard entre los afiliados presentes una persona para que
realice dicha labor.
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ARTICULO 30: La Asamblea General Ordinaria debera realizarse
anualmente y ocuparse entre otros de los siguientes aspectos:

1. Informe del Director Administrativo.

2. Informe del Revisor Fiscal y consideracion del balance del afo
precedente.

3. Eleccion de consejeros representes de los empleadores y de
Revisor Fiscal principal y suplente, cuando exista vencimiento del
periodo estatutario.

4. Fijacion del monto hasta el cual puede contratar el Director
Administrativo sin autorizacion del Consejo Directivo, conforme a
lo dispuesto en el numeral 9 del Articulo 54 de la Ley 21 de 1982
(Articulo 13 Decreto Reglamentario 341 de 1988).

5. Lasdemas que le asigne laley.

ARTICULO 31: La Asamblea General de Afiliados debe ser
convocada por lo menos con diez (10) dias habiles de anticipa-
cion a la fecha de su celebracion mediante aviso escrito
comunicado en un periddico de amplia circulacion en el domicilio
principal de la Corporacion, y a través de comunicacion por
correo electronico dirigida a cada uno de sus afiliados y en la
pagina WEB de la Corporacion, suscrita por quienlaconvoca.

La convocatoria debe indicar el orden del dia propuesto, el sitio, la
fecha, la hora de la reunion, la forma y términos de presentacion



ESTATUTOS CAFABA 21

de poderes, inscripcion de candidatos e inspeccion de libros y
documentos; asi como la fecha limite para pago de quienes
deseen ponerse a Paz y Salvo con la Corporacion para efectos de
laAsamblea.

PARAGRAFO: La Corporaci6n comunicara en el término legal ala
Superintendencia del Subsidio Familiar el contenido de la
convocatoria de Asamblea General con el fin de que dicha
Entidad, si lo estima conveniente, designe un delegado (Articulo
10y 11 Decreto 341 de 1988).

ARTICULO 32: Las reuniones extraordinarias se realizarén por
convocatoria que haga el Consejo Directivo, el Revisor Fiscal, un
ndmero plural de afiliados que represente por lo menos una
cuarta parte del total de los miembros habiles de la Caja o el
Superintendente del Subsidio Familiar por los casos previstos en
el Articulo siguiente (Articulo 17 Decreto 341 de 1988).

ARTICULO 33: El Superintendente del Subsidio Familiar, podra
convocar a reunion extraordinaria a la Asamblea General de una
Caja de Compensacion Familiar, cuando a su juicio se presenten
circunstancias que asi lo ameriten (Articulo 17 Decreto 341 de
1988).

ARTICULO 34: La reunion ordinaria de la Asamblea General de
Afiliados podra ocuparse y decidir sobre temas no indicados en la
convocatoria a propuesta de cualquiera de los miembros o
afiliados hébiles asistentes.
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PARAGRAFO: La Asamblea General en reunion extraordinaria no
podrd tomar decisiones sobre temas no incluidos en el orden del
dia indicado en la convocatoria, pero agotado este podra
ocuparse de otros temas por decision de las tres cuartas (3/4)
partes de los afiliados presentes enlareunion.

Cuando en el orden del dia de la Asamblea General se contempla
reforma de Estatutos, asi se hard saber a los afiliados con el fin de
que estos conozcan el texto y sentido de lareforma.

ARTICULO 35: Sera quérum de la Asamblea General de Afiliados
0 Delegados tanto en la reunion ordinaria como extraordinaria, el
numero de afiliados que representen el veinte por ciento (20%) de
los afiliados habiles.

Transcurrida la hora sefialada para la reunion sino hay quérum
para deliberar y decidir, la Asamblea podrd sesionar validamente
iniciando su deliberacion dentro de la hora siguiente y podra
adoptar decisiones con cualquier numero de afiliados habiles
presentes.

Pasada la oportunidad anterior sino se realiza la Asamblea
General, serd necesario proceder a nueva convocatoria (Articulo
20 Decreto 341 de 1988).

ARTICULO 36: Las decisiones que adopte la Asamblea General
requiere por regla general, la mayoria simple de los votos de los
afiliados habiles presentes en la reunion sin perjuicio de las
mayorias calificadas que establezcan las normas legales o los
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presentes Estatutos.

ARTICULO 37: Para efectos de las Asambleas Generales de la
Corporacion son afiliados habiles aquellos que al momento de la
celebracion de la reunion ordinaria o extraordinaria se hallen en
pleno goce de los derechos que su calidad les otorga de
conformidad conlaLey y los presentes Estatutos y se encuentren
aPazy Salvo portodo concepto con la Corporacion.

ARTICULO 38: EI afiliado actuard en la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, por medio de su representante legal o
por un apoderado de éste que debera ser afiliado habil de la
Corporacion.

PARAGRAFO: Ningtn Asambleista podra ser apoderado de mas
de tres (3) afiliados. Por lo anteriormente expuesto ningun
asambleista tendrd derecho a mas de cuatro (4) votos.

ARTICULO 39: La inscripcion de poderes para la Asamblea
General de la Corporacion deberd hacerse ante la Secretaria
Delegada por la Direccion Administrativa para atender lo
pertinente a la Asamblea. El plazo para presentar y registrar los
poderes vence alas 06:00 p.m. del dia habil anterior al fijado para
larealizacion de la Asamblea.

PARAGRAFO: En el evento que un afiliado habil otorgue varios
poderes para ser representado en la Asamblea General de
Afiliados, tendra validez el dltimo poder que sea radicado ante la
Secretaria Delegada para la Asamblea.
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Cuando el representante legal de la Empresa afiliada haya
otorgado poder(es) y haga presencia en la Asamblea General
para participar personalmente, se entenderd que queda revocado
el poder(es) otorgado.

La Secretaria delegada expedira las correspondientes
credenciales anotando el ndmero de afiliados representados.

ARTICULO 40: Las decisiones que adopte la Asamblea General
con plena observancia de los requisitos de convocatoria y
quorum deliberatorio y decisorio, exigidos por las normas legales
y estatutarias, obligan a todos los afiliados de la Corporacion,
siempre y cuando tales decisiones tengan caracter general y no
seoponganalaleyy alos presentes Estatutos.

Las decisiones que se adopten sin observancia de los requisitos
de la convocatoria y quorum sin el nimero de votos establecido
legal o estatutariamente o excediendo el objeto social de la
Corporacion no seran vélidas. Las adoptadas con caracter
particular no podran oponerse a los miembros o afiliados
ausentes o disidentes.

ARTICULO 41: Las decisiones de la Asamblea podran objetarse
ante la Superintendencia dentro del mes siguiente a la fecha de la
reunion. Estafacultad podrd ejercerse por cualquier afiliado habil
de la Corporacion, por el Revisor Fiscal, por el funcionario
delegado por parte de lamisma Superintendencia para presenciar
el desarrollo de la Asamblea o por cualquier persona que acredite
uninterés legitimo paraello (Articulo 26 Decreto 341 de 1988).



ESTATUTOS CAFABA 25

ARTICULO 42: Los integrantes del Consejo Directivo, la
Revisoria Fiscal, el Director Administrativo y los demas
funcionarios de la Corporacion estan inhabilitados para llevar la
representacion de afiliado en las Asambleas Generales.

ARTICULO 43: Son funciones de la Asamblea General de
Afiliados:

1. Reformar o adecuar los Estatutos de la Caja, los cuales
deberan someterse a la aprobacion de la Superintendencia del
Subsidio Familiar.

2. Elegiralos cinco (5) representantes de los empleadores y sus
suplentes, ante el Consejo Directivo mediante el sistema de
cuociente electoral, por periodos de tres (03) afos.

El periodo del nuevo Consejo Directivo inicia desde el momento
de su eleccion y el ejercicio de sus funciones requiere que el acto
administrativo correspondiente, emanado de la Superintendencia
del Subsidio Familiar o quien haga sus veces, se encuentre
ejecutoriado y en firme.

En caso de presentarse empate en la votacion para la eleccion de
Consejeros Directivos, se sometera votacion entre los dos
candidatos con igual nimero de votos. De persistir el empate se
elegira al afiliado que ocupe el mayor nimero de trabajadores
beneficiarios.

3. Elegir al Revisor Fiscal y su Suplente y fijarle sus honorarios,
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que deberan sujetarse a la legislacion vigente y al presupuesto de
la Corporacion. Enlaeleccion, en caso de empate enlavotacion,
se sometera a una segunda votacion a fin de tomar la decision
mas favorable parala Corporacién.

4. Aprobar u objetar los balances, estados financieros y cuentas
de fin de ejercicio y especiales que presente el Director
Administrativo.

5. Decretar la liquidacion y disolucion de la Corporacion con
sujecion a las normas legales y reglamentarias que se expidan
sobre el particular.

6. Velar, como maximo 6rgano de direccion de la Caja, por el
cumplimiento de los principios del subsidio familiar, asi como las
orientaciones y directrices que en este sentido profieran el
Gobierno Nacional, la Superintendencia del Subsidio Familiar o
quien haga sus veces.

7. Las demas que le asigne laLey y los presentes Estatutos.

ARTICULO 44: La Asamblea General elegira cinco (5) consejeros
principales y sus respectivos suplentes personales, en
representacion de los empleadores afiliados, quienes integraran
el Consejo Directivo de la Corporacion.

Los representantes de los trabajadores afiliados, seran
escogidos por el Ministerio de la Proteccion Social de listas que
presenten las centrales obreras  con personeria juridica
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reconociday de los listados enviados por la Corporacion de todos
los trabajadores afiliados no sindicalizados.

PARAGRAFO: No podran ser elegidos principal o suplente del
Consejo, en representacion de los empleadores, personas
diferentes alos representantes legales de los afiliados habiles.

ARTICULO 45: EI Consejo Directivo de la Corporacién serd
elegido para periodos de tres (3) afos, pero podran ser reelegidos
indefinidamente. La Asamblea Ordinaria se ejecutara cada ano.

Las funciones del Consejo Directivo cesan una vez haya tomado
posesion el nuevo Consejo Directivo elegido por la dltima
Asamblea de la Corporacién.

Las funciones de los representantes de los trabajadores en el
Consejo Directivo de la Corporacion, cesaran una vez el
Ministerio de la Proteccion Social los haya reemplazado y los
nuevos representantes hayantomado posesion del cargo.

La vacante definitiva de un miembro principal del Consejo
Directivo sera llenada por el respectivo miembro suplente
personal hasta la finalizacion del periodo estatutario. Los
Consejeros suplentes solo actuaran en las reuniones del Consejo,
enausencia del respectivo principal.

La vacante de un miembro principal y su suplente sera llenada por
la Asamblea General o el Ministerio de la Proteccion Social, segin
el caso.
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PARAGRAFO: Los miembros del Consejo Directivo percibiran
honorarios 0 emolumentos, correspondientes a medio (1/2)
salario minimo legal mensual vigente, por cada reunion del
Consejo, sin exceder en el respectivo mes de un salario minimo
legal mensual vigente.

ARTICULO 46: En las elecciones y votaciones que corresponde
hacer a la Asamblea General de Afiliados, se observaran las
siguientes reglas:

a. Las listas para eleccion de miembros del Consejo Directivo
deben inscribirse en la Secretaria de la Asamblea durante el
receso que conceda la Presidencia para tal efecto; deben hacerse
por escrito, contener el nombre de los principales y sus suplentes
personales, llevar la constancia de aceptacion de los incluidos en
ellas, sus firmas y nimero de documento de identificacion.

b. Antes de verificarlas votaciones, el Secretario de la Asamblea
anunciara la cifra de los afiliados habiles presentes en ese
momento y el maximo de votos que puedan ser emitidos por los
afiliados, todo lo cual se consignard en el acta respectiva.

c. La eleccion de los miembros principales y suplentes
personales del Consejo Directivo, se hara por plancha y se
aplicard el sistema de cuociente electoral.

d. Los miembros suplentes del Consejo Directivo son de caracter
personal y no numeérico.
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e. ElPresidente delaAsamblea declararaelectos alos directivos
que hubieran obtenido el numero de votos necesarios.

ARTICULO 47: Los funcionarios pablicos podrén ser miembros
del Consejo Directivo de la Corporacion en representacion de los
empleadores del sector publico afiliado a la Corporacion o de sus
trabajadores.

ARTICULO 48: La calidad de representantes de los trabajadores
se perderd en el caso de terminar la vinculacion laboral del
Consejero con el empleador afiliado a la Corporacion, o por la
pérdida de la calidad de afiliado por parte del empleador.

ARTICULO 49: Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea
General de Afiliados se hard constar en el libro de actas
respectivo. Cada unade las actas sera aprobada por la Asamblea
en lamisma sesion o por una comision designada para tal efecto,
conformada por tres (3) de los Asambleistas habiles asistentes.
Cada acta se encabezara con el nimero que le corresponde en el
orden consecutivo y deberéd contener el lugar, lafecha y hora de la
reunion, la forma de convocatoria; el nimero de miembros
afiliados habiles presentes, con indicacion de los casos de
representacion; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas;
las proposiciones aprobadas, negadas o desplazadas, con
indicacion del nimero de votos emitidos a favor, en contra, en
blanco o nulos; las constancias escritas presentadas por los
asistentes durante las reunion; las designaciones efectuadas, la
fechay hora de terminacion y, en general todas las circunstancias
que procure una informacion claray completa sobre el desarrollo
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delaAsamblea.

ARTICULO 50: El libro de actas de las reuniones de la Asamblea
General sera registrado ante la Superintendencia del Subsidio
Familiar. La copia del acta, autorizada por el Director
Administrativo, sera prueba suficiente de los hechos consigna-
dosenella.

El Director Administrativo enviard a la Superintendencia del
Subsidio Familiar dentro de los quince (15) dias siguientes al de la
reunion, una copia autorizada del acta de la respectiva Asamblea
(Articulo 15 Decreto 341 de 1988).

CAPITULO V
CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 51: El Consejo Directivo de la Corporacion estara
integrado en laforma estipulada en el Articulo 44 de los presentes
Estatutos y tendra los siguientes dignatarios:

a. UnPresidente
b. UnVicepresidente
¢. UnSecretario

ARTICULO 52: El Consejo Directivo se reuniré ordinariamente
una vez cada mes y extraordinariamente cuando sea convocado
por su Presidente; por tres (3) de sus integrantes; por el Revisor
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Fiscal o por el Director Administrativo.

PARAGRAFO: Lano asistencia de un miembro del Consejo a tres
(3) sesiones continuas o a cinco (5) sesiones alternas sin causa
justificada producira su vacante.

La vacante definitiva de un miembro principal del Consejo
Directivo sera llenada por el respectivo suplente hasta la
finalizacion del periodo estatutario.

La vacante de un miembro principal y su suplente serd llenada
por la Asamblea General o el Ministerio de la Proteccion Social
segun el caso.

ARTICULO 53: Habra quérum en las reuniones del Consejo
Directivo con la concurrencia de la mitad mas uno de sus
miembros principales o de sus suplentes personales y sus
decisiones podran ser adoptadas por los votos de la mayoria de
los presentes.

PARAGRAFO: El Consejo Directivo requerird de una de la mayoria
simple de sus miembros para tomar determinaciones concer-
nientes a:

1. Eleccion del Director Administrativo, como de su respectivo
suplente, debiendo ser este ultimo un funcionario de su némina
directiva, quien deberd estar debidamente reconocido e inscrito
ante la Superintendencia, y ejercerd las funciones del titular en
sus ausencias temporales 0 absolutas o hasta que sea designado
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el nuevo represente legal y se hayan cumplido los tramites para el
ejercicio del cargo.

2. Aprobacion del presupuesto anual de Ingresos, Egresos e
Inversiones.

3. Aprobacion de los planes y programas de inversion y
organizacion de servicios que debe adelantar el Director
Administrativo.

4. Aprobar u objetar los balances, estados financieros y cuentas
de fin de ejercicio y considerar los informes generales y
especiales que presente el Director Administrativo para su
remision a la Asamblea General, de conformidad con lo
establecido en la ley vigente.

ARTICULO 54: El Director Administrativo tendré voz pero no voto
en las deliberaciones del Consejo Directivo.

ARTICULO 55: Son funciones del Consejo Directivo:
a. Adoptar la politica administrativa y financiera de la
Corporacidn, teniendo en cuenta el régimen organico del subsidio

familiary las directrices impartidas por el Gobierno Nacional.

b. Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones de la Asamblea
General.

c. Vigilary controlar la ejecucion de los programas, la prestacion
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de los servicios y el manejo administrativo y financiero de la
Corporacion.

d. Elegiry remover libremente al Director Administrativo; resolver
sobre su renuncia, licencia y fijar su remuneracion.

e. Fijar la planta de personal de la Corporacién y sefalar sus
funciones y remuneraciones.

f. Evaluar los informes trimestrales de gestion y de resultados
que debe presentar el Director Administrativo.

g. Convocarala Asamblea General a sesiones extraordinarias.

h. Presentar ala Asamblea General las cuentas e inventarios de la
Entidad.

i. Crearlos establecimientos necesarios para el cabal desarrollo
del objeto de la Corporacion.

j. Aprobarlos reglamentos internos de la Corporacion.

k. Aplicarlas sanciones a los afiliados conforme a los Estatutos y
disposiciones legales.

| Interpretar los presentes Estatutos y reglamentos de la
Corporacion.

m. Velar por la correcta aplicacion de los estatutos y reglamentos
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delaCorporacion.

n. Fijar las tarifas de los servicios y montos subsidiados que
deberan ser inversamente proporcional al salario devengado por
los trabajadores afiliados.

0. Determinar el uso que se dara a los rendimientos liquidos o
remanentes que arroje en el respectivo ejercicio las operaciones
dela Corporacion.

p. Aprobar los contratos que suscriba el Director Administrativo
cuando su cuantia sea superior a la que determine la Asamblea
General.

q. Losdemas que le asignelaLeyylos presentes Estatutos.
ARTICULO 56: De toda reunion del Consejo Directivo, se
levantara un acta que debe indicar la forma de convocatoria, el
nombre, el apellido de los asistentes, el caracter de principal y
suplente de cada uno, los asuntos tratados y el nimero de votos
con que han sido aprobados o negados.
Dicha acta sera firmada por el Presidente y el Secretario o
Secretaria del Consejo Directivo.

CAPITULO VI

DIRECTOR ADMINISTRATIVO



ESTATUTOS CAFABA 35

ARTICULO 57: La Administracion de la Corporacién estara
acargo de un Director Administrativo, el cual sera designado y
removido libremente por el Consejo Directivo, quien sera
vinculado a través de un contrato de trabajo a término indefinido,
suscrito con el Presidente del Consejo Directivo

PARAGRAFO: En las faltas absolutas o temporales del Director
Administrativo éste sera reemplazado por un suplente designado
por el Consejo Directivo de acuerdo a lo establecido por la
normatividad que regule la materia.

ARTICULO 58: Son funciones del Director Administrativo:

a. Rendir cuentas comprobadas en su gestion ademas de los
casos establecidos en la Ley, cuando lo exija la Asamblea
General, el Consejo Directivo, la Superintendencia del Subsidio
Familiary cuando se retire de su cargo.

b. Llevarlarepresentacion legal dela Corporacion.

c. Gumpliry hacer cumplirla Ley, los Estatutos y Reglamentos de
la Corporacion, las directrices del Gobierno Nacional y los
ordenamientos de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

d. Dirigir, coordinar, orientar y ejecutar la politica administrativa y
financiera de la Corporacion y las determinaciones del Consejo
Directivo.

e. Presentar a consideracion del Consejo Directivo las obras y
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programas de inversion y organizacion de servicios y el proyecto
de presupuestos de ingresos y egresos.

f. Presentar a la Asamblea General el informe anual de labores,
acompanado de los balances y estados financieros del
correspondiente ejercicio.

g. Rendir ante el Consejo Directivo los informes trimestrales de
gestiony resultados.

h. Presentar ante la Superintendencia del Subsidio Familiar, los
informes generales o periodicos que se le solicitan sobre las
actividades desarrolladas, el estado de ejecucion de los planes y
programas, la situacion general de la Entidad y los topicos que se
relacionan conla politica de seguridad social del estado.

i. Presentar a consideracion del Consejo Directivo, los proyectos
de planta de personal, manual de funciones y reglamento de
trabajo.

j. Nombrary remover libremente el personal de la Corporacion a
excepcion de aquellos funcionarios cuyo nombramiento
corresponda ala Asamblea o al Consejo Directivo.

k. Velar porque todos los empleados de la Caja cumplan
estrictamente sus deberes y dar cuenta al Consejo Directivo de
las fallas graves que ocurra sobre éste particular.

. Suscribir los contratos que requieren el normal funcionamien-
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to de la Caja, con sujecion a las disposiciones legales y
estatutarias.

m. Ordenar los gastos de la Entidad.
n. Las demas que le asigne laLey y los presentes Estatutos.

ARTICULO 59: Prohibase al Director Administrativo aplicar los
fondos sociales a negocios distintos de lo que constituye el
objeto de la Corporacion.

CAPITULO VII
REVISOR FISCAL

ARTICULO 60: ELECCION Y REMOCION: La Corporacion tendra
un Revisor Fiscal con su respectivo suplente, que sera de libre
eleccion y remocion de la Asamblea General, la cual lo elegird,
para periodos de dos (2) afos.

El Revisor Fiscal tendra las calidades y las funciones asignadas
por los articulos 48 y 49 de la Ley 21 de 1982 y las demas que le
sefalen las leyes y los estatutos y las que, siendo compatibles
con las anteriores, le encomienden la Asamblea General y la
Superintendencia de Subsidio Familiar.

El Revisor Fiscal podra asistir a las reuniones del Consejo
Directivo por derecho propio, con voz pero sinvoto.
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El informe que presente el Revisor Fiscal ante la Asamblea
General y el que presente sobre los estados financieros, debera
reunir los requisitos exigidos paratales efectos en los articulos 37
y 38 del Decreto 341 de 1988.

PARAGRAFO PRIMERO: La Revisorfa Fiscal podra ser ejercida
por personas naturales, juridicas, o asociaciones de firmas de
contadores, debidamente constituidas e inscritas con arreglo ala
Ley y a los Estatutos de la Corporacion; para los dos ultimos
casos debera ser representada por un Contador Pdblico de
conformidad con el articulo 4 de laLey 43 de 1990.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Revisoria Fiscal no tendré vinculo
laboral con la Corporacion, mantendra independencia técnica y
administrativa en el ejercicio de sus funciones. Su vinculacion se
hara por contrato de prestacion de servicios técnicos profesiona-
les.

ARTICULO 61: El Revisor Fiscal no podré desempefiar cargo
administrativo alguno dentro de la misma Corporacion.

ARTICULO 62: El Revisor Fiscal desempefiara todas las
funciones inherentes a su cargo, personalmente; no las puede
delegar, la contravencion a estas normas motiva la vacancia.
ARTICULO 63: Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Asegurar que las operaciones de la Corporacion se ejecuten de
acuerdo con las decisiones de la Asamblea General y el Consejo
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Directivo, con las prescripciones de las leyes, el régimen
organico del subsidio familiar y los presentes Estatutos.

b. Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea, al Consejo
Directivo, al Director Administrativo y a la Superintendencia del
Subsidio Familiar, segin los casos de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Corporacion y en el desarrollo
de sus actividades.

c. Inspeccionar los bienes e instalaciones de la Corporacion y
exigir las medidas que tiendan a su conservacion o a la correctay
cabal prestacion de los servicios sociales a que estan destinados.

d. Autorizar con su firma los inventarios, balances y demas
estados financieros.

e. Convocar a la Asamblea General a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario.

f. Llevaracabo revisiones en los libros y documentos contables
de la Corporacion con el fin de determinar la correccion de datos
que ellos reflejen.

g. Practicar arqueos de los fondos, inventarios de los muebles y
enseres y examen de los inventarios de almacén o deposito con el
fin de cerciorarse de la existencia fisica de los activos en el
primer caso y de la correcta liquidacion de los existentes en el
segundo.
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h. ElRevisor Fiscal debera tener previa conviccion del contenido
de los contratos y operaciones en que esté interesada la
Corporacion.

i. Las demds que estén encaminadas al mejor control de los
activos, el perfeccionamiento de contabilidad de la Corporacion,
a la adecuada inversion de los fondos, a las que sefala la Ley y
que no estén contempladas en los presentes Estatutos.

j. EIRevisor Fiscal asistira a las reuniones del Consejo Directivo,
con voz pero sin voto cuando el mismo Consejo lo invitare o
cuando debe en ejercicio de sus funciones poner en conocimien-
to al Consejo irregularidades enlamarcha de la Corporacion.

k. Rendir los informes generales periodicos y especiales que le
sean solicitados.

I. Las demas que le seialen las leyes y los presentes Estatutos y
las que siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la
Asamblea General y la Superintendencia del Subsidio Familiar.

ARTICULO 64: El Revisor Fiscal, solamente estara bajo la
dependencia de la Asamblea General. El Revisor Fiscal podra
tener auxiliares u otros colaboradores nombrados y removidos
por él, que obraran bajo su propia direccion y responsabilidad.

Los funcionarios nombrados por el Revisor Fiscal, dependeran
directamente de él y no tendran ningln vinculo laboral con
Cafaba, por cuanto no se establece dependencia y subordinacion
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y por tal motivo no tendran derecho a reclamar ninguna clase de
prestacion social en caso de retiro, enfermedad, accidente o
muerte.

ARTICULO 65: El informe del Revisor Fiscal sobre los estados
financieros debera expresar por lo menos:

a. Si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir sus
funciones.

b. Sien el curso de la revision se han seguido los procedimientos
aconsejados porlatécnica de lainterventoria de cuentas.

c. Si en su concepto, la contabilidad se lleva conforme a las
normas legales y a la técnica contable y si las operaciones
registradas se ajustan a los presentes estatutos, a las decisiones
de la Asamblea o Consejo Directivo y a las directrices impartidas
por el Gobierno Nacional o por la Superintendencia del Subsidio
Familiar.

d. Si el Balance y el Estado de Pérdidas y Ganancias han sido
tomados fielmente de los libros y si en su opinion, el primero
presenta en forma fidedigna, de acuerdo con las normas de
Contabilidad generalmente aceptadas, la respectiva situacion
financiera al terminar el periodo revisado y el segundo refleja el
resultado de las operaciones de dicho periodo.

e. Las reservas o salvedades que tenga sobre la fidelidad de los
estados financieros.
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ARTICULO 66: En el informe que el Revisor Fiscal presentaré a la
Asamblea debera constar:

a. Silosactos dela Corporacion se ajustan alos Estatutos y alas
oOrdenes o instrucciones de la Asamblea y de la Superintendencia
del Subsidio Familiar.

b. Sila correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los
libros de actas en su caso, se llevany se conservan debidamente.

c. Sihay y son adecuadas las medidas de control y de conserva-
cién y custodia de los bienes de la Corporacion o de terceros
recibidos aftitulos no traslaticios de dominio.

CAPITULO VNI
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 67: Entre los miembros del Consejo Directivo,
Director Administrativo y el Revisor Fiscal de la Caja no podra
existir vinculo matrimonial, ni de parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil ni
de asociaciones profesionales, comunidad de oficina o sociedad
comercial excepcion hecha de las sociedades anonimas y de las
comanditarias.

PARAGRAFO: Es deber del Director Administrativo de la Caja o
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sus entidades vinculadas, informar al Consejo Directivo de la
Corporacion, aquellos casos en los cuales él o un administrador,
miembro del Consejo Directivo, socio o asociado, Revisores
Fiscales tenga parentesco hasta el cuarto grado de consanguini-
dad; primero de afinidad o unico civil, con las personas que se
relacionan a continuacion:

1. Los socios, asociados o de personas juridicas que hagan parte
de la red de servicios contratadas directa o indirectamente por la
entidad o de las entidades vinculadas por razon de inversiones de
capital.

2. Los contratistas personas naturales y los socios 0 asociados
de personas juridicas con quienes la entidad o sus entidades
vinculadas celebren cualquier tipo de contrato o convenio dentro
del marco de la operacion del régimen.

3. Los socios, asociados o de personas juridicas receptoras de
recursos de capital de la entidad o entidades vinculadas,
conforme su objeto social lo permita.

En estos casos el representante legal o la persona que tenga uno
de los vinculos anteriores deberé abstenerse de participar en los
procesos de seleccion, contratacion o auditoria y la entidad
debera celebrarlos siempre y cuando éstos proponentes se
encuentren en condiciones de igualdad con las demas ofertas o
serlamejor opcion del mercado.

Sera causal de remocion del Consejo Directivo u 6rgano
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administrativo la violacion a la presente disposicion, incluyendo
una inhabilidad para desempenar esta clase de cargos por un
término de 10 afios.

ARTICULO 68: No podran ser elegidos miembros del Consejo
Directivo, ni Director Administrativo, quienes:

a. Se hallen en interdiccion judicial o inhabilitados para el ejercicio
del comercio.

b. Hayan sido condenados a pena privativa de la libertad por
cualquier delito, excepto culposos.

¢. Hayan sido sancionados por faltas graves en el ejercicio de su
profesion.

d. Hayan ejercido funciones de control fiscal en la respectiva
Entidad durante el afo anterior a la fecha de su eleccion o
desempenfado cargos a nivel directivo, asesor, ejecutivo, técnico
0 administrativo en la Superintendencia del Subsidio Familiar
(Articulo 4°Ley 31 de 1984).

e. Quien haya sido inhabilitado por violacion al manejo de
conflicto de intereses establecido en el articulo 23 de la Ley 789
de 2002.

ARTICULO 69: No podré ser designado como Revisor Fiscal
principal o suplente quien:
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a. Tengael caracter o ejerzalarepresentacion legal de un afiliado
alarespectiva Entidad.

b. Sea consocio, conyuge o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, primero de afinidad o tnico civil de cualquier
funcionario de la Corporacion.

c. Hayan desempefado cualquier cargo, contratado o gestionado
negocio, por si o por interpuesta persona, dentro del afno
inmediatamente anterior, en o ante la Corporacion o Asociacion
de Cajas de que se trate.

d. Se halle en alguna de las situaciones previstas en los literales
a,b,ycdel Articulo 3°del Decreto 2463 de 1981.

El Revisor Fiscal en todo caso debe ser contador publico y no
podra prestar sus servicios como tal simultaneamente a mas de
dos entidades sometidas a la vigilancia de la Superintendencia del
Subsidio Familiar.

ARTICULO 70: Seré nula la eleccién o designacion que hiciere
contrariando las disposiciones anteriores asi como los contratos
y actos que celebren o ejecuten las personas cuya eleccion y
designacion esté viciada.

ARTICULO 71: Los miembros del Consejo Directivo, Revisor
Fiscal y funcionarios de la Caja no podran durante el ejercicio de
sus funciones ni  dentro del ario siguiente a su cesacion en la
Entidad:
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a. Celebrar o ejecutar por si o por interpuesta persona contrato o
acto alguno.

b. Gestionar negocios propios o ajenos, salvo cuando contra
ellos se entablen acciones por la Entidad a la cual sirven o han
servido o se trate del cobro de prestaciones y salarios propios.

c. Prestar servicios profesionales.

d. Intervenir por ningun motivo y en ningtn tiempo en negocios
que hubieren conocido o adelantado durante su vinculacion.

Las anteriores prohibiciones se extienden a las sociedades de
personas, limitadas y de hecho de que el funcionario o su
conyuge hagan parte y a las anonimas y comanditarias por
acciones en que conjunta o separadamente tengan mas del
cuarenta por ciento (40%) del capital.

ARTICULO 72: El conyuge, los parientes dentro del segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil de
los funcionarios a que se refiere la disposicion precedente, asi
como quienes con tales funcionarios tengan asociacion
profesional, comunidad de oficina o sociedad de personas o
limitada, quedan comprendidos dentro de las incompatibilidades
contempladas en el articulo anterior. Sin embargo, se exceptian
las personas que contraten por obligacion legal o en condiciones
comunes al publico.

ARTICULO 73: Constituyen causal de nulidad la celebracion de
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actos de contratos en contravencion a los Articulos 71y 72. Los
funcionarios que en ellos intervengan o permitan su ejecucion
seran sancionados por la respectiva Caja con la pérdida del
empleo, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pueda
caber alinfractor.

La Corporacion debera informar a la Superintendencia del
Subsidio Familiar, dentro de los diez (10) dias siguientes al
conocimiento del hecho su concurrencia y la determinacion
adoptada.

ARTICULO 74: Los miembros del Consejo Directivo y el Director
Administrativo no podran designar para empleos en las
respectivas Cajas o Asociaciones de Cajas, a sus conyuges o
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.

ARTICULO 75: Se aplicaran, en lo pertinente a los miembros del
Consejo Directivo, Revisor Fiscal y Director Administrativo de la
Caja, los Articulos 62, 157, 200, 211, 214, 216, 255, 292 del
Caddigode Comercio.

La imposicién de las sanciones que puedan derivarse del
presente articulo, que no revista caracter personal, corresponde-
rd ala Superintendencia del Subsidio Familiar.
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) CAPITULO IX
REGIMEN DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 76: Las Cajas de Compensacion Familiar se
abstendran de realizar las siguientes actividades o conductas,
siendo procedente la imposicion de sanciones personales a los
directores o administradores que violen la presente disposicion
ademas de las sanciones institucionales conforme a lo previsto
enlaley 789 de 2002:

1. Politicas de discriminacion o seleccion adversa en el proceso
de adscripcion de afiliados u otorgamiento de beneficios, sobre la
base de que todas las Cajas de Compensacion Familiar deben ser
totalmente abiertas a los diferentes sectores empresariales.
Basta conla solicitud y paz y salvo para que proceda su afiliacion.

2. Operaciones no representativas con entidades vinculadas,
conforme las definiciones que al efecto establezca el reglamento.

3. Acuerdos para distribuirse el mercado.

4. Remuneraciones 0 prebendas a los empleadores o
funcionarios de laempresa diferentes a los servicios propios de la
Caja.

5. Devolucion, reintegro o cualquier tipo de compensacion de
aportes a favor de una empresa con servicios o beneficios que no
se otorguen a todas las empresas afiliadas o los convenios u
operaciones especiales que se realicen en condiciones de



ESTATUTOS CAFABA 49

privilegio frente a alguna de las empresas afiliadas, desconocién-
dose el principio de compensacién y por ende el valor de la
igualdad.

6. Incluir como objeto de promocion la prestacion de servicios
en relacion con bienes de terceros frente a los cuales, los
afiliados, no deriven beneficio.

7. Cuando se trate de la administracion de bienes pablicos, la
Caja se abstendra de presentarlos sin la debida referencia a su
naturaleza, precisando que no son bienes de la Caja.

8. Ofrecer u otorgar dadivas o prebendas en relacion con
servicios de la Caja a personal de empresas no afiliadas,
excepcion de las acciones que tengan como prop0sito presentar
sus instalaciones, programas o Servicios.

9. Ofrecer servicios que no se encuentren efectivamente en su
portafolio de operacion frente a sus afiliados, al no haber
superado la etapa de planeacion.

10. Retardarinjustificadamente la expedicion de paz y salvo a las
empresas que hubieran tomado la decision de desafiliarse con
sujecion a los procedimientos legales. Para efecto de la
expedicion del paz y salvo se tendra un plazo no superior a 60 dias
apartir de la solicitud.

11. Ejercer frente a los empleadores cualquier tipo de presion
indebida con el objeto de obtener la afiliacion a la Caja o impedir
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su desafiliacion.

12. Ejercer actuaciones que impliquen abuso de posicion
dominante, realizacion de practicas comerciales restrictivas o
competencia desleal en el mercado de Cajas de Compensacion
Familiar.

13. Las conductas que sean calificadas como practica no
autorizada o insegura por la Superintendencia de Subsidio
Familiar.

14. Adelantar politicas de discriminacion en la remuneracion de
sus redes de comercializacion. Para este efecto, se deben pagar
comisiones o remuneraciones iguales, conindependencia de que
se trate de empresas compensadas 0 descompensadas.

15. Incumplimiento de las apropiaciones legales obligatorias para
los programas de salud, vivienda de interés social, educacion,
jornada escolar complementaria, atencion integral a la nifiez y
proteccion al desempleado.

16. Incumplimiento de la cuota monetaria del Subsidio en dinero,
dentro de los plazos establecidos paratal efecto.

17. Excederse del porcentaje autorizado para gastos de
administracion instalacion y funcionamiento durante dos
ejercicios contables consecutivos, a partir de la vigencia de la Ley
789/2002. Para tal efecto, se considerardn como gastos de
administracion, instalacion y funcionamiento, aquellos que se
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determinen conforme las disposiciones legales. En todo caso,
debe tratarse de un método uniforme de célculo de gastos
administrativos precisando la forma de distribucion de costos
directos que se deben aplicar a los distintos servicios,
proporcionalmente a los egresos que cada uno de ellos
represente sobre los egresos totales de la respectiva Caja.

18. Aplicar criterios de desafiliacion en condiciones de
desigualdad frente a los empleadores, contrariando las
disposiciones legales asi como la violacion de los reglamentos en
cuanto al término en que debe proceder la desafiliacion de la
empresa y la suspension de servicios como consecuencia de la
moraen el pago de los aportes.

19. Condicionar la comercializacion de productos en las areas de
mercadeo 0 empresas subsidiarias, a la condicion que el
empleador deba afiliarse 0 mantenerse afiliado a la respectiva
Caja de Compensacion.
CAPITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 77: La Caja podra disolverse y entrar en liquidacion en
los siguientes casos:

a. Por vencimiento del término de su duracion sin que éste haya
sido prorrogado, de acuerdo con la Ley.
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b. Enreunion extraordinaria convocada expresamente para tratar
tal asuntoy paralo cual se requiere un nimero de votos no inferior
alastres cuartas partes de los afiliados.

¢. Mediante acto administrativo de la Superintendencia de
Subsidio Familiar conforme al articulo 17 de la Ley 789 de 2002.

ARTICULO 78: Decretada la disolucion, la Asamblea General de
Afiliados o Delegados, procedera a nombrar un liquidador con su
respectivo suplente, quien tendra las funciones que la Ley sefiale
para esa actividad. La misma Asamblea fijara el plazo dentro del
cual debe el liquidador cumplir la funcion asignada, asi como su
remuneracion.

ARTICULO 79: Para efectos de la liquidacion de la Corporacion se
procedera de conformidad con lo preceptuado en el Cadigo Civil
sobre disoluciones de entidades.

ARTICULO 80: Seran funciones del liquidador:

a. Terminar a nombre de la Caja las operaciones de caracter
econdmico o financiero pendiente al momento de la disolucion.

b. Cobrar los activos créditos y pagar los pasivos que tenga la
Caja al momento de la disolucion.

c¢. Alterminar sumandato el liquidador debera convocar a todos
los afiliados activos a una Asamblea General de Afiliados o
Delegados, mediante avisos publicados con quince (15) dias de
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anticipacion en los diarios de circulacion local y por medio de
carteleras en la cual informara sobre los resultados y balances de
su gestion.

CAPITULO XI:
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 81: Los presentes Estatutos rigen a partir de la
publicacion en el Diario Oficial del acto administrativo expedido
por el Ente de Control y Vigilancia mediante el cual se aprueba la
presente reforma.

Aprobado por la Asamblea General Ordinaria de Afiliados
mediante Acta 61 del 28 de junio de 2013 y, avalado por la
Superintendente del Subsidio Familiar, doctora Maria del Pilar
Gonzalez Moreno, mediante Resolucion nimero 0629 del 27 de
agosto de 2013, publicada en el Diario Oficial nimero 48.916.

Firma:

RODOLFO Ri0S BELTRAN
Director Administrativo Encargado
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