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1. MARCO LEGAL

| E} Articulo 39 de la ley 21 de 1982 dispone que las Cajas de Compensacién Familiar scn personas juridicas
de derectio privado sin &nimo de lucro, organizadas como corporaciones en ia forma prevista en el Codigo
Civil, cumplen funciones de seguridad social y se hailan sometidas al control y vigilancia del Estado en la
forma establecida por la ley.

Por su parte el Articulo 41 de la ley 21 de 1982 sefiala que las Cajas de Compensacion Familiar tendran
enire otras, las siguientes funciones:

1. Recaudar, distribuir y pagar los aportes destinados al subsicio familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Escuela Superior de Administracion Pablica (ESAP), las escuelas industriales
y os Institutos Técnicos en los Términos y con las modalidades de la ley.

2. Organizar y administrar las obras y programas que se establezcan para el pago del subsidio familiar
en especie o servicics, de acuerde con lo prescrito-en el articulo 62 de la presente Ley.

3. Ejecutar, con otras Cajas. o mediante vinculaciéon con organismos y entidades publicas o privadas
que desarrollen actividades de seguridad social, programas de servicios, dentro del orden de
prioridades sefialacio per la ley.

4. Cumplir con ias demas funciones que sefale ia ley.

Que el articulo 62 de la Ley 21 de 1982 dispone que,

“ARTICULO 62. Las obras y programas sociales que emprendan las Cajas de Compensacion con el fin de
atender el pago del subsidio en servicios o especie, se realizaran exclusivamente en los campos y en el
orden de prioridades que @ continugcior se sefiaia;

6. Recreacion Social.
Que el articulo 181 de 1993E sefiale; ‘
Es funcién obligatoria de iodas Jas instituciones publicas y privadas de caracter social, patrocinar,

promaover, gjecutar, dirigir y controlar actividades de recreacion, pars o cual elaboraréan programas
! de desarrolio y estimulc de esta actividad, de conformidad con el Plan Nacional de Recreacion_La |
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mayor responsabilidad en el campo de_la recreacion le corresponde al Estado y a las Cajas de
Compensacién_Familiar. lqualmente, con el apoyo de Coldeportes impulsaran y desarrollaran la
recreacion, las organizaciones populares de recreacién y las corporaciones de recreacién popular.

En relacion a las obligaciones de las cajas de compensacion en materia de recreacion el articulo 16 de la ley
789 de 2002, preceptuia;

ARTICULC 16. FUNCIONES DE LAS CAJAS DE COMPENSACION. El articulo 41 de la Ley 21 de 1982 se
adiciona, con las siguientes funciones:

5. Administrar, a través de los programas que a ellas corresponda, las actividades de subsidio en
dinero; recreacién social, deportes, turismo, centros recreativos y vacacionales; cultura,
museos, bibliotecas y teatros; vivienda de interés social; créditos, jardines sociales o programas
de atencioén integral para nifios y nifias de 0 a 6 afios;

Que el articulo 2.2.7.4.4.13 del decreto 1072 de 2015, respecto los servicios de recreacién social que prestan
las cajas de compensacion sefiala,

ARTICULQ 2.2.7.4.4.13. Los servicios de recreacioén social. Los servicios de recreacion social que adelanten
las cajas de compensacion familiar. estarén orientados por las siguientes finalidades principales:

1. Prestar servicios de recreacién y turismo social.

2. Facilitar el descanso o el esparcimiento de los trabajadores afiliados, de manera que se repongan de la
fatiga o el cansancio resultante de la actividad laboral.

3. Inducir a los trabajadores y sus familias a la practica del deporte y la sana utilizacion del tiempo libre.

4. Facilitar la participacion en eventos deportivos, programas de recreacién, excursiones y actividades
similares para el desarrollo fisico y mental de Ios afiliados y sus familias.

PARAGRAFO. Las cajas de compensacion familiar auspiciaran la utilizacién de la infraestructura existente
por parte de los pensionados, los estudiantes, los trabajadores en vacaciones y demas sectores de la
poblacién para que entre semana puedan disfrutar de la recreacion y el turismo social, sin perjuicio de sus
actividades normales.

SeRala el articulo 2.2.7.4.5.3 del decreto 1072 de 2015 respecto de las Modalidades del subsidio en especie
lo siguiente; El subsidio familiar ern especie, podra consistir en el suministro de:

1.

12. Elementos de recreacion y posibilidad de utilizacion de servicios sociales para el trabajador y su familia
en el trabajo activo, en caso de incapacidad, vacaciones o en situaciones de retiro.

Mediante Resolucion AEI N° 24 del 31 de julio de 2023, el Agente Especial de Intervencién de CAFABA
aprobé la modificacién del manual de contratacién, documento que establece los parametros, requerimientos,
cuantias y procedimientos para la celebracion de las diferentes modalidades de contratacion, asi como la
Il indicacion de las reglas para el seguimiento, control en la ejecucion, supervision y liquidacién de los mismos.

[ Aprobado por: Jefe de Division Juridica [ Fecha de aprobacion; 03 de febrero de 2022
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La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA — CAFABA, como persona juridica de
derecho privado, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 21 de 1982, esta representada legaimente por
su Director Administrativo, quien tiene la facultad lega! de adelantar los procesos precontractuales y
contractuales, bajo el cumplimiento de los requisitos previstos en el Manual de Contratacion anteriormente
indicado.

Se aplicara al presente proceso de contratacion, sin perjuicio de las disposiciones contempladas en el Manual
de Contratacion de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA — CAFABA, las
normas civiles, comerciales y demas lineamientos normativos que regulen la materia.

DECRETO 2463 DE 1981.

Por el cual se determina el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades de los
funcionarios de las Cajas de Compensacion Familiar y de las asociaciones de cajas, y de los miembros de
sus organismos de direccién, administracion y fiscalizacién.

LEY 789 DE 2002, ARTICULOS 21 Y 22.

En donde se determina el Régimen de Transparencia y el Manejo de Conflictos de Interés de las Cajas de
Compensacién Familiar.

COMPROMISO ANTICORRUPCION - PACTO POR LA TRANSPARENCIA DE LAS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR.

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —-CAFABA- y los Proponentes
apoyaran la accién del Estado Colombiano para que durante todo el proceso precontractual, contractual y
post-contractual se cumplan los principios de transparencia y objetividad, sefialados en la Ley y en el Manual
de Contratacién y de Negocios de -CAFABA-, lo cual implica la asuncion de las responsabilidades que se
deriven de sus actuaciones en contra de estos principios.

Para la presentacién y evaluacién de la propuesta, EL PROPONENTE deberé indicar el valor de cada
actividad requerida, incluyendo todos los costos directos e indirectos, en que pueda y debe incurrir.

2. IDENTIFICAGION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Que mediante la Resolucion No. 042 del 20 de enero de 2023, expedida por la Superintendencia del Subsidio
Familiar, se adopt6 la medida cautelar de Intervencion Administrativa Total de la Caja de Compensacion
Familiar de Barrancabermeja “CAFABA”, como medida cautelar, suspendiendo en el ejercicio de sus
funciones legales y estatuarias al Consejo Directivo.

Que mediante la Resolucion No. 0186 del 02 de marzo de 2023, se designo como Director Administrativo de
la Caja de Compensacion Familiar de Barrancabermeja CAFABA, al sefior Juan Pablo Vasquez Castellar.

Que a través de la Resolucion No. 0662 de 02 de agosto de 2023, se designé como Agente Especial para la
Intervencion de la Caja de Compensacién Familiar de Barrancabermeja Cafaba, al Dr. RAFAEL TRUJILLO
CALDERON, Profesional Especializado de la Superintendencia del Subsidio Familiar, autorizandolo para
ejercer las funciones propias del Consejo Directivo establecidas en la Ley y los Estatutos de CAFABA.

Las Cajas de Compensacién Familiar son personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro,
organizadas como corporaciones en la forma prevista en el Cédigo Civil cumplen funciones de seguridad
social y se hallan sometidas al contro! y vigilancia del estado en la forma establecida por la ley.

Que las Cajas de Compensaci¢n Familiar para dar cumplimiento a su objeto social se encuentran en la
obligacion de celebrar contratos, convenios, alianzas y demas actos licitos establecidos para tal efecto y que
son regulados por normas de carécter privado en materia civil y comercial.

-
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El numeral 5 del articulo 16 de la Ley 789 de 2002, en relacién con las funciones de las Cajas de
Compensacion dispone;

Que las piscinas de la sede recreacional José Joaquin Bohérquez vienen presentando varias afectaciones,
relacionadas con el levantamiento de losas, filtraciones y grietas que han debilitado los pafietes de las
paredes y el fondo de las piscinas, esto producto del paso del tiempo desde su construccion y el
funcionamiento de la misma, por estos motivos actualmente las piscinas se encuentran fuera de
funcionamiento provocando una disminucion en los servicios ofrecidos por la caja a los usuarios que visitan
la sede en busca de recreacién y esparcimiento.

Que de acuerdo a la consultoria realizada mediante el contrato No. 128-2023 y los pardmetros técnicos y
presupuestales obtenidos de los estudios de ingenieria, se requiere la intervencion de la zona de piscinas la
cual se encuentra ubicada sobre un talud con sedimentos en su pie, para ello se debe realizar la construccién
un elemento de contencién que evite el deslizamiento del terreno y proteja la infraestructura del area de
piscinas de la sede recreacional. Adicionalmente, se requiere la actualizacion de equipos de la piscina de
adultos en el cuarto de maquinas, tuberias del cuarto de maquinas y redes eléctricas que cumplan con los
requerimientos técnicos exigidos por las normas aplicables.

Por lo expuesto anteriormente, la Caja de Compensacién Familiar de Barrancabermeja, CAFABA presenta
la necesidad de realizar la restauracién, mejora y puesta en funcién de las piscinas, las cuales son de sus
mayores atractivos para los usuarios de la Sede Recreacional, teniendo en cuenta que es su responsabilidad
velar por el cuidado y conservacion de sus instalaciones, para que se encuentren en dptimas condiciones de
funcionamiento, con el propdsito de prestar sus servicios a la comunidad en condiciones favorables.

Asi mismo, se hace necesario contar con una persona natural o juridica, que mediante un contrato de obra
realice la contencién y mejora del terreno alrededor de las piscinas mediante la construccion de muros de
contencién en concreto reforzado y también que ejecute la remodelacién y puesta en funcion de las piscinas
de la sede recreacional, las cuales son de sus mayores atractivos para los usuarios.

por lo anterior, se requiere de un contratista que para ejecutar el siguiente objeto: RESTAURACION Y
MEJORA DE LAS PISCINAS DE LA SEDE RECREACIONAL JOSE JOAQUIN BOHORQUEZ DE LA CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA - CAFABA.

Que, el mencionado Manual en su articulo 15 determina las MODALIDADES DE SELECCION DE
PROVEEDORES PARA LA CONTRATACION, y en su literal d) determina que, para la adquisicién de bienes,
obras o servicios de MAYOR CUANTIA (rango mayor a 500 SMLMV), se requerira de la publicacién de la
invitacion por medio de la pagina web de la corporacion para que se presenten las propuestas en sobre
cerrado, bajo la modalidad de LICITACION.

Que mediante resolucion AEI No. 35 del 28 de septiembre de 2023 la superintendencia del subsidio familiar
a través del agente especial de intervencion designado a CAFABA, autorizé el proyecto de restauracion y
mejora de la piscina principal de la sede recreacional José Joaquin Bohdrquez de la Caja De Compensacion
Familiar De Barrancabermeja — Cafaba”, en los siguientes términos;

[ Aprobado por: Jefe de Division Juridica | Fecha de aprobacién: 03 de febrero de 2022
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7. VALOR

De acuerdo a la Informacion técnica mancionada en los numerales anteriores el
presupuasto total del proyecto se desgiosa de la siguiente manera:

+ Presupuesto destinado a consuitoria por un valor de CIENTO TREINTA Y
UN MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE (131.892.722,00) IVA INCLUIDO.

e Presupuesto destinado a obra por un valor de OCHOCIENTOS DOCE
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO Mil. NOVECIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($ 812.735.960,00) IVA INCLUIDO

+ Presupussto destinado a interventoria por un valor de NOVENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUARENTA
PESOS MICTE ($ 96.764.040,00) IVA INCLUIDO.

For lo tanto, el valor total del proyecto es de MIL CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS
MICTE ($ 1.041.392.722,00) IVA INCLUIDO.

que para la restauraciéon y mejora de las piscinas de la sede recreacional José Joaquin Bohdrquez de la Caja De
Compensacion Familiar De Barrancabermeja — Cafaba, se destinaron OCHOCIENTOS DOCE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 812.735.960)

3. MODALIDAD DE CONTRATACION

Basados en el literal d del articulo 15 Modalidades de Seleccién de Proveedores para la Contratacién del Manual de
Contratacién de la entidad y en la cuantia del presente proceso, que asciende a la suma de OCHOCIENTOS DOCE
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 812.735.960,00)
IVA INCLUIDO, se observa gue la modalidad de seleccion a aplicar es la LICITACION

Por ende, se invitara a través de la pagina web de la corporacion para que presenten sus propuestas de las cuales se
elegira la que cumpla los parametros a solicitar en el pliego de condiciones y tenga el mayor puntaje.

4. _CARACTERiSTICAS GENERALES DEL PROCESO

'RESTAURACION Y MEJORA DE LAS PISCINAS DE LA SEDE
4.1. OBJETO RECREACIONAL JOSE JOAQUIN BOHORQUEZ DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA — CAFABA

El contratista se compromete a realizar la contenciéon y mejora del terreno
alrededor de las piscinas mediante la construcciéon de muros de contencién en
concreto reforzado, asi como a ejecutar la remodelacion y puesta en funcion de
iscin i . Y . -
4.2. ALCANCES las piscl nas de la sede recreac onal de acuerdo a los disefios y especificaciones
: establecidas y normas aplicables.

Lo anterior, conforme las actividades plasmadas en el presupuesto oficial anexo
a este estudio.

| CUATRO (04) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA

4.3. TIEMPO DE EJECUCION DE INICIO.

SEDE RECREACIONAL JOSE JOAQUIN BOHORQUEZ - CAFABA. EN LA

4.4. LUGAR DE EJECUCION CIUDAD DE BARRANCABERMEJA.

OCHOCIENTOS DOCE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL

4.5. VALOR ESTIMADO NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 812.735.960,00) IVA INCLUIDO

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR BARRANCABERMEJA-CAFABA
pagara el contrato celebrado de la siguiente manera:

I 4.6. FORMA DE PAGO A. Anticipo: un anticipo del treinta por ciento (30%) del valor total del contrato
incluido IVA. De acuerdo al articulo 24 del Manual de Contratacién debe
tenerse en cuenta lo siguientes con respecto a los anticipos:

“l os anticipos de los contratos y convenios podrén ser pactadcs en los
contratos de obra, y en aquellos contratos que, de acuerde a su naturaleza

I Aprobado por:Jefe de Division Juridica ‘ | Fecha de aprobacion; 03 de febrero de 2022
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lo requieran para dar inicio al objeto contractual, de la contratacion de mano
de obra, adquisicion de materiales, maquinaria u otros elementos que se
precisen para adelantar la ejecucion -del mismo, de igual manera podra
oforgarse a otro tipo de contratos o convenios teniendo en cuenta que no
existe restriccién legal para el efecto, amparando el riesgo a través de Ja
péliza de buen manejo y anticipo y realizando el seguimiento respectivo a
través del supervisor del contrato, quien deberd tomar las medidas
pertinentes en aras de autorizar su desembolso una vez cumplidos los
requisitos establecidos en el contrato y realizando el control de la
amortizacion respectiva. El anticipo podré pactarse hasta por el 30% del
valor total del contrato incluido IVA Los anticipos pactados, deberan ser
legalizados de acuerdo al procedimiento interno de la Caja, y deben
destinarse a lo previsto en un cronograma de actividades relacionadas con
la ejecucion del contrato, este documento deberd exigirse previo a su
~ desembolso.”

B. Actas de Avance Parcial: El valor del contrato se pagara en actas de pago
parciales a partir de un mes (1) de la suscripcién del acta de inicio, con
amortizacién del anticipo, hasta compietar el noventa por ciento (80%) de!
valor total del contrato, previa presentacion de las respectivas actas de
avance e informe de ejecucién de obra aprobado por el interventor

_contratado o supervisor segun el caso.

C. Actade Pago Final: El restante diez por ciento (10%) del valor del contrato
se pagara una vez realizado el recibo final y la liquidacién del contrato por
parte del interventor externo o el supervisor, segun el caso, dentro de las
cuales se debe incluir la aprobacién de la garantia de estabilidad de la obra
actualizada y los soportes dei pago de las obligaciones derivadas del
sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales.

5. OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA

1.
2,

3.

4,

1.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Cumplir todos y cada uno de los lineamientos, técnicos, financieros, juridicos, administrativos.

Ejecutar el contrato, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones, aspectos, y lineamientos y obligaciones
especificas, de caracter técnico. financiero, juridico, administrativo.

El contratista debe informar oportunamente al supervisor, cualquier novedad que se presente y afecte la eficiente
ejecucién del corirato. '

Ningtin acuerdo, modificacion u otra actividad que en relacion con el contrato efecte el contratista con persona
diferente a la que sjerce la supervisidn del contrato se tendra por no vélida para todos los efectos.

Acreditar estar al dia en el sistema de seguridad social y parafiscales cuando corresponda, y cumplir con lo
establecido en el articulo 50 de la ley 788 de 2002, la ley 828 de 2003, ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y
articulo 23 de ia ley 1150 de 2007.

Desarrollar el objeto del Contrato, en !as condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el
presente Contrato, incluyendo sus especificaciones Técnicas y sus Pliegos de Condiciones.

Colaborar con Iz ENTIDAD en cualquier requerimiento que ella haga.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con las especificaciones Técnicas, el Pliego
de Condiciones y la Oferta presentada.

Dar a conocer a ta ENTIDAD cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre
el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Comunicarle a la ENTIDAD cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica. ambientai o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de! Contrato.

Elaborar, suscribir y presentar a la-ENTIDAD las respectivas Actas parciales las cuales deben estar aprobadas

por los interventores o supervisores del Contrato, segun corresponda.

| Aprobado por: Jefe de Divisién Juridica T Fecha de aprobacién: 03 de febrero de 2022 ]
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10.
11.

12
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.

25.
26.
27.

28.

30.

31.

32,

34.

Suministrar tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, todos los equipos, herramientas, materiales y demas
elementos necesarios para la ejecucion del contrato.

Realizar por su cuenta y riesgo, todos los ensayos exigidos por ley y los que sean requerldos por la entidad y los
supervisores y demas pruebas que se soliciten para verificar la calidad de los materiales y demas elementos
necesarios para la ejecucién del contrato.

Realizar los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal
con la entidad.

Presentar para aprobacion de los supervisores o interventores, segun el caso, actas parciales y final de la
ejecucion del contrato.

Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos gue instaure el personal o los subcontratistas.
Responder por los gastos e impuestos que legalmente haya lugar para la legalizacién y ejecucion del contrato,
de conformidad con la normatividad que rige la materia.

Otorgar las pdlizas dentro de los términos establecidos por la ENTIDAD.

Allegar los documentos requeridos para la legalizacién e iniciacién del contrato, dentro del término establecido
por la entidad.

Presentar la documentacién requerida para acreditar el personal exigido en el pliego de condiciones, para la
revision y aprobacion de la interventoria y de la supervisién de la ENTIDAD como requisito de ejecucion del
contrato.

Atender en forma permanente la direccion de la ejecucion del contrato, o mantener al frente del mismo un
supervisor, el cual debe ser aceptado por la entidad.

Ejecutar el contrato dando cumplimientc a las actividades, revisadas y aprobadas por los supervisores 0
interventores, segun el caso de ia Entidad.

Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del
contrato, siempre que los mismos sean imputables al contratista.

Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecucién del contrato en los siguientes aspectes:

1) Elementos de seguridad industrial para todo el personal que intervenga en la ejecucion del contrato.

2) Manipulacién de equipos, herramientas, combustibles y todos los elementos que se utilicen para cumplir el
objeto.

3) Todo ei contenido de seguridad industrial debe acogerse a las normas vigentes.

. Realizar la sefnalizacion de los lugares y maniobras peligrosas, avisos y carteles expresivos de las normas

adoptadas.

. Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato.
. Aceptar el control y acatar las 6rdenes e instrucciones de los supervisores del contrato.

El Contratista proveera las condiciones de seguridad necesarias, para que los Supervisores, la ENTIDAD y los
entes de control puedan inspeccionar las actividades ejecutadas en cualquier momento durante la ejecucion del
contrato, sin costo adicional para El Contratante.
Instalar la valla informativa del contrato, segin modelo de la ENTIDAD, el cual suministrara el Supervisor.
Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.
Ejecutar el objeto contractual observando el plan de calidad, con el fin de desarrollar accicnes planificadas para
la ejecucion en debida ferma del proyecto. El plan-de calidad para el fin del contrato es el documento que refleja
la aplicacién de criterios de calidad al proyecto especifico.
Hacer un archivo del proyecto, el cual debe estar a disposicion de la ENTIDAD y de los entes de control.
Presentar informes mensuales, los cuales deberan ser aprobados por los supervisores.
Acreditacién, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993, adicionado
mediante e! articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y las cajas de compensacion familiar cuando corresponda.
Presentar informe final, el cual debera ser aprobado por l0s supervisores y contener como minimo:

a) Resumen de actividades y desarrollo de la ejecucion del contrato.
Entregar el Cronograma estimado de obra.
Las garantias de todos los equipos a contratar deben ser de un periodo superior o lgual a 12 meses y estas
deben incluir los gastos de traslado en caso tal de que los equipos deban dirigirse a la marca y/o fabricante para
la atencion de la garantia.
Las demas inherentes al contrato para su ejecucién en debida forma, asi como las contenidas en el Pliego de
Condiciones y que no hayan sido incluidas en los numerales anteriores.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGMACION DE LOS RIESGOS PREVISIBL.LES QUE PUEDAN AFECTAR EL

EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

[ Aprobado por; Jefe de Division Juridica [ Fecha de aptobacion: 03 de febrero de 2022
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En la prestacion del servicio que se pretende contratar pueden llegar a presentase causas previsibles que afectan la
carga econdmica o financiera de las partes que deben ser reconocidas y asumidas con el objeto de salvaguardar la
adecuada marcha de la gestion contractual y la finalidad de las partes en la contratacién. Se consideran riesgos en la
ejecucion del contrato que se adjudicara por medio de la presente licitacion los siguientes:

Riesgo Financiero: El riesgo en este aspecto puede ser ocasionado por los efectos, favorables o desfavorables,
derivados de la contingencia que consiste en que los organismos, instituciones financieras o proveedores le concedan o
no, total o parciaimente, al contratista la financiacién, necesaria o adecuada, para cumplir con las obligaciones de
inversién que le impone el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato; asi como las variaciones de las tasas
de interés, de la tasa de cambio, de los margenes de intermediacion o de las comisiones de los agentes, o de cualquier
otro actor, respecto de los margenes estimados por el proponente al momento de presentar su propuesta. Este riesgo
debe ser previsto y asumido por el contratista.

Riesgo Tributario: Es la contingencia que consiste en la variacién en la estructura o normativa tributaria de cualquier
impuesto del orden nacional, departamental o municipal, o en la imposicion de impuestos, tasas, contribuciones,
inversiones obligatorias, créditos obligatorios o figuras similares, que establezca la ley o cualquier otra norma legaimente
obligatoria y que se aplique a la celebracion, perfeccionamiento, ejecucion, cumplimiento o liquidacion del presente
contrato.

Los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones en |a legislacion tributaria seran asumidos por la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —~CAFABA-, derivados de la variacion de las tarifas impositivas,
la creacién de nuevos impuestos, la supresién o modificacion de los existentes, y en general cualquier evento que
modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de la propuesta.

Riesgo Normativo: Consiste en los efectos, desfavorables originados por nuevas normas durante ia ejecucion del
contrato y que sean aplicables a! proyecto. Este riesgo seré asumido por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
BARRANCABERMEJA ~CAFABA. :

7. EXIGENCIAS DE POLIZAS

El contratista favorecido con la licitacion, debera constituir por su cuenta a favor de la empresa Caja de Compensacion Familiar
de Barrancabermeja CAFABA y entregar para la legalizacion del contrato, 1a siguiente garantia unica expedida por una
compafiia de seguros legalmente constituida y teniendo en cuenta los montos y plazos estipulados en el Articulo 28 del
Manuai Interno de Contratacién de CAFABA:

a) DE CUMPLIMIENTQ DEL CONTRATO: por el plazo de ejecucion y seis (06) meses mas y el veinte (20%) del valor
total del contrato. Este amparo debe garantizar el cumplimiento del contrato, las modificaciones gue a este se le
introduzcan, el pago de la clausula penal y las multas.

b) BUEN MANEJOY CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: por un valor equivalente al cien por ciento (100%) del
valor del anticipo, y cuya vigencia ser4 igual a la duracion del contrato y seis (06) meses mas. Ampara al contratante
contra el uso o apropiacién indebida que el contratista haga de los dineros que le hayan anticipado para el proyecto.

c) DE PAGO DE SALARIOQS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: equivalente al diez por ciento
(10%) de! valor del contrato, para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales, reclamaciones o
indemnizaciones con motivo de la ejecucion del contrato. Este amparo debera extenderse por €| término de vigencia
del plazo del contrato y tres (3) afios més.

d) CALIDAD Y ESTABILIDAD DE LA OBRA: per un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del vaior total del
contrato, y cuya vigencia sera de tres (03) afios a partir de la fecha del acta de entrega de la obra y recibido a
satisfaccion por parte de la Caja. Para garantizar la estabilidad y calidad de las obras, la reparacion y reemplazo de
las mismas segun sea el caso, por motivo de vicios y/o fallas en la construccion del proyecto.

e) RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL: EL CONTRATISTA debera constituir por
su cuenta y entregar a la Caja de Compensacion Familiar de Barrancabermeija, una poliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual, expedida por ura compafia de seguros legaimente establecida en Colombia, por un monto
equivalente a 100 SMMLYV, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y seis (08) meses.

8. ANEXOS

Solicitud disponibilidad presupuestal, Ficha Técnica abrobada y presupuesto oficial.

[ Aprobado por: Jefe de Division Juridica [ Fecha de aprobacion: 03 de febrero de 2022
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9. SUPERVISION / INTERVENTORIA

La Direccién Administrativa adelantara el ’proceso de contratacion de una interventoria externa de acuerdo a lo
determinado en la Ficha Técnica del proyecto, asi como también designara el supervisor gtendiendo la naturaleza del
objeto. T
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