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CAFABA

“Bienestar para todos”

CAFABA es una Caja de Compensacion familiar
autdbnoma de derecho privado, sin animo de lucro, con
patrimonio propio y reconocimiento ante el Gobierno
Departamental mediante Resolucién 171,del 18 de
agosto de 1965.

Nuestra razén de ser es el BIENESTAR de los afiliados,
por eso, ofrecemos una variedad de servicios para las
empresas, sus trabajadores y sus familias como:
subsidio de vivienda, educacién, cuota monetaria,
créditos, atencion a la niflez, escuelas deportivas y de
artes, programas para adultos mayores y personas con
discapacidad.

Mejoramos nuestras instalaciones para brindar una
excelente atencién a los afiliados y usuarios, para ellos
contamos con una oficina en el corregimiento El Centro
e inauguramos un edificio en el municipio de Puerto
Wilches, garantizando asi entornos seguros y eficientes.
Trabajamos constantemente en la modernizacion de
nuestra sede recreacional, transformamos el Instituto
Técnico Cafaba donde ofrecemos educacién formal, no
formal y contamos con nuevos paquetes turisticos para
el disfrute familiar.

Somos una entidad con responsabilidad social, que se
preocupa por la seguridad y bienestar de todos los
afiliados, queremos presentarte en detalle lo que
ofrecemos.

Manuel Augusto Marin Ceron
Director Administrativo
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SUBSIDIO
FAMILIAR
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Es una prestacion social pagadera en
dinero, especiey servicios a los trabajadores
de medianos y menores ingresos, en
proporcion al nUmero de personas a cargo,
aliviando las cargas econ6micas que

representa el sostenimiento de la familia.

¢Cuales son las personas a cargo?

@ Hijos, hijastrosy hermanos
@ Padre mayores de 60 afios que convivan y

dependan econdmicamente del trabajador

® CASO 1: Son mayores de 60 afios.
® CASO 2: Teniendo menos edad, tengan

condicion de discapacidad que les impida
trabajar. En los dos casos, ninguno de los
dos puede recibir salario, renta o pension
alguna. Es importante sefialar que por los
hijos mayores de 18 afios no es posible
recibir Subsidio Familiar monetario, excepto
sitienen condicion de discapacidad.
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ZCuales son los requisitos para
acceder al Subsidio Familiar por
personas a cargo? Hijos, hijastros
y hermanos:

Tienen derecho hasta los 18 afos. Sin embargo,
apartirdelos 12 afios debe acreditar.

Sin limite de edad, cuando tengan condicién de
discapacidad que les impida trabajar, en este
caso tienen derecho a doble cuota del subsidio
familiar.

Padre mayores de 60 afos: Los padres causan
derecho al pago de Subsidio Familiar cuando
ademas:

Contacto:

auxiliarsubsidio@cafaba.com.co
f;ii documentossubsidio@cafaba.com.co
digitador3@cafaba.com.co

Q,) +57 318 2632020

www.cafaba.com.co
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onetaria

$57.900

Resolucion No. 0075 del 31 de enero de 2024.
Emitida por la Superintendencia del Subsidio Familiar

Cuota agropecuaria

566.600

Ba 1co DAViplatad
AVVillas B

Reclama el pag~® de tu
cu~ta meonetaria en la

cuenta digital del bance

CUOTA Es una suma de dinero mensual que las Cajas de Compensacion Familiar

MONETARIA debgp pagar, a los trabajadores que la ley considera beneflaarlqs,_ en
funcién de cada una de las personas a cargo que dan derecho a percibirlo.
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SUBSIDIO
EDUCATIVO

BONO ESCOLAR

El subsidio educativo es un beneficio
que entrega la Caja a los nifios y
jovenes que se encuentran recibiendo
cuota monetaria y que estan en edad
escolar, conforme a lo establecido en la
ley 115 de 1994.

Es un subsidio que se paga cada afio
al trabajador por los beneficiarios hijos
o hermanos (huérfanos de padre y
madre), que se encuentren recibiendo
subsidio monetario; siempre y cuando
estén escolarizados.

www.cafaba.com.co
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SUBSIDIO ESPECIAL
POR DISCAPACIDAD

Los padres, los hermanos huérfanos de padres y los hijos con alguna
discapacidad que les impida trabajar, causan doble cuota de Subsidio
Familiar, sin limitacion en razén de su edad. El trabajador beneficiario
debe demostrar que las personas se encuentran a su cargo y conviven
con él.

SUBSIDIO EXTRAORDINARIO
POR MUERTE

Este se puede dar en dos eventos:

1. En caso de muerte de un trabajador afiliado, el empleador dara
aviso inmediato del hecho a la Caja y ésta continuara paganado
durante 12 meses el monto de la cuota a la persona que acredite
haberse responsalibizado de la guarda, sostenimiento o cuidado de las
personas a cargo del fallecido. Debe acreditar el certificado o partida
de defuncion para su respectiva cancelacion.

2. En caso de muerte de un beneficiario por quien el trabajador estuviere
recibiendo, se pagara un subsidio monetario extraordinario en el mes
que esto ocurra, equivalente a 12 mesualidades de cuota monetaria
que viniera recibiendo por el beneficiario fallecido. Debe acreditar el
certificado o partida de defuncion para su respectiva cancelacion.

www.cafaba.com.co o /cafabacolombia @cafababca_oficial o @cafaba38
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cTlenes DAVIPLATA?
Puedes reclamar tu cuota monetaria del EH FH B H

subsidio familiar por este medio.

Es tan facil como:
1. Descarga la App en:

[ »oH i 1 |} =N
W fppStore P Go ogle Flay

2. Registrate y apertura tu cuenta.

3. Diligencia el formato donde aceptas
gue depositemos tu cuota monetaria
en DAVIPLATA. Lo debes enviar a los
COrreos:

1. auxiliarsubsidio@cafaba.com.co

2. digitador3@cafaba.com.co

4. No consume del plan de datos.
Solo se requiere datos o red Wifi
para descargar la aplicacion
(Aplica para operadores CLARO,
TIGO Y MOVISTAR).

Las transacciones no tienen costo,
usarla es gratis.

APP

Este codigo identifica su sistema operativo

ESCANEA'Y
DESCARGA

DAVIPLATA

Bienestar para todos

¢ No tienes smartphone?

Puedes abrir tu cuenta desde tu SIMCARD
de la siguiente forma de acuerdo a tu operador:

Claro Tigo Movistar
VivetuSIMo SIM Claro  Mundo Tigo Movistar
Mis Bancos Herramientas Utilidades
Reg. Bancos Banca Movil Mis Bancos
Bancos Reg. Bancos Reg. Bancos
DaviPlata DaviPlata DaviPlata

Mayor informacion en
www.cafaba.com.co
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Tucafi es una plataforma en linea creada para las

- Y 4
¥ Vigitade Supersubsidie ° P <a :
empresas afiliadas a nuestra Unica caja de
k ‘ compensaciéon familiar de Barrancabermeja,

’ CAFABA.
Tucafi I U CA F I P Permite realizar la afiliacion de trabajadores en

tiempo record desde la comodidad de su oficinay
sin intermediarios.

Active su empresa solicitando su
clave y usuario a los teléfonos
de sus promotores asignados

PAS®
PASO

1

Inicie
sesion

3

de CAFABA

www.cafaba.com.co ARLIA TUS
TRARAILDORES

2 ‘ Ingresa a la pagina web

Ll T

er
Formuilanio
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Menu afiliaciones

/ afiliar trabajador del Formulario / afiliaciones formulario e

Llena los Campos 6 Menu afiliaciones Descargar el
(guardar) temporales imprimirlo

Nota:

Es importante adjuntar los documentos para descargar su desprendible de afiliacion
verifique si su solicitud ha sido aprobada, rechazada o pendiente adjuntar el
formulario y la fotocopia de la cédula del trabajador.

Firmas trabajador
y empresa

Acsntar | osrmedeen - frmoes BEEED Fcierrisr Diceaamente - e BRI EEiEIjEI [’E H'fil I'r: -----
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M
L‘ ESCANEA ESTE cODIGO QR O INGRESA A
WWW.CAFABA.COM.COPARA
MAYOR INFORMACION

Cafaba pensando en su poblacion afilia- 1- Compra de cartera (1 a 20 SMLV) Consiste en un convenio de libranza donde CAFABA les presta a sus afiliados segin la linea de
da y buscando contribuir con el alivio de 2- Crédito de consumo (1 a 20 SMLV) crédito, a través de descuentos por némina: credi-consumo de (1 a 20 SMLV), Crédito Rapido
las cargas econdmicas, ha creado lineas 3- Crédito rapido (1 a 3 SMLV) de (1 a 3 SMLV), credi-estudio de (1 a 6 SMLV), credi-turismo de (1 a 5 SMLV) con una tasa
de crédito como una forma directa y 4- Credi-estudio (1 a 6 SMLV) de interés mensual la cual CAFABA subsidia el interés a las Categoria A y Categoria B.

efectiva para mejorar la calidad de vida y 5- Credi-turismo (1 a 5 SMLV)

sostenibilidad de las familias.

316 876 5993 :

607-6118230

o Jcafabacolombia &) @cafababca_oficial 0 @cafaba3s

Q’) creditosocial@cafaba.com.co @ 316 876 5993




Crédi Consumo

Monto 1 SMMLV
hasta 20 SMIMLV

maximo
Subsidio a la tasa:

Categoria A el 50%
Categoria B el 40%

Codeudor: Si aplica

Crédi Rapido

Desde 200.000
hasta 3 SMIMLV
Codeudor: No aplica

18

maX|mO meses

Subsidio a la tasa:
Categoria A el 50%
Categoria B el 40%

Codeudor: No aplica

CAFABA

Crédi Turismo

Monto 1 hasta 5 SMIMLV

18

maximo P+

Subsidio a la tasa:
Categoria A el 50%
Categoria B el 40%

Codeudor: No aplica

Crédi Estudio

Monto 1 hasta 4 SMIMLV
Codeudor: No aplica

Monto 5 hasta 6 SMIMLV
Codeudor: Si aplica

méXimO meses

Subsidio a la tasa:
Categoria A el 50%
Categoria B el 40%

Ma OI‘ Teléfono: Email:

creditosocial

Bienestar para todos alnformacmn 3168765993 | @cafaba.com.co

f_@f Vigilado Supersubsidio
Compra de Cartera

Monto 1 hasta 20 SMIMLV

maximo
Subsidio a la tasa:

Categoria A el 50%
Categoria B el 40%

Codeudor: Si aplica

cComo funciona?

Consiste en un convenio de libranza donde
CAFABA les presta a sus afiliados segun la linea
de crédito, a través de descuentos por ndmina,
con una tasa de interés mensual la cual CAFABA
subsidia el interés a las Categoria Ay Categoria B.

Requisitos:

a

Ser trabajador afiliado con antigiedad minima de
(6) meses.

La empresa debe tener convenio de libranza
vigente.

La empresa debe estar al dia en el pago de los
aportes parafiscales.

El plazo de pago se establece acorde a la fecha de
terminacion del contrato.

Los otros ingresos, deben venir certificados por
contador publico (adicional al certificado, debe
venir fotocopia de tarjeta profesional y
antecedentes disciplinarios del contador),
extractos bancarios de los tres ultimos meses, en
el caso de arrendamiento adjuntar certificacion
inmobiliaria o contrato y certificado de tradicion y
libertad del inmueble a la fecha, si recibe pension
colilla de la ultima mesada.
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VIVIENDA

Q ) 318 361 0760 o auxfovis@cafaba.com.co
)
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607 621 2048
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{Queé es el Subsidio
de Vivienda?

Es un aporte en dinero que le entrega CAFABA a sus
afiliados, el cual se otorga poruna sola vez al beneficiario,
sin cargo de restitucién, como complemento a su ahorro
para facilitar la adquisicion de una vivienda nueva,
construir en un lote propio o realizar mejoramiento en
su vivienda, en el sector urbano o rural.

Adquisicion de

vivienda nueva
Esta modalidad le permite al hogar afiliado comprar
una vivienda nueva de interés social VIS o de interés

prioritario VIP, en un proyecto que esté legalizado
(cuente con licencia de construccion aprobada).

Mejoramiento
de vivienda

Es el beneficio que otorga CAFABA a cada hogar para
mejorar las condiciones de su vivienda y esta dirigido

a la poblacion que presenta carencias habitacionales
recuperables en los inmuebles.

Se podra utilizar para la habilitacion o instalacion de
bafos; lavaderos; cocinas; redes hidraulicas, sanitarias
y eléctricas; cubiertas; pisos; reforzamiento estructural
y otras condiciones relacionadas con el saneamiento

y mejoramiento de la solucion habitacional, con el
objeto de alcanzar progresivamente las condiciones de
habitabilidad de la vivienda.

o B
TR TN

Construccion
en sitio propio

Es la modalidad que permite a un hogar beneficiario del
subsidio edificar una vivienda de interés social, en un
lote que esté a su nombre o alguno de los integrantes
del hogar; el titulo de propiedad debe estar inscrito en
la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos y contar
con licencia o permisos de construccién aprobados.

El subsidio de vivienda de Construccién en Sitio Propio
aplica para predios ubicados en zona RURAL y URBANA.

www.cafaba.com.co



REQUISITOS BASICOS

« Ser trabajador Afiliado activo en la Caja de Compensacién Familiar CAFABA, minimo con seis
(6) meses seguidos.

« Ser afiliado a la Caja de Compensacién Familiar de Barrancabermeja- CAFABA, como:
Empleado aportante. Pensionado aportante del 2% sobre su mesada pensional. Trabajador
independiente aportante del 2% sobre sus ingresos, debe coincidir con lo aportado a
seguridad social.

« Los ingresos del hogar deben ser inferiores a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV).

« Ninguna de las personas que conforman el hogar pueden ser propietarias o poseedores de
vivienda, finca o lote (si el subsidio es para compra de vivienda) ni haber sido adjudicatarias
del Instituto de Crédito Territorial, asi se haya transferido la vivienda.

« Que ningun integrante del hogar haya recibido subsidio por parte del Fondo Nacional de
Vivienda, el Inurbe, la Caja Agraria, el Banco Agrario, Focafé, Cajas de Compensacion Familiar,
el Forec o tener derecho a solicitar otros subsidios para vivienda (Caja de Vivienda Militar).

« Demostrar ahorro programado o cesantias para la compra de la vivienda, mejoramiento
o construccion.

« Para mejoramiento y construccién en sitio propio, deben ser propietarios o
poseedores Unicamente de la vivienda, placa o terreno donde van aplicar el subsidio.

« Tener un hogar compuesto por un grupo familiar o ser unhogar unipersonal. De
acuerdo con el Decreto 1077 de 2015.

» Para postulaciones con: sobrinos, hermanos, nietos y/o bisnietos, menores de edad,
anexar documento que acredite la custodia, cuidado y tenencia del(os) menor(es) de
edad, expedido por entidad competente de acuerdo con la Ley.

« Los hogares deberan mantener las condiciones y requisitos para el acceso al subsidio
familiar de vivienda desde la postulacion hasta su asignacion.

« Certificado de la entidad financiera, que se encuentra al dia en las cuotas de la hipoteca o
paz y salvo de terminacién del pago, hipoteca que solo aplica para la adquisicién del
inmueble objeto del subsidio. (si es el caso)

318 361 0760

auxfovis@cafaba.com.co
@ 318 361 0760

)| 317 429 6924 '@' fondos@cafaba.com.co
Q 607 621 2048
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