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CAFABA

“Bienestar para todos”

CAFABA es una Caja de Compensacion familiar
autdbnoma de derecho privado, sin animo de lucro, con
patrimonio propio y reconocimiento ante el Gobierno
Departamental mediante Resolucién 171,del 18 de
agosto de 1965.

Nuestra razén de ser es el BIENESTAR de los afiliados,
por eso, ofrecemos una variedad de servicios para las
empresas, sus trabajadores y sus familias como:
subsidio de vivienda, educacién, cuota monetaria,
créditos, atencion a la niflez, escuelas deportivas y de
artes, programas para adultos mayores y personas con
discapacidad.

Mejoramos nuestras instalaciones para brindar una
excelente atencién a los afiliados y usuarios, para ellos
contamos con una oficina en el corregimiento El Centro
e inauguramos un edificio en el municipio de Puerto
Wilches, garantizando asi entornos seguros y eficientes.
Trabajamos constantemente en la modernizacion de
nuestra sede recreacional, transformamos el Instituto
Técnico Cafaba donde ofrecemos educacién formal, no
formal y contamos con nuevos paquetes turisticos para
el disfrute familiar.

Somos una entidad con responsabilidad social, que se
preocupa por la seguridad y bienestar de todos los
afiliados, queremos presentarte en detalle lo que
ofrecemos.

Manuel Augusto Marin Ceron
Director Administrativo

B Vigilado Supersubsidio
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SUBSIDIO
FAMILIAR
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Es una prestacion social pagadera en
dinero, especiey servicios a los trabajadores
de medianos y menores ingresos, en
proporcion al nUmero de personas a cargo,
aliviando las cargas econ6micas que

representa el sostenimiento de la familia.

¢Cuales son las personas a cargo?

@ Hijos, hijastrosy hermanos
@ Padre mayores de 60 afios que convivan y

dependan econdmicamente del trabajador

® CASO 1: Son mayores de 60 afios.
® CASO 2: Teniendo menos edad, tengan

condicion de discapacidad que les impida
trabajar. En los dos casos, ninguno de los
dos puede recibir salario, renta o pension
alguna. Es importante sefialar que por los
hijos mayores de 18 afios no es posible
recibir Subsidio Familiar monetario, excepto
sitienen condicion de discapacidad.

& vigllade Supersubsidia

ZCuales son los requisitos para
acceder al Subsidio Familiar por
personas a cargo? Hijos, hijastros
y hermanos:

Tienen derecho hasta los 18 afos. Sin embargo,
apartirdelos 12 afios debe acreditar.

Sin limite de edad, cuando tengan condicién de
discapacidad que les impida trabajar, en este
caso tienen derecho a doble cuota del subsidio
familiar.

Padre mayores de 60 afos: Los padres causan
derecho al pago de Subsidio Familiar cuando
ademas:

Contacto:

auxiliarsubsidio@cafaba.com.co
f;ii documentossubsidio@cafaba.com.co
digitador3@cafaba.com.co

Q,) +57 318 2632020

www.cafaba.com.co
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onetaria

$57.900

Resolucion No. 0075 del 31 de enero de 2024.
Emitida por la Superintendencia del Subsidio Familiar

Cuota agropecuaria

566.600

Ba 1co DAViplatad
AVVillas B

Reclama el pag~® de tu
cu~ta meonetaria en la

cuenta digital del bance

CUOTA Es una suma de dinero mensual que las Cajas de Compensacion Familiar

MONETARIA debgp pagar, a los trabajadores que la ley considera beneflaarlqs,_ en
funcién de cada una de las personas a cargo que dan derecho a percibirlo.

& Vinlade Supersubsidis

SUBSIDIO
EDUCATIVO

BONO ESCOLAR

El subsidio educativo es un beneficio
que entrega la Caja a los nifios y
jovenes que se encuentran recibiendo
cuota monetaria y que estan en edad
escolar, conforme a lo establecido en la
ley 115 de 1994.

Es un subsidio que se paga cada afio
al trabajador por los beneficiarios hijos
o hermanos (huérfanos de padre y
madre), que se encuentren recibiendo
subsidio monetario; siempre y cuando
estén escolarizados.

www.cafaba.com.co
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SUBSIDIO ESPECIAL
POR DISCAPACIDAD

Los padres, los hermanos huérfanos de padres y los hijos con alguna
discapacidad que les impida trabajar, causan doble cuota de Subsidio
Familiar, sin limitacion en razén de su edad. El trabajador beneficiario
debe demostrar que las personas se encuentran a su cargo y conviven
con él.

SUBSIDIO EXTRAORDINARIO
POR MUERTE

Este se puede dar en dos eventos:

1. En caso de muerte de un trabajador afiliado, el empleador dara
aviso inmediato del hecho a la Caja y ésta continuara paganado
durante 12 meses el monto de la cuota a la persona que acredite
haberse responsalibizado de la guarda, sostenimiento o cuidado de las
personas a cargo del fallecido. Debe acreditar el certificado o partida
de defuncion para su respectiva cancelacion.

2. En caso de muerte de un beneficiario por quien el trabajador estuviere
recibiendo, se pagara un subsidio monetario extraordinario en el mes
que esto ocurra, equivalente a 12 mesualidades de cuota monetaria
que viniera recibiendo por el beneficiario fallecido. Debe acreditar el
certificado o partida de defuncion para su respectiva cancelacion.

www.cafaba.com.co o /cafabacolombia @cafababca_oficial o @cafaba38
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cTlenes DAVIPLATA?
Puedes reclamar tu cuota monetaria del EH FH B H

subsidio familiar por este medio.

Es tan facil como:
1. Descarga la App en:

[ »oH i 1 |} =N
W fppStore P Go ogle Flay

2. Registrate y apertura tu cuenta.

3. Diligencia el formato donde aceptas
gue depositemos tu cuota monetaria
en DAVIPLATA. Lo debes enviar a los
COrreos:

1. auxiliarsubsidio@cafaba.com.co

2. digitador3@cafaba.com.co

4. No consume del plan de datos.
Solo se requiere datos o red Wifi
para descargar la aplicacion
(Aplica para operadores CLARO,
TIGO Y MOVISTAR).

Las transacciones no tienen costo,
usarla es gratis.

APP

Este codigo identifica su sistema operativo

ESCANEA'Y
DESCARGA

DAVIPLATA

Bienestar para todos

¢ No tienes smartphone?

Puedes abrir tu cuenta desde tu SIMCARD
de la siguiente forma de acuerdo a tu operador:

Claro Tigo Movistar
VivetuSIMo SIM Claro  Mundo Tigo Movistar
Mis Bancos Herramientas Utilidades
Reg. Bancos Banca Movil Mis Bancos
Bancos Reg. Bancos Reg. Bancos
DaviPlata DaviPlata DaviPlata

Mayor informacion en
www.cafaba.com.co
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Tucafi es una plataforma en linea creada para las

- Y 4
¥ Vigitade Supersubsidie ° P <a :
empresas afiliadas a nuestra Unica caja de
k ‘ compensaciéon familiar de Barrancabermeja,

’ CAFABA.
Tucafi I U CA F I P Permite realizar la afiliacion de trabajadores en

tiempo record desde la comodidad de su oficinay
sin intermediarios.

Active su empresa solicitando su
clave y usuario a los teléfonos
de sus promotores asignados

PAS®
PASO

1

Inicie
sesion

3

de CAFABA

www.cafaba.com.co ARLIA TUS
TRARAILDORES

2 ‘ Ingresa a la pagina web

Ll T

er
Formuilanio

i =% gl "e

Haorres L‘_—I-..-q-.‘:r .

Menu afiliaciones

/ afiliar trabajador del Formulario / afiliaciones formulario e

Llena los Campos 6 Menu afiliaciones Descargar el
(guardar) temporales imprimirlo

Nota:

Es importante adjuntar los documentos para descargar su desprendible de afiliacion
verifique si su solicitud ha sido aprobada, rechazada o pendiente adjuntar el
formulario y la fotocopia de la cédula del trabajador.

Firmas trabajador
y empresa

Acsntar | osrmedeen - frmoes BEEED Fcierrisr Diceaamente - e BRI EEiEIjEI [’E H'fil I'r: -----

fm",rl EIE"‘- ........

e e Jlrhlo i Ly SEEsciarar -1'.'O (Bt ]

Afillacicnes Aprobedas: 124
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M
L‘ ESCANEA ESTE cODIGO QR O INGRESA A
WWW.CAFABA.COM.COPARA
MAYOR INFORMACION

Cafaba pensando en su poblacion afilia- 1- Compra de cartera (1 a 20 SMLV) Consiste en un convenio de libranza donde CAFABA les presta a sus afiliados segin la linea de
da y buscando contribuir con el alivio de 2- Crédito de consumo (1 a 20 SMLV) crédito, a través de descuentos por némina: credi-consumo de (1 a 20 SMLV), Crédito Rapido
las cargas econdmicas, ha creado lineas 3- Crédito rapido (1 a 3 SMLV) de (1 a 3 SMLV), credi-estudio de (1 a 6 SMLV), credi-turismo de (1 a 5 SMLV) con una tasa
de crédito como una forma directa y 4- Credi-estudio (1 a 6 SMLV) de interés mensual la cual CAFABA subsidia el interés a las Categoria A y Categoria B.

efectiva para mejorar la calidad de vida y 5- Credi-turismo (1 a 5 SMLV)

sostenibilidad de las familias.

316 876 5993 :

607-6118230

o Jcafabacolombia &) @cafababca_oficial 0 @cafaba3s

Q’) creditosocial@cafaba.com.co @ 316 876 5993




Crédi Consumo

Monto 1 SMMLV
hasta 20 SMIMLV

maximo
Subsidio a la tasa:

Categoria A el 50%
Categoria B el 40%

Codeudor: Si aplica

Crédi Rapido

Desde 200.000
hasta 3 SMIMLV
Codeudor: No aplica

18

maX|mO meses

Subsidio a la tasa:
Categoria A el 50%
Categoria B el 40%

Codeudor: No aplica

CAFABA

Crédi Turismo

Monto 1 hasta 5 SMIMLV

18

maximo P+

Subsidio a la tasa:
Categoria A el 50%
Categoria B el 40%

Codeudor: No aplica

Crédi Estudio

Monto 1 hasta 4 SMIMLV
Codeudor: No aplica

Monto 5 hasta 6 SMIMLV
Codeudor: Si aplica

méXimO meses

Subsidio a la tasa:
Categoria A el 50%
Categoria B el 40%

Ma OI‘ Teléfono: Email:

creditosocial

Bienestar para todos alnformacmn 3168765993 | @cafaba.com.co

f_@f Vigilado Supersubsidio
Compra de Cartera

Monto 1 hasta 20 SMIMLV

maximo
Subsidio a la tasa:

Categoria A el 50%
Categoria B el 40%

Codeudor: Si aplica

cComo funciona?

Consiste en un convenio de libranza donde
CAFABA les presta a sus afiliados segun la linea
de crédito, a través de descuentos por ndmina,
con una tasa de interés mensual la cual CAFABA
subsidia el interés a las Categoria Ay Categoria B.

Requisitos:

a

Ser trabajador afiliado con antigiedad minima de
(6) meses.

La empresa debe tener convenio de libranza
vigente.

La empresa debe estar al dia en el pago de los
aportes parafiscales.

El plazo de pago se establece acorde a la fecha de
terminacion del contrato.

Los otros ingresos, deben venir certificados por
contador publico (adicional al certificado, debe
venir fotocopia de tarjeta profesional y
antecedentes disciplinarios del contador),
extractos bancarios de los tres ultimos meses, en
el caso de arrendamiento adjuntar certificacion
inmobiliaria o contrato y certificado de tradicion y
libertad del inmueble a la fecha, si recibe pension
colilla de la ultima mesada.
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VIVIENDA

Q ) 318 361 0760 o auxfovis@cafaba.com.co
)

3174296924 @=h| fondos@cafaba.com.co 318361 0760
607 621 2048

@cafaba3gl
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{Queé es el Subsidio
de Vivienda?

Es un aporte en dinero que le entrega CAFABA a sus
afiliados, el cual se otorga poruna sola vez al beneficiario,
sin cargo de restitucién, como complemento a su ahorro
para facilitar la adquisicion de una vivienda nueva,
construir en un lote propio o realizar mejoramiento en
su vivienda, en el sector urbano o rural.

Adquisicion de

vivienda nueva
Esta modalidad le permite al hogar afiliado comprar
una vivienda nueva de interés social VIS o de interés

prioritario VIP, en un proyecto que esté legalizado
(cuente con licencia de construccion aprobada).

Mejoramiento
de vivienda

Es el beneficio que otorga CAFABA a cada hogar para
mejorar las condiciones de su vivienda y esta dirigido

a la poblacion que presenta carencias habitacionales
recuperables en los inmuebles.

Se podra utilizar para la habilitacion o instalacion de
bafos; lavaderos; cocinas; redes hidraulicas, sanitarias
y eléctricas; cubiertas; pisos; reforzamiento estructural
y otras condiciones relacionadas con el saneamiento

y mejoramiento de la solucion habitacional, con el
objeto de alcanzar progresivamente las condiciones de
habitabilidad de la vivienda.

o B
TR TN

Construccion
en sitio propio

Es la modalidad que permite a un hogar beneficiario del
subsidio edificar una vivienda de interés social, en un
lote que esté a su nombre o alguno de los integrantes
del hogar; el titulo de propiedad debe estar inscrito en
la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos y contar
con licencia o permisos de construccién aprobados.

El subsidio de vivienda de Construccién en Sitio Propio
aplica para predios ubicados en zona RURAL y URBANA.

www.cafaba.com.co



REQUISITOS BASICOS

« Ser trabajador Afiliado activo en la Caja de Compensacién Familiar CAFABA, minimo con seis
(6) meses seguidos.

« Ser afiliado a la Caja de Compensacién Familiar de Barrancabermeja- CAFABA, como:
Empleado aportante. Pensionado aportante del 2% sobre su mesada pensional. Trabajador
independiente aportante del 2% sobre sus ingresos, debe coincidir con lo aportado a
seguridad social.

« Los ingresos del hogar deben ser inferiores a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV).

« Ninguna de las personas que conforman el hogar pueden ser propietarias o poseedores de
vivienda, finca o lote (si el subsidio es para compra de vivienda) ni haber sido adjudicatarias
del Instituto de Crédito Territorial, asi se haya transferido la vivienda.

« Que ningun integrante del hogar haya recibido subsidio por parte del Fondo Nacional de
Vivienda, el Inurbe, la Caja Agraria, el Banco Agrario, Focafé, Cajas de Compensacion Familiar,
el Forec o tener derecho a solicitar otros subsidios para vivienda (Caja de Vivienda Militar).

« Demostrar ahorro programado o cesantias para la compra de la vivienda, mejoramiento
o construccion.

« Para mejoramiento y construccién en sitio propio, deben ser propietarios o
poseedores Unicamente de la vivienda, placa o terreno donde van aplicar el subsidio.

« Tener un hogar compuesto por un grupo familiar o ser unhogar unipersonal. De
acuerdo con el Decreto 1077 de 2015.

» Para postulaciones con: sobrinos, hermanos, nietos y/o bisnietos, menores de edad,
anexar documento que acredite la custodia, cuidado y tenencia del(os) menor(es) de
edad, expedido por entidad competente de acuerdo con la Ley.

« Los hogares deberan mantener las condiciones y requisitos para el acceso al subsidio
familiar de vivienda desde la postulacion hasta su asignacion.

« Certificado de la entidad financiera, que se encuentra al dia en las cuotas de la hipoteca o
paz y salvo de terminacién del pago, hipoteca que solo aplica para la adquisicién del
inmueble objeto del subsidio. (si es el caso)

318 361 0760

auxfovis@cafaba.com.co
@ 318 361 0760

)| 317 429 6924 '@' fondos@cafaba.com.co
Q 607 621 2048

f Jafabacolombia @cafababca_oficial ) @cafaba38 www.cafaba.com.co



SUBSIDIOS VIVIENDA

DOCUMENTOS
GENERALES

@ Formulario de postulacion debidamente firmado por los
mayores de edad vy diligenciado sin tachones ni
enmendaduras.

@ Fotocopia de cédulas legibles de todos los miembros que
conformar el grupo familiar mayores de edad ampliada al
150%.

@ Declaracion juramentada donde cumpla con las condiciones
para ser beneficiario. Que se entendera por la suscripcion del
formulario.

@ Registro civil de nacimiento legible de los menores de edad que
contenga el NUIP, y de los que se requieran para acreditar el
parentesco del grupo Familiar.

@ Fotocopia de la tarjeta de identidad o pre-cedula (segun el
caso).

@ Registro civil de matrimonio, para estado civil casado.

@ Declaracion juramentada de convivencia para estado civil
union marital de hecho.

@ Registro civil de defuncion del cényuge para estado civil viudo (si
es el caso).

@ Registro civil de matrimonio con anotacion de la liquidacion y
disolucién de la sociedad conyugal o del divorcio (si es el caso).

@ Para postulaciones con: sobrinos, hermanos, nietos y/o
bisnietos, menores de edad, anexar documento que acredite
la custodia, cuidado y tenencia del(os) menor(es) de edad,
expedido por entidad competente de acuerdo con la Ley.
(ICBF, Comisarias de Familia o Juez de Familia).

@ Declaracion que acredite la condicién de mujer u hombre
cabeza de hogar, con el lleno de los siguientes requisitos
establecidos por la Ley y jurisprudencia:

Vivienda
propia

o Jcafabacolombia @ @cafababca_oficial o @cafaba38

Wy

o

o o iER

En efecto, para tener dicha condicion es indispensable que se tenga
a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar; que esa responsabilidad sea de
caracter permanente; no solo la ausencia permanente o abandono
del hogar por parte de la pareja, sino que aquella se sustraiga del
cumplimiento de sus obligaciones como padre; o bien que la pareja
no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a
un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica,
sensorial, siquica o mental o como es obvio, la muerte; por ultimo,
que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria
de la madre para sostener el hogar. (si es el caso).

®

v

W Vigllade Supersubsidia

Certificado médico que acredite la discapacidad
fisica o mental de algin miembro del hogar (si es
el caso).

Certificado laboral/ingresos:

Afiliados dependientes: El ingreso debe ser
soportado mediante certificacion laboral de la
empresa donde labora, original con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias, donde indique los
ingresos mensuales. Estos deben coincidir con los
reportados en la planilla de pago de aportes; y
declaracion juramentada de las personas que
dependan econémicamente del trabajador.

Para afiliados independientes o actividad laboral no
formal, certificacion expedida por contador publico
y de quien debe anexar: Fotocopia de cédula de
ciudadania, fotocopia de la tarjeta profesional y
certificacion  de  antecedentes  disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores
(originales y/o digitales con vigencia no mayor a 60
dias calendario)

Para afiliados pensionados, certificado de pago de
aportes a Cafaba y certificado del fondo de
pensiones o del banco, donde conste la mesada
pensional.

Para madres comunitarias, certificacion del ICBF
donde se demuestre vinculacion a los hogares de
Bienestar Familiar y Madres Sustitutas.

Certificado del fondo de cesantias inmovilizadas
para vivienda con nombre e identificacion y fechas
de expedicion, de inmovilizacion y saldo. No mayor
a 30 dias.

Carta de pre-aprobacion de crédito hipotecario,
cuando requiera financiaciéon, emitida por una
entidad sometida al control, Vvigilancia e
intervencion del Estado, con fecha de expedicion no
mayor a 30 dias.

En el caso de ahorro representado en lotes de
terreno, deberd acreditarse la propiedad en cabeza

del postulante.

318 3610760 o auxfovis@cafaba.com.co
Q,) 317 429 6924 fondos@cafaba.com.co @ 318 361 0760
607 621 2048

www.cafaba.com.co
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@ Si se encuentra inscrito en un proyecto de vivienda

nueva, los valores aportados se tendran en cuenta
como ahorro programado, por lo cual debe adjuntar
copia del contrato de promesa de compraventa
legalizada; ademas, certificacion suscrita por el
representante legal de la constructora y su revisor
fiscal, que conste el valor de la vivienda y los valores
aportados que deben coincidir con los recibos o
comprobantes.

Copia del carné o certificacién municipal del SISBEN
cuando se requiera acreditar dicho puntaje.

Si la postulacién es para mejoramiento y
construccion en sitio propio, deben adjuntar,
ademas de los documentos anteriores:

Fotocopia legible de la escritura y certificado de
libertad y tradicion del inmueble, con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias donde se acredite
que la propiedad esta registrada a nombre de algun
miembro del grupo familiar.

La vivienda puede tener limitacion al dominio,
crédito hipotecario, pero este debe ser Unicamente
para la adquisicién de la vivienda o lote donde se va
a aplicar el subsidio de mejoramiento de vivienda o
construccidn en sitio propio, no se admite para este
proceso de embargo o demanda, para lo cual debe
aportar certificado de la entidad bancaria en el que
se estipule que se encuentra al dia con el pago, con
fechade  expedicion no mayor a 30 dias.

Presupuesto de obra de las actividades a realizar en
la vivienda, con fotos ilustrativas de las areas a
intervenir. Segun el modelo propuesto y firmado
por profesional u oferente. Fotocopia cédula y
tarjeta profesional de la persona que expide el
Presupuesto de Mano de Obra.

o Jeafabacolombia @ @cafababca_oficial o @cafaba3s

318 361 0760 auxfovis@cafaba.com.co

Q») 3174296924 (Y| fondos@cafaba.com.co @ 318 361 0760
607 621 2048
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& Avallo catastral o recibo de pago de impuesto

Licencia de construccién aprobada y vigente. (Es
obligatoria para C.S.P. y para mejoramiento en
caso de que sea requerida.)

predial del ultimo afio. (debe coincidir la direccion y
matricula inmobiliaria registrada en el certificado de
libertad y tradicién).

Certificacion, emitida por la oficina de planeacion
del municipio donde esta ubicada la vivienda,
indicando la direccién de la Vivienda y que NO esta
en zona de Alto Riesgo y disponibilidad de servicios
publicos (Afadir copia de recibos publicos
domiciliarios).
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DEPORTE Y
TURISMO

José Joagquin
BDohorguez

RECREACION,

'ﬁf ‘Vigitado Supersubsidio

:RECREACION
'Y DEPORTE

Promueven la disciplina, amistad y el juego
limpio. Es un proceso de desarrollo integral
que produce una distraccion dentro y fuera
del trabajo para las personas de todas las
edades, la recreacién nos saca de la rutina
y contribuye positivamente en la vida
personal y profesional del ser humano.

Ofrecemos espacios para organizacion
de eventos empresariales, familiares
y culturales, olimpiadas, formacion
de escuelas deportivas, talleres para
vacaciones recreativas, celebraciones para
fechas especiales y culturales, entre otras.

Disfruta en

(¥ A4
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ESCANEA ESTE CODIGO QR O
INGRESA A WWW.CAFABA.COM.CO
PARA MAYOR INFORMACION
Y NUESTRAS TARIFAS

Ubicada a orillas de la Ciénega San Silvestre de

Barrancabermeja, kilometro 10 via al corregimiento
— - el Llanito; con el fin de brindar diversion para el

- : 3 i | buen estado de salud fisica y mental de los usuarios

contribuyendo al desarrollo personal, social, moral y
al aumento de la productividad de los trabajadores de
nuestras empresas afiliadas. Cuenta con extensiones
de zonas verdes, espacios naturales, piscinas,
toboganes, muelles, juegos de mesa, parques y
juegos para nifios, kioskos que facilitan encuentros,
celebraciones y actividades sociales y empresariales.

Admin. Sede Recreacional Q’) 317 423 0387

, X]| sederecreacional@cafaba.com.co

i

o fcafabacolombia @ @cafababca_oficial o @cafaba38 B ) 2 www.cafaba.com.co




Sede recreacional

José Joaquin

Bohorquez

Contamos con 4 hectareas
de naturaleza para realizar

» Actividades empresariales

» Convivencias escolares

» Talleres religiosos

» Caminatas ecoldgicas

» Celebraciones familiares y empresariales
» Desarrollo de capacitacionesy talleres

Contacto:

Admin. Sede Recreacional
sederecreacional@cafaba.com.co
317 4230387

~
Piscina _
Para NiNosS
» 55 cms de profundidad i
» Minitobogan ESpaClOS_ Para
» Cascadade agua la organizacion

de eventos sociales
y empresariales al
aire libre

piSCina » Salon social con capacidad de
pa ra adUItOS 400 personas

» Quiosco multifuncional con
capacidad de 60 personas

» Quiosco del mirador con
capacidad de 25 personas

» Pistolas de agua

» Tiene 65 metros desde la
plataforma de lanzamiento
hasta la caida




Sede recreacional

José Joaquin

Bohorquez

Deportes acuaticos
y aventuras: En la
cienaga San Silvestre

» Kayak
» Canotaje

Escenarios

» Polideportivas

» Cancha sintética
de microfutbol

» Voleibol
» Baloncesto

diversion:

» Juegos de mesa:

» Juegos autdéctonos: mini
tejo, tejo, bolo criollo

deportivos:

Espacios de

bolirana, billar, ping pon,

Zona Otros
infantil espacios

» Resbaladeros

» Columpios » Mirador

» Balancines » Caminata ecoldégica

» Toboganes » Espacios verdes

» Trepadores » Paisajes naturales
» Camping

Contamos
con espacios
para realizar:

» Camping

» Sancochos

» Asados

» Celebraciones en
familia y amigos
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TURISMO

Viajar es una forma de aprender y crecer,
enlazar con culturas, conocer gente nueva,
descubrir culturas, te aporta energia, te llena
de nuevas ideas y fomenta la imaginacion.
Los efectos de viajar solo o hacerlo con
tu familia o compafieros de trabajo son
diferentes y de aqui parte la decision y
el comenzar a pensar en el destino que
vas a elegir, es importante recordar las
opciones de lugares turisticos nacionales
que tenemos e independientemente del
lugar que escojas, lo hagas movido por tus
gustos, y con el deseo de conocer un poco
mas de nuestro maravilloso Pais.

Viajar es lo unico
que compras
Y te hace mas rico

o /cafabacolombia @ @cafababca_oficial o (@cafaba38

1;}7 Vigilade Supersubsidio

ESCANEA ESTE CODIGO QR O
INGRESA A WWW.CAFABA.COM.CO
PARA MAYOR INFORMACION
Y NUESTRAS TARIFAS

Panachi

El parque nacional del Chicamocha es uno de los pocos parques naturales de Colombia dedicados al
ecoturismo, siendo por tanto uno de los sitios turisticos mas importantes del pais. Esta ubicado en la
via Bucaramanga — San Gil, a 54 km de la capital del departamento de Santander y a 39 km de San
Gil, siendo jurisdiccién del municipio de Aracatoca, ha sido construido sobre el Cafidon de Chicamocha,
aprovechando sus riquezas naturales e histéricas. Su extension es de 264 hectareas.

Atracciones .
. Teleférico. Es la atraccion mas visitada. .
. Acuaparque Nacional del Chicamocha. Alla hace calor.

. Cable Vuelo. Sin dudas es la atraccion mas extrema del parque.

Pista de Patinaje sobre hielo.
Pista de Buggies de Panachi.
* Jumping.

Menzuli

Es un parque acuatico | lleno de alegria y disfrute en familia y El
en paseos empresariales, en donde podras disfrutar de nuestra
’ gastronomia junto con la mejor mojarra asada de Colombia,

. | ubicados 1Tkm antes del peaje de pescadero via a san gil (a tan solo
35 minutos de Piedecuesta)

Parque Tematico Hacienda Napoles es un centro de
entretenimiento familiar a espacio abierto ubicado en localidad
de Doradal, Kilbmetro 165 de la Autopista Medellin Bogota,
departamento de Antioquia.

Atracciones

« Atracciones Acuaticas

» Santuario de Fauna

» Conoce a Vanesa

» Aventura Jurasica

* Mariposario

* Mundo de las aves y Reptiles
» Museo Africano

* Museo memorial

Disfruta:

* Restaurante

* Piscinas de agua natural

- Toboganes de mas de 12M

« Rio bravo (200M de diversion)

» Ambiente playero

* Reserva de peces

* Parqueadero

« Ambiente seguro para tu familia
« Zona pet friendly

www.cafaba.com.co
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Cartagena Santamarta

L —_—

Cartagena de Indias es una de las ciudades
mas bellas y mejor conservadas de América;
un tesoro que, hoy en dia, es uno de los
destinos turisticos mas visitados de Colombia.
La Torre del Reloj en Cartagena es uno de los
puntos turisticos mas conocidos de la ciudad,

e —

Se encuentra ubicada aproximadamente
a 10°52" Norte y a 73°43" Oeste (posicion
de sus picos centrales), repartida entre los
departamentos de Magdalena, La Guajira y
el Cesar, en el Caribe colombiano, conocida
por haber sido el lugar en el que Simon
Bolivar falleci6 en 1830 en una hacienda de

nombre Quinta de San Pedro Alejandrino que
en esa época se encontraba a las afueras de
la ciudad. Las personas que viajen a Santa

no solo es el hogar de maravillosas obras de
arte, literatura y arquitectura, también es el
lugar para visitar y experimentar una cultura

Ll

realmente Unica. La ciudad de Cartagena
esta localizada en el norte del departamento
de Bolivar sobre la orilla del Mar Caribe. Se

Marta indiscutiblemente tienen que Vvisitar
el Tayrona, una de las reservas ecoldgicas
mas importantes de Suramérica y una de las

Tl :
J Eﬂ. ETTTITT

encuentra a 10° 25' 30" latitud norte y 075° 32 o o mas visitadas del pais. El afo pasado, cerca
25" de longitud oeste respecto al Meridiano R de 391.400 personas recorrieron este paisaje
de Greenwich. L .‘.*{, exuberante que ofrece la relajacion del mar
L oy con la belleza y paz de las montanas.
-
. - - ®
o | U
< ' -
Cartagena te Ofrece . ) : ' = =
o T F i |
- Su patrimonio Arquitectonico _1-l"'.-'_ [ e
pru i BN 5 | ;Qué visitar en Santa Marta?
- La naturaleza q la rodea . F -y om

- Arte y Cultura durante todo el afio ~2aay !

- Su deliciosa gastronomia . 1i S — .
N ; i -

- Sus increibles opciones de descanso I e

- Castillo de San Felipe de Barajas

- Iglesia san Pedro Claver i I .

- La Plaza de la Aduana ﬂ"" C AR

- Palacio de la Inquisicién \ '

- Plaza de la Aduana

- Palacio de la Adquisicién

- El Museo Naval y el centro Historico

- El parque Tairona

- Catedral Santa Marta

- Taganga

- Quinta de San Pedro Alejandrino

- Ciudad perdida Trekking

- Rodadero

- Minca

- Quebrada Valencia

- Comer pescado frito a la orilla del mar
- Recorrido histérico por la ciudad

o Jcafabacolombia @ @cafababca_oficial 0 @cafaba38 www.cafaba.com.co




Pueblos Boyaca
e

Boyaca es famoso por sus paisajes llenos de un maravilloso color
verde, es uno de los departamentos ubicados al centro este de
Colombia, adyacente a la capital del pais Bogota. Ir a Boyaca
significa andar por tierras llenas de aventuras, cultura, una deliciosa
gastronomia tipica de la regidn, es el desarrollo de la primera linea
de historia de Colombia ya que es el lugar en donde se forjo la
s : libertad de la nacion. Sus lugares de magia natural realizan un
B S = : contorno completo de la diversidad que hay en el pais.

L

i “i PUEDES DISFRUTAR DE:

. Disfrutar de la mejor clase de arepa de Colombia, la arepa
boyancese

. Los mejores deportes para practicar en Boyaca son el
senderismo, deportes de aventura y ciclismo

. Conocer la Basilica de Nuestra Sefiora del Rosario de
Chiquinquira que oficialmente es el Santuario Mariano Nacional de
Nuestra Sefora del Rosario de Chiquinquira

. Conocer el Puente de Boyaca y el Pantano de Vargas, donde
se gesto la independencia de Colombia y donde hay monumentos
y recorridos en los que te puedes documentar bien y disfrutar de la
historia del pais

. Visitar los mejores paisajes, Boyaca se caracteriza por su
medioambiente, su riqueza natural y su gran potencial hidrico

. Puedes visitar Paipa que es el sitio ideal para disfrutar de
cultural, festivalesy gastronomia, Villade Leyva, Tinjaca,Chiquinquira
,Nobsa, Santuario de Iguaque, Sierra Nevada del Cocuy, La laguna
de Tota pueblos caracterizados por su arquitectura colonial, su
labor campesina y la arquitectura de sus antiguas iglesias.

Q)) 315854 9135 recreacion@cafaba.com.co @ 315854 9135

o Jeafabacolombia (. @cafababca_oficial o @cafaba38
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Barranquilla

Puerta de Oro de Colombia

Barranquilla es llamada oficialmente Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.
Esta ubicada sobre la margen occidental del rio
Magdalena a 7,5 km de su desembocadura en el
mar Caribe.

El evento mas importante es el Carnaval de
Barranquilla, distinguido por la UNESCO como
Obra Maestra del Patrimonio Oral e Intangible de
la Humanidad, es la fecha mas esperada del afo
para colombianos y todos aquellos que quieran
gozar durante los cuatro dias de un evento cultural
y folclorico lleno de diversidad étnica, alegria,
baile, musica y esparcimiento.

ALGUNGOS SITIOS ATRACTIVOS:

. Monumento Ventana al Mundo

y Gran Malecon

{ Iglesia de la Inmaculada Concepcién

4 Complejo Cultural de la antigua Aduana

i Estadio Metropolitano Roberto Meléndez
4 Bocas de Ceniza

i Parque Cultural del Caribe

s Plaza e iglesia de San Nicolas de Tolentino
ke El Zoolégico de Barranquilla

Informacién tomada de:
Pagina web: Alcaldia distrital de Barranquilla.
Pagina web: Colombia travel

Pagina web: Lo mejor de Barranquilla

www.cafaba.com.co



Medellin -
Guatapé

e TR,

Guatapé es uno de los destinos mas visitados
en Colombia y no solo por su imponente
penon. El pueblo en si da mucho de qué
hablar por sus coloridas calles, zocalos y la
amabilidad de su gente, no siendo mucho
tiene una represa con distintas actividades
acuaticas para todas las edades y gustos.

Visitar el pueblo mas colorido de Colombia
y uno de los 10 mas coloridos del mundo,
deberia estar en tu lista, si tienes un viaje
planificado a Medellin y créenos que no te
vas a aburrir en ningn minuto.

PUEDES DISFRUTAR DE

° La Piedra Del Peifol O Pefidon De
Guatapé

° Recorrido por el Embalse Guatapé y
actividades Acuaticas

° El Malecén

° Plazoleta de los'Zécalos
° Tour en mote chiva por Guatapé
° Calle Del Recuerdo

° Artesanias Y Calle Del Comercio

o Jeafabacolombia @ @cafababca_oficial 0 @cafaba3s

www.cafaba.com.co
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OFERTA
ACADEMICA

Nuestro bienestar se extiende a |la
educacién. Por eso tenemos opciones para
todos nuestros afiliados:

Programas técnicos, diplomados,
seminarios y cursos que se ajustan a las
necesidades de nuestras afiliados con
tarifas altamente subsidiadas.

Ofrecemos programas técnicos laborales
por competencias en contabilidad vy
finanzas, atencidon a la primera infancia,
sistemas y cocina con una duracion de dos
semestres.

En educaciéon continua contamos con
convenios de formacién con entidades
reconocidas en el territorio como
UNIORIENTE, EMJ Capacitaciones,
COLOMBIA COLLEGE, COLOMBIA
TERRITORIAL entre otras, ofreciendo
seminarios, diplomados, talleres y cursos.

Educacion Continua
(Cursos, talleres y seminarios)

Q)) 318 270 4173

3 recepcionitc@cafaba.com.co

www.cafaba.com.co




AREA DE
SOCIALES

Nuestra  misién asistir  co
procesos ludicos, educatlvos, recreatlvos,
institucionales, artisticos y culturales de la
poblacion beneficiaria en los programas
de FONINEZ (Atenci6n a primera infancia y
jovenes en jornada escolar complementaria),
también contribuir a los programas sociales
especiales como adulto mayor, formacion
artistica y formacién deportiva.

Estamos
presentes en tus

mejores anos

o /cafabacolombia (), @cafababca_oficial o @cafaba38

L)

316 694 0551

secretarioserviciossociales@cafaba.com.co @ 316 694 0551

www.cafaba.com.co




Programas Sociales
que Transforman Vidas

En la Caja de Compensacion Familiar,
creemos en el poder de los programas
sociales para abrir puertas, despertar
talentos y brindar oportunidades. Conoce
nuestras iniciativas dirigidas a nifias, nifios,
adolescentes y adultos mayores, que dia a
dia construyen bienestar y equidad.

FONINEZ: Compromiso con la Infancia

Este fondo de ley, sostenido gracias a los
aportes empresariales, hace posibles
programas que acompanan a la nifiez en
situacion de vulnerabilidad o exclusién
social. Es una apuesta por el futuro,
sembrando esperanza en cada etapa de
desarrollo.

o Jcafabacolombia @ @cafababca_oficial o (@cafaba38

Programas Especiales

El tiempo libre se convierte en una
escuela de vida cuando se vive con
disciplina y alegria. Estos programas
invitan a nifas, nifios y adolescentes a
explorar el deporte como camino de
formacion, unién y superacion
personal.

Adulto Mayor: Sabiduria Activa

Este programa valora y celebra la
experiencia. A través de actividades
participativas, derribamos estereotipos
y fortalecemos una vision positiva del
envejecimiento. El adulto mayor no solo
recuerda su historia: la sigue
escribiendo con orgulloy energia.

Jornada Escolar Complementaria (JEC)

Mas que clases extra, esta jornada extiende el
aprendizaje con actividades creativas que
fortalezcan competencias basicas. En cada
encuentro se cultivan habilidades, emociones y
valores que enriquecen el proyecto de vida de
nuestros nifos, ninas y adolescentes.

Atencion Integral a la Primera Infancia (AIPI)
Durante los primeros afios, cada estimulo

cuenta. Por eso, AlIPI ofrece espacios llenos de

color, cuidado y juego, integrando nutricién,

promocién de la salud, apoyo psicosocial y

recreacion. Para que crecer sea una experiencia

saludable, seguray feliz.

Escuelas de Formacion Artistica

Cada melodia, paso de baile o pincelada es
una forma de expresion. En estos espacios, la
nifiez y adolescencia encuentran un lugar
para explorar su creatividad, construir
identidad y conectar con los otros a través del
arte.

Escuelas de Formacion Deportiva

Desde el respeto hasta la resiliencia, los
valores del deporte trascienden el campo de
juego. Estas escuelas propician el desarrollo
fisico y emocional de nifios, nifas y
adolescentes, creando vinculos de
comunidad y suefios que se alcanzan en
equipo.




PROGRAMAS
ESPECIALES

ESCUELASDE
FORMACION ARTISTICA

Genera espacio armonico de creacion
colectiva e individual, desde la
vivencia y la creacién artistica, en
danza, teatro, artes plasticas, musica
y audiovisuales, esta dirigido a nifos,
nifas y adolescentes.

ESCUELAS DE
FORMACION

Promueve el aprovechamiento del
tiempo libre, en la practica de una
disciplina deportiva, mediante un
trabajo multifacético que propenda
por la formacion de nifios, nifiasy
adolescentes.

Eg‘" Vigllado Supersubsidio
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MECANISMO DE

PROTECCION
AL CESANTE

Es un mecanismo que garantiza la proteccion social de los
trabajadores en caso de quedar desempleados, manteniendo
el acceso a salud, el ahorro a pensiones, su subsidio familiar y

Servicio Publico el acceso a servicios de intermediacién y capacitacion laboral.
de Empleo Esto en pro de proteger a los trabajadores mas vulnerables,
— manteniendo la calidad de vida y la formalizacion de los empleos.

CENTRO DE EMPLEO / Oficina principal Barrancabermeja
PUNTO DE SERVICIO / Corregimiento El Centro, vereda Pueblo Regao

PUNTO DE SERVICIO / Puerto Wilches Q))
ESTRATEGIA/ BRIGADA MOVIL: Sabana de torres

Atencidn a empresarios - 318 348 9199 / Registro hojas de vida - 317 423 0386
Orientacion ocupacional - 317 636 4070 / Subsidio al desempleo - 316 876 9148
Oficina El Centro - 317 586 1723 / Gestion recobro: 318 226 9639

o Jeafabacolombia (@. @cafababca_oficial O @cafaba3s
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NUESTROS
SERVICIOS

La agencia de empleo CAFABA forma parte de la red
de prestadores del servicio publico de empleo (SPE) ,
autorizada bajo la resolucion 0129 de 2022.

REGISTRO DE OFERENTES
O BUSCADORES

Es la inscripcién presencial o virtual del oferente
o buscador, de manera auténoma o asistida por
el prestador, que incluye el contenido minimo

de la hoja de vida de acuerdo a la normatividad

REGISTRO DE
POTENCIALES EMPLEADORES

Es la inscripcion presencial y/o virtual del
potencial empleador, de manera autbnoma o
asistida por el prestador.

Supersubsi

Registro de Vacantes

Es la inscripcion presencial y/o virtual, de
manera autonoma o asistida por el prestador,
que incluye el contenido minimo de la vacante
de acuerdo con la normatividad vigente.

Atencion a usuarios, centro de empleo Barrancabermeja - )| 317 423 0386
Atencidn a usuarios, punto de servicio Cor. El Centro ; )| 317 586 1723
Atencidn a usuarios, centro de empleo Puerto Wilches ; )| 323 231 6044
Atencidn a usuarios, punto de servicio Sabana de Torres ; »)| 320 983 8460

www.cafaba.com.co
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ORIENTACION OCUPACIONAL A
OFERENTES O BUSCADORES

Son las acciones para conocer del oferente o buscador de empleo los conocimientos, experiencias,
habilidades y otras competencias, asi como sus intereses ocupacionales, motivaciones y necesidades
para analizar y construir el mercado laboral y programas de empleo o asesorar la busqueda de empleo
y, segun el caso direccionar a servicios especializados. Son las acciones para identificar del oferente o
buscador de empleo los conocimientos, experiencias, habilidades, competencias, asi como sus intereses
ocupacionales y necesidades a fin de proyectar un perfil laboral que lo vincule estratégicamente en el
mercado laboral a través del Servicio Publico de Empleo.

NUESTROS SERVICIOS - Webinar . Talleres gratuitos - cursos

OR|ENTAC|6N Acciones para conocer las caracteristicas, necesidades y expectativas

A POTENCIALES del empleac!or para asesorar la definicion, registro y pub'I[caaon o]
vacantes, brindar informacién sobre el mercado e insercion laboral
EMPLEADORES o programas de fomento al empleo Formal.

Area de gestién empresarial Area de orientacién ocupacional
Centro de empleo Barrancabermeja ) ‘ 318 348 9199 Centro de empleo Barrancabermeja ) ‘ 317 636 4070

Punto de servicio, Cor El Centro 317 586 1723

Area de gestién empresarial
Q)) 317 586 1723 Punto de servicio, Cor. El Centro.

Area de orientacion ocupacional Q )
)

o Jcafabacolombia @ @cafababca_oficial o @cafaba38
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PRESELECCION

Permite identificar entre los oferentes o buscadores  Son las acciones que permiten poner a disposicion
inscritosaquelloque cumplanconel perfilrequerido  del potencial empleador las hojas de vida de los

en la vacante mediante acciones generadas por el oferentes o buscadores preseleccionados que
sistema de informacién autorizado y/o gestion cumplen con lo requerido en la vacante por medio

REMISION

realizada por el prestador. del sistema de informacion.

FOSFEC

{QUE ES?

El Fondo de Solidaridad, Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante es un componente del
Mecanismo de Proteccién al Cesante administrado
por las Cajas de Compensacion Familiar se
encargara de otorgar beneficios a la poblaciéon
cesante que cumpla con los requisitos de acceso
con el fin de proteger a los trabajadores de los
riesgos producidos por las fluctuaciones en los
ingresos en los periodos de desempleo de acuerdo
a lo establecido en la ley 1636 de 2013

REQUISITOS

« Estar actualmente desempleado.

« Para dependientes debe haber cotizado 1 afio
continuo o discontinuo a una caja de compensacién
en los ultimos 3 afios y para independientes 2 afios
continuos o discontinuos en los uUltimos 3 afios en
cualquier caja de compensacion.

SUBSIDIO AL DESEMPLEO Q’) 316 876 9148 GESTION DE RECOBRO Q’)

318 226 9639

www.cafaba.com.co
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Bienestar
integral

AW

BIENESTAR
EMPRESARIAL

La definicion de bienestar es un estado de
satisfaccion personal, de comodidad y de
confort en aspectos como la salud o bienestar
el placer personal, la alegria de vivir, la
armonia consigo mismo y con el entorno. Bajo
esta definicion la Caja de Compensacién de
Barrancabermeja, CAFABA, ofrece sus
servicios a las empresas afiliadas enfocadas al
bienestar de cada uno de los trabajadores,
por eso ofrecemos atencidén psicosocial,
charlas de convivencia y clima laboral; en el
trabajo nos interesa el entorno saludable, la
prevencion y el fortalecimiento del ser,
ademas del sano esparcimiento, por ello
contamos con un abanico de actividades
enfocada en el tema de recreacién y
esparcimiento.
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5H - Un Servicio de Calidad
» Humanizo al comunicarme
» Humanizo al escuchar

» Humanizo con integridad

» Humanizo al ser agradecido

5C - Trabajando en equipo
» Coordinacioén

» Confianza

» Comunicacion

» Compromiso

» Complementariedad

» Liderazgo Transformador

» Dinamica laboral y Comunicacion

» Inteligencia y Gestion de emociones
» Salud Mental

» Estrés laboral/ Relajacién Progresiva
» Ansiedad y Depresion

» Atencion y Concentracioén

» Adaptacion al Cambio

» Mobbing laboral

» Habilidades Blandas

o Jcafabacolombia @ @cafababca_oficial O (@cafaba38

APOYO PSICOSOCIAL
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AGENDATE

L Con tu promotor asignado

www.cafaba.com.co




ACTIVESE

lctividndes
» Pausas
activas

» Musico
terapia

y > 4 » Actividades
’ N Lﬂ‘-‘ﬂk

dirigidas
solicitudesempresariales@cafaba.com.co. |

. » Rally de _,
b observacion
(En espacios al aire libre)
» Juegos
tradicionales

» Entrenamiento
funcional

(Peso del cuerpo)

» Pilates

» Charla de
habitos de vida
saludable

Tenga en cuenta

Programar con ocho (8)
dias de anterioridad.

Duracion de la actividad
es de 40 a 45 minutos.

Puedes agendar
4 veces al afio

Enviar la solicitud
al correo

-

0 Jeafabacolombia (@ @cafababca_oficial o @cafaba3s
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con tu promotor asignado

Promotor
Bertha Milena Fierro Herrera
Contacto: 3167433889

| |

Correo: promotorial@cafaba.com.co

Corregimiento El Centro

Contacto: 3183545276
Correo:
promotoriacentro@cafaba.com.co

J

Promotor

Coraima Milena Tapias Bacca
Contacto: 3166938149

Correo: promotoria5@cafaba.com.co

Promotor

Jhon Hamilton Rivera Oliveros
Contacto: 3182379052

Correo: promotoria4@cafaba.com.co

Promotor

Liliana Marcela Parra Almeida
Contacto: 3186566440 - 3184010807
Correo:promotoria2@cafaba.com.co

1 ! promotoria3@cafaba.com.co

Puerto Wilches

Promotor
Andrea Yuliana Rubio Alcina
Contacto: 318 4010810

| |

Correo: promotoria8@cafaba.com.co

DEIED

www.cafaba.com.co




CAFABA

Bienestar para todos

SERVICIOS.
RECREACION

PAUSAS ACTIVAS:

Sesiones de actividad fisica desarrolladas en el entorno
laboral, que incluye adaptacion fisica cardiovascular,

fortalecimiento muscular y mejoramiento de la flexibilidad
buscando reducir el riesgo cardiovascular y las lesiones

musculares por sobreuso asociados al desempefio laboral.

CARDIOBOX: o=

Actividad fisica musicalizada de tipo grupal que combina
movimientos propios de las artes marciales bajo un
patron ritmico. Esta actividad permite liberar estrés y

mejorar la capacidad cardiovascular de los participantes.

Duracion: Entre 10 y 20 minutos.
Requerimientos: Ninguno.

¢\

y 3

Duracion: 30 minutos
Requerimiento: Amplificacion de Sonido
(Cabina, micréfono y entrada de audio)

o L

RUMBATERAPIA:

Es una forma de trabajo aerdbico que ayuda a mejorar
la capacidad cardiovascular, cardiorrespiratoria y la
coordinacién corporal logrando beneficios relacionados
con el sistema osteomuscular usando pasos de bailes
populares, brindando energia y liberando estrés.

Duracioén: 30 minutos
Requerimiento: Amplificacién de Sonido
(Cabina, micréfono y entrada de audio)

14

7
N

RECREACION DIRIGIDA:

Actividad grupal donde se realizan actividades ludicas,

p juegos predeportivos y animacion sociocultural que permite
4 '®) a los participantes interactuar con su entorno mejorando la
7 percepcion corporal, control de movimientos, mejoramiento

de la coordinacion, el equilibrio y la ubicacion espacial.

Duracion: Entre 30 y 45 minutos

Requerimiento: De acuerdo con las necesidades de la empresa

G

CHARLA HABITOS
DE VIDA SALUDABLE:

Espacio de intercambio de saberes relacionados con la
promocién y prevencion de enfermedades relacionadas con
la rutina laboral, manejo del estrés y la ansiedad, disminucion
del sedentarismo y buenas practicas alimenticias.

Duracion: 45 minutos.
Requerimientos: Equipo de proyeccion de
material audiovisual (Video Beam)

WWW,Cafa ba.com.co -f cafabacolombia @cafababca_oficial Yf @cafaba38
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CAFABA

Bienestar para todos
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Es un espacio donde sus
colaboradores conocen
de todos los beneficios
que tienen por ser
afiliados a nuestra Caja
de Compensacion.

Agéndalo con tu
promotor asignado.
0 /cafabacolombia @ @cafababca_oficial O @cafaba38

W Viilode Supersubsilia

www.cafaba.com.co




CAFABA

) CAPACIDAD: 50 Personas
UBICACION: Calle 49 No. 17 -14 barrio Colombia



AUDITORIO SALONES DE
PRINCIPAL

Instituto |
Téenico o000 4SDD0O

CAFABA
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CAPACIDAD / 50 Personas CAPACIDAD / 39 Personas Max.
UBICACIO N / Calle 49 No. 17 -14 barrio Colombia UBICACI6 N / Cra. 17 No. 51-33 barrio Colombia
SERVICIOS / Ayudas audiovisuales, sonido, aire acondicionado SERVICIOS / Equipos de computo, ayudas audiovisuales, aire acondicionado

Solicitudes e-mail: direccion@cafaba.com.co Solicitudes e-mail: coordinacionitc@cafaba.com.co




CAFABA

“Bienestar para todos”

iHacemos
Familias

www.cafaba.com.co

o /cafabacolombia @cafababca_oficial Q @cafaba38
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