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Consolidándose como un referente de bienestar, la sede recreacional 
José Joaquín Bohórquez continúa siendo un espacio clave de encuentro 
para las familias barranqueñas. En este lugar, las actividades de 
recreación, turismo y deporte favorecen la integración, el sano 
esparcimiento y el fortalecimiento del tejido social entre empresarios, 
trabajadores y sus familias.

De manera complementaria, CAFABA ha impulsado diversas iniciativas 
orientadas a la recreación, la diversión y el disfrute en familia, 
incluyendo propuestas dirigidas a los adultos mayores, lo que garantiza 
una oferta incluyente para todas las generaciones. A través de estos 
espacios, se promueve la salud mental, la reducción del estrés y el 
bienestar emocional, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de 
vida de la comunidad afiliada.

En el ámbito educativo, se destaca la entrega de 8.358 bonos escolares 
a hijos de afiliados de las categorías A y B, como un incentivo para la 
permanencia y el fortalecimiento de sus procesos formativos. 
Paralelamente, se amplió la oferta de programas de Educación para el 
Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) con nuevas carreras técnicas, 
brindando mayores oportunidades de formación. Esta apuesta se 
complementa con cursos, talleres y seminarios liderados por el Instituto 
Técnico CAFABA, estructurados de acuerdo con las necesidades del 
sector empresarial y los afiliados.

Como resultado de esta gestión, CAFABA ratifica su liderazgo como la 
primera Caja de Compensación de Barrancabermeja, destacándose por 
el fortalecimiento continuo de sus servicios, la ampliación de su 
cobertura y el impacto positivo en la calidad de vida de sus afiliados. 
Asimismo, reafirma su compromiso con el desarrollo social y económico 
de la región, promoviendo iniciativas que generan bienestar, 
oportunidades de empleo, acceso a programas de educación, 
recreación y salud, y contribuyendo de manera sostenible al progreso 
integral de la comunidad.

60 años generando bienestar,
un 2025 de grandes resultados
En el marco de la vigencia 2025, la Caja de Compensación Familiar de Barrancabermeja (CAFABA) presenta su 
Balance Social y Financiero, como una muestra transparente de los resultados más relevantes de su gestión 
administrativa. Durante sus 60 años de trayectoria, la entidad ha fortalecido su compromiso con el bienestar de 
empresarios y trabajadores de Barrancabermeja y la región del Magdalena Medio, promoviendo oportunidades 
que inciden positivamente en la calidad de vida de sus afiliados.
 
Como reflejo de esta labor, miles de familias han accedido a beneficios como subsidios de vivienda, educación, 
cuota monetaria, subsidio al desempleo y oportunidades de crédito social, entre otros. En 2025, CAFABA giró 
un total de 181.023 cuotas monetarias, representando una inversión cercana a los $11 mil millones de pesos. De 
igual manera, impactó a 2.659 niños, niñas y adolescentes mediante los programas de Atención Integral a la 
Primera Infancia y Jornada Escolar Complementaria (JEC), aportando a su desarrollo integral.

En cuanto al acceso a vivienda, la Caja asignó 81 subsidios por un valor total de $3.248.427.000 mil millones, a 
través de las modalidades de adquisición de vivienda nueva, mejoramiento y construcción en sitio propio, 
facilitando así condiciones de vivienda más dignas para las familias afiliadas.
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Población afiliada al sistema de subsidio
EMPRESAS Y APORTANTES ACTIVOS A DICIEMBRE 2025

EMPRESAS
1998

PENSIONADOS
5

INDEPENDIENTES
53

TOTAL 2056

TOTAL EMPRESAS NUEVAS 343

$40.276.222.440
Aportes 4% recaudados sin presescripcion

$40.311.387.340
Aportes recaudados + presescripcion

AFILIADOS POR
CATEGORÍAS

B: 5.287

A: 14.623

C: 2.462

Total
trabajadores
afiliados: 22.372

Total filiados a cargo: 24.396

Afiliados a cargo por categorías

B: 5.699A: 17.383 C: 1.314
HIJOS

14.594
CÓNYUGES

8.308
PADRES

1.282
HIJASTROS

198
HERMANOS

4

DEPENDIENTES POR
CUSTODIA LEGAL

O JUDICIAL

10
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Cuota monetaria
girada 2025

VALOR CUOTA
MONETARIA

VALOR SUBSIDIO GIRADO

$10.345.055.500

NÚMERO DE CUOTAS GIRADAS

181.023

VALOR CUOTA
ORDINARIA

$57.900

VALOR CUOTA
SECTOR AGROPECUARIO

$66.600
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Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH

Educación no formal

Información ley 115 de 1994 - Vigencia 2025

Programas técnicos
laborales ITC

Programa

1

Cantidad de
programas

44

No. de personas

0

2025 - 1

44

2025 - 2

Programa Cantidad de
programas

Cursos hasta 20 horas 2 170
Cursos hasta 40 horas 1 9
Cursos hasta 100 horas 1 24
Talleres hasta 4 horas 2 122
Talleres hasta 12 horas 1 50
Talleres hasta 20 horas 5 250

Seminarios hasta 40 horas 1 50

No. de personas

VALOR DEL
SUBSIDIO

$107.000

VALOR 
PROYECTADO

$945.987.000

BONOS
ENTREGADOS

8.358

BONOS
REDIMIDOS

8.303

VALORES
REDIMIDOS

$888.421.000

BONOS NO
EJECUTADOS

538

VALOR NO
EJECUTADO

$57.566.000

TIPO DE
SUBSIDIO

Bono escolar

PROYECTADO

8.841
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Servicios brindados en la sede
recreacional José Joaquín Bohórquez
Ingreso a la sede recreacional con derecho a piscina

Ingreso a la sede
recreacional con
derecho a piscina

Servicio

A

Categoría

20.692

Cobertura

$109.898.900

Valor Total

$298.908.700

Ingreso a la sede
recreacional con
derecho a piscina

B 2.630 $16.520.000 $33.968.600

Ingreso a la sede
recreacional con
derecho a piscina

TOTAL 23.489 $128.773.600 $332.877.300

C 167 $2.354.700 $-

Valor
Subsidiado

A

Categoría

134

Cobertura

$809.600

Valor Total

$4.753.200

B 118 $877.200 $3.824.800

TOTAL 252 $ 1.686.800 $8.578.000

Valor
Subsidiado

Juegos acuáticos: bote y canotaje
(incluye instrucción y guía) x persona
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Uso salón de juegos
(1 hora x persona)

Tarifa para invitados especiales
ingreso sede recreacional

A

Categoría

1118

Cobertura

$4.769.000

Valor Total

$53.935.600

D 1 $44.220 $-

TOTAL 1119 $4.813.220 $53.935.600

Valor
Subsidiado

C

Categoría

165

Cobertura

$2.208.600

Valor Total

D 702 $10.171.980

TOTAL 867 $12.380.580
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ESCENARIOS DEPORTIVOS:
MINITEJO Y TEJO (PERSONA X HORA)

Juegos acuáticos: bote y canotaje
(incluye instrucción y guía) x persona

A

Categoría

808

Cobertura

$5.252.000

Valor Total

$47.348.800

B 69 $627.900 $3.864.000

TOTAL 1119 $5.879.900 $51.212.800

Valor
Subsidiado

A

Categoría

2

Cobertura

$8.600

Valor Total

$97.800

TOTAL 2 $8.600 $97.800

Valor
Subsidiado
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ESCENARIOS DEPORTIVOS AL AIRE
LIBRE: MINITEJO, TEJO, RANA Y CAMPING

Juegos acuáticos: Canotaje
(incluye instrucción y guía) x persona

A

Categoría

502

Cobertura

$2.510.000

Valor Total

$28.563.800

B 4 $29.600 $218.000

TOTAL 506 $2.539.600 $28.781.800

Valor
Subsidiado

A

Categoría

25

Cobertura

$90.000

Valor Total

$1.197.500

TOTAL 25 $90.000 $1.197.500

Valor
Subsidiado
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Celebración día de la
madre y del padre

Pasadías CAFABA

A

Categoría

337

Cobertura

$5.830.100

Valor Total

$52.639.400

B 25 $565.000 $3.772.500

TOTAL 362 $6.395.100 $56.411.900

Valor
Subsidiado

A

Categoría

278

Cobertura

$3.391.600

Valor Total

$46.092.400

B 18 $315.000 $2.889.000

TOTAL 296 $3.706.600 $48.981.400

Valor
Subsidiado
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Aniversario de CAFABA

Pasadías CAFABA Puerto Wilches

A

Categoría

173

Cobertura

$3.529.200

Valor Total

$35.741.800

B 23 $625.600 $4.595.400

TOTAL 196 $4.154.800 $40.337.200

Valor
Subsidiado

A

Categoría

491

Cobertura

B 109

TOTAL 600
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Día de los Niños

BINGO

A

Categoría

321

Cobertura

$5.264.400

Valor Total

$53.061.300

B 12 $240.000 $1.940.400

TOTAL 333 $5.504.400 $55.001.700

Valor
Subsidiado

A

Categoría

500

Cobertura

B 100

TOTAL 600
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Escuela de formación deportiva 2025

Fiesta navideña

A

Categoría

60

Cobertura

$1.716.000

Valor Total

$15.462.000

B 32 $915.200 $8.246.400

TOTAL 92 $2.631.200 $23.708.400

Valor
Subsidiado

A

Categoría

234

Cobertura

$3.369.600

Valor Total

$34.070.400

B 13 $249.600 $1.830.400

TOTAL 247 $3.619.200 $35.900.800

Valor
Subsidiado
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Pasadía Norcasia - Barrancabermeja

Vacaciones recreativas

A

Categoría

176

Cobertura

$3.414.400

Valor Total

$19.307.200

B 84 $2.385.600 $8.458.800

c 2 $258.200 $-

TOTAL 262 $6.058.200 $27.766.000

Valor
Subsidiado

A

Categoría

8

Cobertura

$378.400

Valor Total

$2.141.600

B 5 $315.000 $1.260.000

TOTAL 13 $693.400 $3.401.600

Valor
Subsidiado
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Pasadía Norcasia - Puerto Wilches

Día del niño

A

Categoría

6

Cobertura

$252.000

Valor Total

$2.268.000

B 3 $163.800 $1.096.200

TOTAL 9 $415.800 $3.364.200

Valor
Subsidiado

A

Categoría

135

Cobertura

B 65

TOTAL 200
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Celebración día internacional del adulto mayor
Barrancabermeja – Puerto Wilches

A

Categoría

216

Cobertura

$21.319.200

Valor Total

B 24 $2.368.800

TOTAL 240 $23.688.000

D

Categoría

12

Cobertura

$1.308.960

Valor Total

TOTAL 12 $1.308.960

Alquiler de auditorio: Tarifa empresarial alquiler
auditorio por horas con/sin equipos 4to piso
CAFABA edificio principal (capacidad 50 personas)
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Eventos deportivos
Interempresarial de Bolirana

Evento Deportivos
de rumba y aeróbicos

A

Categoría

70

Cobertura

B 30

TOTAL 100

A

Categoría

87

Cobertura

B 42

C 15

TOTAL 144



BALANCE
SOCIAL Y FINANCIERO

22

Programas
Sociales
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Fondo para la Atención Integral de la Niñez
y Jornada Escolar Complementaria

En 2025, el programa Atención Integral a la Primera Infancia (AIPI) alcanzó a 1.300 niños de 19 
Instituciones Educativas Oficiales de Barrancabermeja. Se logró atender en los niveles de jardín (24 
%) y transición (76 %).

La estrategia de focalización refuerza la política de equidad territorial, priorizando zonas rurales con 
mayores dificultades de acceso, como Llanito, Pueblo Regao y La Fortuna, donde las brechas en 
atención inicial son más significativas.

Impacto social: El AIPI 2025 reafirmó su pertinencia como política de inclusión, ampliando
cobertura y garantizando calidad en la atención inicial. Con ello, se fortalecen las bases
de la educación y el bienestar de la primera infancia en el Distrito.

Programa Atención Integral a la Primera Infancia, AIPI.



BALANCE
SOCIAL Y FINANCIERO

24

- 1.359 estudiantes atendidos, con un 99,2 % de ejecución frente a 
la meta proyectada de 1.370.

- Cobertura territorial: participación de 19 Instituciones Educativas 
Oficiales, equivalente al 81,8 % del total distrital.

- Inclusión rural: 143 estudiantes (11 %) de zonas rurales y 1.216 
urbanos (89 %), ampliando el acceso a comunidades 
tradicionalmente con menor cobertura.

- Modalidades con desempeño sobresaliente: ciencia y tecnología, 
emprendimiento,formación artística y deportes lograron el 100 % 
de ejecución; bilingüismo alcanzó el 96 %.

Impacto social:

- Articulación con los PEI, garantizando coherencia pedagógica y 
continuidad educativa.

- Vinculación con el Pacto por la Infancia y la Adolescencia, 
reafirmando el compromiso con la protección integral.

- Crecimiento del 24,5 % en cobertura, reflejando avances en 
equidad territorial y focalización.

- Contribución directa al Plan de Desarrollo Distrital, 
consolidándose como estrategia clave para la calidad y equidad 
educativa.

El programa JEC 2025 cerró con resultados altamente positivos, 
demostrando eficiencia operativa, sostenibilidad institucional y un 
impacto social verificable en la inclusión y fortalecimiento de la 
jornada escolar complementaria.

Programa Jornada Escolar Complementaria, JEC
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Los programas especiales desarrollados por la Caja de Compensación Familiar de Barrancabermeja 
(CAFABA) constituyen una estrategia integral de inclusión social y bienestar comunitario. A través de 
actividades dirigidas a la población adulta mayor y a niños y adolescentes, se fortaleció la calidad de 
vida, la integración intergeneracional y el acceso equitativo a espacios de recreación, formación y 
participación.

• Celebración con atención proyectada de 270 personas mayores.
• Participación efectiva: 70 adultos mayores de Puerto Wilches y 170 de Barrancabermeja.
• Pasadía en el Parque Natural de Norcasia: 23 adultos mayores disfrutaron de actividades de 

integración y recreación.
• Fortalecimiento de la integración social y reconocimiento comunitario.
• Espacios de recreación y bienestar emocional que previenen el aislamiento social.
• Participación intermunicipal que refuerza la equidad territorial y la inclusión.

PROGRAMAS ESPECIALES

Adulto mayor
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Los programas especiales de CAFABA en 2025 cumplieron con los objetivos de inclusión y bienestar 
social, atendiendo tanto a población mayor como a niños y adolescentes. La participación 
intermunicipal y la diversidad de disciplinas deportivas fortalecieron la cohesión comunitaria y la 
equidad territorial. Estos resultados constituyen evidencia de impacto social que respalda la gestión 
institucional en la promoción de la recreación, la integración y el desarrollo humano.

• Oferta de 5 disciplinas: taekwondo, fútbol, baloncesto, ajedrez y voleibol.
• Cobertura total: 88 participantes en la sede recreacional de CAFABA.
• Atención a intereses diversos desde edades tempranas.
• Promoción de valores de convivencia, disciplina y trabajo en equipo.
• Consolidación de la sede recreacional como espacio de formación y encuentro comunitario.

Formación deportiva (6 a 17 años)



Crédito Social
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Crédito SOCIAL

2025

78 $568.528.196

Categoría A Cantidad
aprobada

$305.715.083

Cantidad
aprobada

$907.243.279
Valor total aprobada

$33.000.000

Cantidad
aprobada

28
Categoría B

3
Categoría C

109Total de
créditos

colocados

Libre inversión Crédito rápido
Crédito estudio Crédito turismo
Compra de cartera

Líneas de crédito

Modalidad Valor Aprobado

Total 109 $907.243.279

Total
A B C

Libre inversión 44 16 $681.370.500
$129.173.000

$13.600.000

$13.000.000

$70.099.779

3

32 6 0

0 2 0

0 2 0

2 2 0

Crédito rápido
Crédito estudio
Crédito turismo

Compra de cartera

Total: 109 créditos aprobados en la vigencia 2025 por valor de $907.243.27



Portafolio de
servicios y bienestar
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Portafolio de servicios y bienestar
Actividades brindadas

TIPO DE
ACTIVIDAD CANT.

501Total

Actividades recreativas..................................89
Pausa activa........................................................75
Charla de hábitos de
vida saludable....................................................65
Musicoterapia.....................................................47
Zumba...................................................................39
Rally de observación.......................................27
Entrenamiento Funcional..............................25
Pilates....................................................................24
Relajación muscular.........................................23
Cardiobox............................................................22
Prevención del sedentarismo
sustancias psicoactivas..................................22
Rumba - terapia................................................22
Juegos tradicionales........................................21

TIPO DE
ACTIVIDAD CANT.

Salud Mental............................................................69
5C – Trabajando en equipo................................67
5H - Un servicio de calidad
humanización del servicio..................................65
Dinámica laboral
Comunicación Asertiva.......................................45
Inteligencia y
Gestión de emociones.........................................34
Liderazgo Transformador....................................18
Estrés laboral / Relajación Progresiva.............11
Comunicación asertiva.........................................10
Habilidades Blandas
Atención al cliente...................................................8
Resolución de Conflicto.........................................7
Resistencia y apertura
para el cambio..........................................................6
Desarrollo de las
habilidades cognitivas (blandas)......................4
Ética laboral..............................................................4
Mobbing- Acoso laboral.......................................4
Entrenamiento, manejo
de la ansiedad y el estrés.....................................3
Ética laboral
Humanización del servicio...................................3
Dinámica laboral
y Comunicación.......................................................2
Adaptación al cambio............................................2
Administración del Tiempo..................................2
Atención al Cliente..................................................2
Cultura organizacional y valores.......................2
Hábitos de sueño y descanso.............................2
Inteligencia y gestión de emociones...............2

Servicio al Cliente
Ventas al mostrador...............................................2
Trabajo en equipo...................................................2
Inteligencia y control de emociones................1
Acoso sexual en el ámbito laboral....................1
Calidad de Vida en el trabajo.............................1
Derechos humanos
en entornos laborales............................................1
Equilibrio y Proyecto de Vida............................1
Fortalecimiento de
relaciones interpersonales...................................1
Gestión de Demanda en el Trabajo,
Gestión del tiempo.................................................1
Humanizo al comunicarme..................................1
Mindfulnes - Meditación y relajación...............1
Riesgos psicosociales............................................1
Servicio al cliente....................................................1
Taller de Roles y
sentido de pertenencia.........................................1
Trabajando en Equipo
Resolución de Conflictos.....................................1

Actividades de recreación

Charlas en psicología

309Total
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Asignación y pagos del
Subsidio de vivienda 2025

Convocatoria Cantidad

2025-01 55 $ 2.169.414.000
2025-02 70 $ 2.764.437.000

TOTALES 125 $ 4.933.851.000

Valor

POSTULACIONES 2025

Modalidad Cantidad

Vivienda nueva 76 $ 3.046.290.000

Construcción en
sitio propio

Mejoramiento
urbano

1 $ 99.645.000

4 $ 102.492.000

TOTALES 81 $ 3.248.427.000

Valor

 Asignación de Subsidios 2025

Modalidad Cantidad

Vivienda nueva 81 $ 2.924.276.840

Mejoramiento
urbano 3 $ 61.623.000

TOTALES 84 $ 2.985.899.840

Valor

Pago de Subsidios 2025
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Mecanismo de Protección al Cesante
Somos un mecanismo creado bajo la ley 1636 de 2013 que garantiza la protección social de los trabajadores en caso de 
quedar desempleados, manteniendo el acceso a salud, el ahorro a pensiones, su subsidio familiar y el acceso a servicios de 
intermediación y capacitación laboral, el cual estará compuesto por:

Servicio Público de Empleo: Mediante resolución 0129 de 2022 se autoriza para la Prestación del Servicio Público de 
Empleo, a la Agencia Privada No Lucrativa de Gestión y Colocación de Empleo de la Caja de Compensación Familiar de 
Barrancabermeja, CAFABA, con una vigencia de cuatro (4) años contados a partir de su ejecutoria; Como herramienta 
eficiente y eficaz de búsqueda de empleo.

FOSFEC: El Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protección al Cesante (FOSFEC), como fuente para otorgar beneficios a la 
población cesante que cumpla con los requisitos de acceso al subsidio de desempleo.

Asignados beneficios económicos asignados 

Subsidio al desempleo Beneficiarios Recurso
$3.257´884.150Ley 1636 de 2013 modificada ley 2225 de 2022 7262025

ITEM Vigencia 2025 

Personas inscritas
Remisión a empleadores 
Colocados
Empleadores inscritos
Orientación individual
Orientación grupal
Vacantes
Puestos de trabajo
Capacitados

13.697
175.041
5.070
597

14.926
9.194
4.828
10.668
1.357

Estadísticas Mecanismo
de Protección al Cesante
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Durante la vigencia 2025 se elaboraron un 
total de 219 contratos, con el propósito de 
contribuir al mejoramiento en la prestación 
de los servicios en las diferentes áreas de la 
Caja de Compensación Familiar de 
Barrancabermeja

Durante el año 2025 se recibieron 129 derechos de 
petición y 8 acciones de tutela, presentados por 
diferentes órganos de control, prestadores y afiliados.
Todas las solicitudes fueron atendidas y respondidas 
oportunamente dentro de los términos legales 
establecidos, con el apoyo de las áreas involucradas.

Requerimientos de
órganos de control y
derechos de petición

E N  E L  2 0 2 5219

Solicitud de impulsos procesales en los diferentes procesos judiciales.
Solicitud de sentencias judiciales y liquidación de costas en los procesos 
correspondientes.
Revisión permanente de los estados judiciales en los distintos juzgados 
donde se adelantan procesos.
Elaboración y proyección de acuerdos transaccionales.
Participación en audiencias públicas virtuales dentro de los procesos por 
Cafaba.  

Procesos
Judiciales 
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FLUJO DE
EFECTIVO

ACTIVIDADES DE OPERACIÓN

RESULTADO DEL PERIODO

PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO: 3,333,183,990

DEPRECIACION 519,796,975

DISMINUCION INVENTARIOS 0

AUMENTO PPE -834,254,411

DISMINUCION DIFERIDOS 253,423

-314,204,013

EFECTIVO GENERADO EN LA OPERACIÓN 3,018,979,977

CAMBIOS EN PARTIDAS OPERACIONALES:

AUMENTO DE DEUDORES 2,435,522,351

AUMENTO CUENTAS POR PAGAR -2,252,719,521

AUMENTO DE IMPTOS GRAVAMENES Y TASAS 6,768,000

AUMENTO DE OBLIGACIONES LOBAROLES -61,968,397

AUMENTO DE PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES -671,065,817

AUMENTO DE OTROS PASIVOS 1,224,371,098

680,907,714

FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACIÓN 3,699,887,691

ACTIVIDADES DE INVERSION

DISMINUCION DE INVERSIONES -2,121,604,226

FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE INVERSION -2,121,604,226

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION 0

DISMINUCION DE EFECTIVO 1,578,283,465

11

Efectivo a: DICIEMBRE de 2024 31,513,907,184

EFECTIVO A DICIEMBRE 2025 33,092,190,649

________________________________ ___________________________________

MANUEL AUGUSTO MARIN CERON DORIBEL TAPIA BERRIO

REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR

CC  73343251 TP 90002-T

0

_______________________________

KARELY CADAVID MARIN

REVISOR FISCAL

TP 96916-T

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO Y APLICACIÓN DE FONDOS

CAFABA

NIT 890270275-5

CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2025
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CAMBIO
PATRIMONIO

CONCEPTO Aumento Disminución

Obras y Programas de Beneficio
social          9,189,184,545.00                                  -                               -   9,189,184,545.00             

Reservas             722,991,648.00                                  -        (192,212,290.00) 530,779,358.00                

Revalorización del Patrimonio                                   -                                    -                               -   -                                    

__________________________________ _______________________________

MANUEL AUGUSTO MARIN CERON DORIBEL TAPIA BERRIO KARELY CADAVID MARIN

Director Administrativo Contadora General Revisora Fiscal

TP No.90002-T TP No, 96916-T

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFABA
NIT 890.270.275-5

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2025
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AÑO 2025 
 

1. ENTE ECONÓMICO 
 

INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA 
Rut Nr. 890.270.275 - 5 
Registro Cámara S0504205 
Actividad 
Económica 

8430 

Personería Jurídica 
Resolución 171 del 18 de agosto de 
1965 

Ubicación Barrancabermeja - Santander 
Dirección Calle 49 Nr. 17 - 14 
Correo Electrónico direccion@cafaba.com.co 
Teléfono 607 6212621 / 607 6222810 

 
La Caja de Compensación Familiar de Barrancabermeja CAFABA, es una 
entidad sin ánimo de lucro, autónoma de derecho privado con personería 
jurídica otorgada por la Gobernación de Santander mediante Resolución No. 
171 del 18 de agosto de 1965. La Superintendencia del Subsidio Familiar ejerce 
control y Vigilancia. El objeto social es el bienestar del trabajador afiliado y su 
familia conforme a la Ley 21 de 1982 a través del subsidio familiar, la seguridad 
social en salud Ley 100 de 1993, vivienda Ley 49 de 1990 y en referencia al 
fondo de vivienda de interés social ley 633 de 2000, educación Ley 115 de 
1.994, promoción al empleo, servicios sociales a la población, Atención Integral 
a la Niñez y Educación Complementaria Ley 789 de 2002. 
 
La Corporación tiene carácter permanente y duración indefinida, el domicilio 
principal de la Corporación es el Municipio de Barrancabermeja, departamento 
de Santander, su acción está regulada por normas legales y está sometida al 
control y vigilancia del Estado Colombiano a través de la Superintendencia del 

 

 

Subsidio Familiar, ente legal adscrito a su vez al Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social. 
 
OBJETO SOCIAL 
 
La Caja tiene por objeto general, efectuar las operaciones, negocios, actos y 
servicios propios del Sistema de Protección Social, bajo las condiciones y 
términos establecidos por las normas legales que le sean aplicables. 
 
En desarrollo de su objeto social efectúa, entre otras, las siguientes actividades: 
  

● Recaudar de las empresas privadas y públicas, trabajadores 
independientes y pensionados ubicados en el departamento de 
Santander, los aportes parafiscales. 

● Administrar el subsidio como una prestación social pagadera en dinero, 
en especie y en servicios, con destino a los trabajadores de medianos y 
menores ingresos, en proporción al número de personas a cargo, y con el 
objeto fundamental de aliviar las cargas económicas que representa el 
sostenimiento de la familia, núcleo básico de la sociedad. 

● Administrar y gestionar los servicios sociales obligados en Fondos de Ley 
con destinación Específica así: 

 

Fovis Vivienda Fondo Obligatorio de Vivienda de Interés Social 

Foniñez Fondo para la Atención Integral a la Niñez y Jornada Escolar 
Complementaria 

Fosfec Mecanismo de Protección al Cesante y Fondo de Educación 
Ley 115 

 
● Atraer y gestionar recursos económicos de entidades privadas y 

organismos no gubernamentales (ONG) nacionales e internacionales, 
para que a través de convenios de cooperación permitan, entre otros, 
mejorar la calidad de vida y el bienestar de poblaciones especiales o 
vulnerables diferentes a las atendidas con el subsidio familiar. 
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● Ejecutar otras actividades permitidas a las Cajas de Compensación 
Familiar y establecidas en la Ley 789 de 2002 Artículo 16 (Funciones de las 
Cajas de Compensación). 

 
VISIÓN 
 
En el 2026 seremos reconocidos como la Caja de Compensación Familiar líder 
en la región, con servicios innovadores y sostenibles; generando bienestar para 
nuestros afiliados y grupo de interés. 
 
MISIÓN 
 
Somos CAFABA, la Caja de Compensación Familiar de la Región, 
comprometidos con la transformación de la calidad de vida de nuestros 
afiliados y la comunidad, creando experiencias de bienestar. 

2. BASE DE PREPARACIÓN 
 
Los estados financieros de CAFABA han sido preparados de acuerdo con las 
Normas Internacionales de Información Financiera – NIIF, para pymes, las cuales 
corresponden al anexo 2 del decreto 2420 de diciembre 14 de 2015 y el anexo 
2.1 del decreto 2496 de diciembre 23 de 2015 y 2131 de 2016, denominado 
para Colombia como el Marco Técnico Normativo para el grupo 2 (MTN2), 
compilados y modificados dentro del anexo 2 del nuevo DUR (Decreto Único 
Reglamentario) la Ley 1314 de 2009 No. 2483 de diciembre 28 de 2018. 
 
El nuevo marco técnico normativo contable fue elaborado con base en las 
Normas Internacionales de Información Financiera -NIIF-, las Normas 
Internacionales de Contabilidad –NIC-, las interpretaciones SIC, las 
interpretaciones CINIIF y el marco conceptual para la información financiera, 
emitidas en español hasta Agosto de 2013, por el Consejo de Normas 
Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) y para el grupo 2 
se establecieron las NIIF para las Pymes adoptada en Colombia en las normas 
anotadas en el anterior párrafo. 
 

 

 

CAFABA elaborará sus estados financieros, excepto en lo relacionado con la 
información sobre flujos de efectivo, utilizando la base contable de 
acumulación o devengo. De acuerdo con lo anterior las partidas se 
reconocerán como activos, pasivos, ingresos o gastos cuando satisfagan las 
definiciones y los criterios de reconocimiento para esas partidas, excepto para 
los ingresos de los aportes del 4% que se reconocerán en ingresos solo cuando 
se reciban efectivamente según lo determinado en el artículo 19 Parágrafo de 
la Ley 1797 de julio 13 de 2016. 
 

3. DECLARACIÓN EXPLICITA Y SIN RESERVAS 
 
La Administración, en caso de no existir políticas contables explícitas para un 
tipo de transacción específica, aplicará los siguientes pasos: 
 
 

 
 
Los estándares internacionales de contabilidad e información financiera no son 
reglas específicas de aplicación, sino un rango de criterios dentro del cual la 
entidad elige los que se aplicarán para la presentación de sus estados 
financieros. En ese sentido, el Manual no pretende ser una transcripción de los 
estándares internacionales, sino el conjunto de criterios seleccionados de tales 
estándares. 
 

4. UNIDAD MONETARIA 
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De acuerdo con disposiciones legales, la unidad monetaria utilizada por la 
entidad es el peso colombiano y ha sido redondeada a la unidad más 
cercana. 
 

5. PERÍODO CONTABLE 
 
La entidad tiene definido efectuar un corte de sus cuentas, preparar y difundir 
estados financieros de propósito general una vez al año, desde el 01 de enero 
hasta 31 de diciembre del año 2025 
 

6. HIPÓTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA 
 
La entidad opera bajo la hipótesis de negocio en marcha. No existen indicios 
que permitan concluir que la corporación no estará en marcha en el periodo 
siguiente. 
 

7. PROGRAMAS DE SALUD EN LIQUIDACIÓN 
 

La Superintendencia Nacional de Salud revocó certificado de habilitación para 
la operación y administración del programa de Entidad Promotora de Salud el 
Régimen Subsidiado de la Caja de Compensación Familiar de Barrancabermeja 
CAFABA y a su vez, ordenó la intervención forzosa administrativa para liquidar el 
programa de Entidad Promotora de Salud de Cafaba mediante Resolución 
01842 del 03 de julio de 2012. 
 

8. APROBACIÓN ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS 
 

Los Estados Financieros de la Caja de Compensación Familiar de 
Barrancabermeja CAFABA correspondientes al ejercicio de la vigencia 2025 
fueron colocados en conocimiento del Consejo Directivo o quien haga sus 
veces, para su evaluación y revisión y así ser presentados posteriormente a la 
asamblea general de afiliados para su aprobación. 
 

 

 

9. ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS  DESPUÉS DEL 
EJERCICIO 

 
Desde el día 31 de diciembre de 2025 y hasta la fecha de presentación de este 
informe no se presentaron ningún tipo de situación o acontecimiento que 
afecte o comprometa nuestra evolución económica, financiera u operacional. 
 

10. RESPETO Y VIGILANCIA DE LAS NORMAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL 
 
La Corporación cumple con las normas aplicables sobre propiedad intelectual y 
derechos de autor, así como respecto al uso de productos y software 
licenciados. Igualmente, nuestras marcas se encuentran registradas ante las 
autoridades competentes. Contamos con las respectivas licencias o 
suscripciones suministradas y auditadas por los fabricantes de los distintos 
sistemas de información instalados. 
 

11. OPERACIONES CON ADMINISTRADORES 
 
Declaramos que los Administradores no realizan operaciones con la 
Organización. 
 

12. PROCESOS JUDICIALES 
 
Al corte de esta información la Corporación no cuenta con procesos jurídicos 
que pongan en riesgo nuestra operación. Los procesos en los cuales se ha 
vinculado a CAFABA están debidamente provisionados, según los casos 
requeridos, según lo detallado en estas notas. 
 

13. LIBRE CIRCULACIÓN DE FACTURAS 
 

En cumplimiento de lo dispuesto por el parágrafo 2º del artículo 87 de la Ley 
1676 de 2013, se deja constancia que CAFABA no ha entorpecido la libre 
circulación de las facturas emitidas a nuestros clientes o de nuestros 
proveedores. 
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14. CONTROL INTERNO 
 

La Corporación cuenta con un adecuado Control interno mediante la 
utilización de métodos coordinados y el diseño de controles para el monitoreo 
en la preparación de los Estados financieros. 
 
 

15. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
 

Toda la labor operativa que se realiza se coordina entre las áreas que 
conforman la estructura organizacional de la corporación, teniendo como 
objetivo fundamental, la prestación óptima de servicios a todos los afiliados. 
Cada área responde por sus compromisos institucionales, de acuerdo con las 
actividades que le corresponde desarrollar para cumplir con el objeto social de 
la corporación. 
 
 

16. SOFTWARE CONTABLE Y FINANCIERO 
 

La corporación realiza el registro de las transacciones financieras que 
componen los estados financieros en el Software Administrativo Contable SISU. 
 
 

17. REVISORÍA FISCAL 
 

La Corporación cuenta con una Revisoría Fiscal quien ejerce control fiscal y está 
encargada del seguimiento y orientación en el cumplimiento de los 
procedimientos establecidos para cada una de las operaciones que se 
realizan. Actualmente quien ejerce como revisor fiscal de la Caja de 
Compensación Familiar de Barrancabermeja CAFABA es KARELY CADAVID 
MARÍN TP-96916-T. 
 

 

 

 
18. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLÍTICAS CONTABLES 

 
18.1. RECONOCIMIENTO DE ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS Y GASTOS 

 
Reconocimiento es el proceso de incorporación en los estados financieros de 
CAFABA de una partida que cumple la definición de un activo, pasivo, ingreso 
o gasto y que satisface los siguientes criterios: 
 

a. Es probable que cualquier beneficio económico futuro asociado con la 
partida llegue a, o salga de la entidad; y 

b. La partida tiene un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad. 
c. La falta de reconocimiento de una partida que satisface esos criterios no 

se rectifica mediante la revelación de las políticas contables seguidas, ni 
tampoco a través de notas u otro material explicativo. 

 
18.1.1. MEDICIÓN POR PRIMERA VEZ 

 
CAFABA determinará los importes monetarios en los que mide los activos, 
pasivos, ingresos y gastos en sus estados financieros, usando como base de 
medición las siguientes opciones: 
 

a. Costo histórico: importe de efectivo o equivalente al efectivo pagado, o 
el valor razonable de la contraprestación entregada para adquirir el 
activo en el momento de su adquisición, o pagada para liquidar el pasivo 
en el curso normal de la operación, y 

b. Valor razonable: importe por el cual puede ser intercambiado un activo, 
o cancelado un pasivo, entre un comprador y un vendedor interesado y 
debidamente informado, que realizan una transacción en condiciones 
de independencia mutua. 

 
● ACTIVOS 
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Un activo es un recurso controlado por CAFABA como resultado de sucesos 
pasados, del que la entidad espera obtener, en el futuro, beneficios 
económicos. 
 
Los beneficios económicos de un activo son su potencial para contribuir a los 
flujos de efectivo de la entidad, por la utilización del activo o su disposición. 
 
Pueden ser intangibles y el derecho a la propiedad no es esencial para 
determinar su existencia. 
 
La Caja de Compensación Familiar de Barrancabermeja CAFABA a diciembre 
31 de 2024 presento activos por valor de $82.196 millones, y para el año 2025 
estos tienen un valor de $83.775 millones, aumentando en la suma de $1.579 
millones y porcentualmente en 1.9%, es de aclarar que para la vigencia 2025, se 
realizó saneamiento contable de las cuentas por cobrar reciprocas, mostrando 
un saldo de este rubro acorde a su realidad económica, sin embargo para esta 
vigencia del 2025,  podemos observar que el rubro cuentas comerciales por 
cobrar y otras corrientes,  disminuyo en un 36.5% comparados con el año 
inmediatamente anterior;   el efectivo y sus equivalente se disminuye en un 
26.2%,  la propiedad de planta y equipo se aumenta en 0.7%, igualmente las 
Inversiones aumentaron en un 4984.0% comparados con el año 
inmediatamente anterior, el motivo obedece a un CDT que se apertura de unos 
recursos de la EPS en Liquidación, recursos correspondiente a una demanda 
con un cliente del Municipio de Malambo Atlántico. 
 
 

 

 

 
      
 

18.1.2. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO – ACTIVOS FINANCIEROS 
INVERSIONES 

 
El efectivo de CAFABA comprende el efectivo en caja (caja general y menor) y 
depósitos a la vista, esto es cuentas corrientes y de ahorro en moneda nacional 
y extranjera. Los cheques recibidos por Caja se reclasificarán a Cuentas por 
cobrar mensualmente. El saldo de las cuentas de bancos y de ahorros serán 
iguales mensualmente, es decir se reconocerán o reclasificarán las partidas 
conciliatorias. 
Los equivalentes al efectivo de CAFABA, son inversiones a corto plazo de gran 
liquidez que se mantienen para cumplir con los compromisos de pago a corto 
plazo, más que para propósitos de inversión u otros. Por tanto, una inversión 
cumplirá las condiciones de equivalente al efectivo cuando: 
 
 

a. Sea fácilmente convertibles en importes determinados de efectivo. 
b. Esté sujeta a un riesgo insignificante de cambios en su valor, esto es que la 

variación en la tasa de interés no supere el 2%. (200 puntos básicos). 
c. Tenga vencimiento próximo, menor de 90 días desde la fecha de 

adquisición. 
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Los sobregiros bancarios se consideran normalmente actividades de 
financiación similares a los préstamos. Sin embargo, si son reembolsables a 
petición de la otra parte y forman una parte integral de la gestión de efectivo 
de la sociedad, los sobregiros bancarios son componentes del efectivo y 
equivalentes al efectivo. 
 
En este concepto se incluyen los fondos de ley y de convenios de cooperación 
que administra la Caja, revelándose su calidad de restricción para uso exclusivo 
de lo establecido en la Ley. 
 
 
Efectivo y Equivalente en Efectivo 
 
 
La corporación cuenta con 50 cuentas bancarias de las cuales 10 son cuentas 
corrientes y 40 son cuentas de ahorros, estas se encuentran compuestas por 
partidas depositadas en entidades financieras autorizadas en Colombia y las 
cuales presentan una buena calificación. Dentro de estas cuentas se 
encuentran los recursos de Fondos de Ley los cuales tienen un manejo 
restringido y establecido por la ley. 
 
A continuación, se presenta el detalle de esta cuenta a diciembre 31 de 2025 
comparado con el año 2024. 
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Caja: En esta cuenta se registran los recursos recaudados y que quedan 
pendiente de consignar de los últimos días del año por el cierre bancario, saldos 
de las cajas menores, fondos y bases. Al corte de este informe los saldos de las 
cajas menores se manejan en un solo auxiliar, existen 6 cajas menores. 
 
Bancos: La corporación tiene 50 cuentas bancarias, de las cuales 10 son 
cuentas corrientes en las cuales maneja los recursos provenientes de aportes, 
servicios sociales y administración. 
 
Cuentas de Ahorros: La Caja de compensación actualmente tiene 40 cuentas 
de ahorro, en las cuales se manejan los recursos de los diferentes servicios 
sociales, aportes y administración. 
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Fondos de Ley con destinación específica: En esta cuenta se encuentran los 
recursos de los Fondos de Ley administrados por la Caja, los cuales son de 
destinación específica; es decir, se deben manejar como efectivo y 
equivalente con, carácter restringido. Esta cuenta presenta un aumento del 
3.3% a corte de diciembre 31 de 2025 por la ejecución de los diferentes 
programas de los fondos de ley FOVIS, FONIÑES, FOSFEC, Ley 115/94, FOSYGA, 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN. Dentro de esta cuenta se encuentran cuentas 
corrientes, cuentas de ahorros. 
 
Saldo para obras y programas de beneficio social: En esta cuenta se manejan 
los recursos de saldo para obras el cual resulta de descontar del recaudo, las 
apropiaciones de ley y el porcentaje para el subsidio monetario. Son recursos 
que estarán destinados para atender el pago del subsidio en especie o servicios 
para, los beneficiarios de las categorías A y B, realizar los proyectos de inversión 
autorizados por las instancias respectivas y además aplicaciones permitidas y 
autorizadas por las normas legales vigentes. 
 
Excedentes del 55%: En esta cuenta se depositan los excedentes del 55% en los 
períodos en los cuales estos se generan. 
 
A continuación, se detalla el inventario de cuentas bancarias a diciembre 31 de 
2025 suministrado por el departamento de tesorería. 
 

 

 

 
 

A estas cuentas bancaria, se les realiza de manera mensual las conciliaciones 
pertinentes, y en caso de que haya alguna diferencia se concilia con las áreas 
para establecer los posibles pendientes de registrar tanto en extractos como en 
libros, el objetivo principal es que están partidas sean identificadas 
inmediatamente, para que los estados financieros muestren la realidad 
económica de la entidad. 
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Activos Financiero – Inversiones: A 31 de diciembre de 2025, la Caja de 
Compensación Familiar de Barrancabermeja – CAFABA registra inversiones por 
valor de $2.164 millones, lo que representa un incremento del 4.984% frente al 
saldo de la vigencia 2024, el cual ascendía a $42,5 millones, generando una 
variación absoluta de $2.122 millones. 
 
La principal variación se presenta en la cuenta 1205 – Inversiones a Valor 
Razonable con Cambios en el Resultado, correspondiente a la constitución de 
un Certificado de Depósito a Término (CDT) durante la vigencia 2025. 
 
El incremento obedece a la inversión de recursos provenientes del pago 
recibido dentro de un proceso judicial adelantado contra el Hospital de 
Malambo (Atlántico) y la EPS en liquidación de CAFABA.   La gestión jurídica del 
proceso se encuentra a cargo de la firma: ASESORES Y CONSULTORES AS&CO 
S.A.S. El origen en el proceso ejecutivo que cursa ante el: Juzgado Primero Civil 
del Circuito de Soledad, Radicado No. 2015-00190. 
 
Estos recursos se encontraban en cuenta de ahorro y durante 2025 fueron 
destinados a la constitución del CDT con el objetivo de: 

● Generar rentabilidad financiera. 
● Optimizar la gestión de tesorería. 

 
De acuerdo a informe presentado por la firma en mención el proceso en la 
actualidad se encuentra en curso, y la corporación mediante informe 
entregado el 05 de abril del 2021, se han captado los siguientes recursos: de las 
medidas de embargo que se han practicado a las cuentas bancarias del 
Municipio de Malambo en la entidad financiera Bancolombia, ha sido posible el 
recaudado mediante títulos de depósito judicial de los siguientes montos: (i) Un 
primer pago el día trece (13) de agosto de 2020 por la suma de $233.908.890; (ii) 
Un segundo pago el día 10 de noviembre de 2020 por la suma de $324.417.721, 
(iii) un tercer pago el día 02 de febrero de 2021 por la suma de $209.755.725, (iv) 

 

 

un cuarto pago el día 17 de abril de 2021 por la suma de $69.463.079, (v) un 
quinto pago el día 10 de junio de 2021 por la suma de $ 250.640.641. (vi) un 
sexto pago el día 16 de junio de 2021 por la suma de $ 6.264.443.826,00. (vii) y un 
séptimo pago el día 01 de diciembre por la suma de $ 173.709.791,oo, lo que 
arroja el valor total de $ 7.526.339.673,00, esta información fue suministrada por 
la firma de consultoría por el representante legal. 
 
 

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA CAFABA 
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En el siguiente cuadro se relacionan los saldos de inversiones incluidas en la 
cuenta de efectivo y equivalente de efectivo correspondiente a inversiones de 
fondos de ley (efectivo y equivalente de efectivo) y soportes de reserva legal 
(activos financieros – inversiones). 
 

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA CAFABA 
NIT. 890.270.275-5 INVERSIONES EN CDTS 
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18.1.3. CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CORRIENTES 
 
Reconocimiento y Medición Inicial 
 
CAFABA reconocerá un activo o un pasivo financiero solo cuando se convierta 
en una parte según las cláusulas contractuales del instrumento. Al reconocer 
inicialmente un activo o un pasivo financieros, CAFABA lo medirá al precio de la 
transacción (incluyendo los costos de transacción excepto en la medición 
inicial de los activos y pasivos financieros que se miden al valor razonable con 
cambios en resultados) excepto si el acuerdo constituye, en efecto, una 
transacción de financiación. 
 
Una transacción de financiación puede tener lugar en relación con la venta de 
bienes o servicios, por ejemplo, si el pago se aplaza más allá de los términos 
comerciales normales o se financia a una tasa de interés que no es una tasa de 
mercado. Si el acuerdo constituye una transacción de financiación, la entidad 
medirá el activo financiero o pasivo financiero al valor presente de los pagos 

 

 

futuros descontados a una tasa de interés de mercado para un instrumento de 
deuda similar. 
 
 
Medición Posterior 
 

a. Instrumentos financieros básicos, medidos a costo amortizado. 
 
Al cierre de cada mes o al final del periodo sobre el que se informa, CAFABA 
medirá los instrumentos financieros de la siguiente forma, sin deducir los costos 
de transacción en que pudiera incurrir en la venta u otro tipo de disposición: 
 

a) Los instrumentos financieros básicos, se medirán al costo amortizado 
utilizando el método del interés efectivo. 

 
Costo Amortizado= Valor Inicial del Título – Abonos a Capital +/- Amortización 
Acumulada (utilizando el método del interés efectivo TIE) – Deterioro (para los 
activos financieros) CAFABA ha definido como corto plazo en el otorgamiento 
de créditos 180 y 360 días. 
 
La Caja de Compensación familiar de Barrancabermeja CAFABA a 31 de 
diciembre de 2025 presenta cuentas por cobrar por valor de $4.232 millones, 
presentando una disminución en la misma de 36.5%, para el año 2024 fue de 
$6.668 millones, teniendo su mayor participación las cuentas por cobrar recursos 
de administración, donde se contabiliza lo concerniente a la Unidad de 
Tesorería de la UT Camacol Cafaba y el préstamo que se realizó a Fondo de 
Crédito a través de Promoción a la Oferta. 
 

CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CORRIENTES 
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Clientes de Servicios: Este valor corresponde a las cuentas por cobrar 
generadas por la prestación de los servicios sociales de la corporación como 
son recreación, deporte, turismo aumentaron con relación al año anterior en un 
268.3%, el aumento significativo en este rubro se genera por los servicios 
prestados a través del ITC a fondo de FOSFEC, en los programas de 
Capacitación que maneja el fondo de FOSFEC. 
 
Crédito Social: En esta cuenta se registran las cuentas por cobrar generadas por 
la colocación de créditos. Esta cuenta presenta un incremento del 8,3%, con 
relación al año inmediatamente anterior, esto obedece al crecimiento de los 
nuevos créditos otorgados a través del fondo con los nuevos recursos los cuales 
fueron inyectados con recursos del Excedentes del 55%, sin embargo se hace 
necesario la reestructuración del reglamento de Crédito Social, el cual no se 
actualiza desde el año 2022, revisando las tasas de interés, están  muy por 
debajo, comparadas con otras entidades o fondos sin ánimo de lucro, así como 
se debe revisar el tema de las tasas subsidiadas, toda vez que el fondo no 
recibe ningún subsidios por los créditos otorgados. 
 

 

 

Sin embargo, para la vigencia 2026, se establecerán los créditos que 
correspondan a vigencias corrientes, así como también se procederá de 
acuerdo a la política contable de la corporación realizar el comité de 
sostenibilidad para poder deteriorar o llevar a cuentas de difícil cobro. 
 
Cuentas por cobrar partes relacionadas: Este valor corresponde a cuentas por 
cobrar correspondientes al reconocimiento contable de los Estados Financiero 
de la participación del 50% que posee Cafaba en la conformación de la Ut 
Camacol-Cafaba Proyecto Coveñas, la cual no ha tenido aumento con 
relación al año inmediatamente anterior.  
 
Anticipos y Avances: Comprende los anticipos y avances entregados a 
contratistas y proveedores con el fin de ejecutar las obras en las diferentes 
unidades de negocio de la corporación. Estos disminuyeron en un 93.9%, con 
relación al año inmediatamente anterior paso de $163 millones en el 2024 y 
para el año 2025 está en valor de $10 millones, se resalta que para la vigencia 
2025 no hubo gestión de obras de inversión. 
 
Ingresos por Cobrar: comprende otros ingresos como son los arriendos de 
auditorio, cajeros entre otros, el cual comparado con el año anterior aumento 
en un 14.3% 
 
Anticipo de Impuestos y Contribuciones o saldos a favor: Con relación a este 
rubro tiene un aumento del 50% correspondiente a la UT, por valor de $55.228 
millones en la cuenta contable 1355150550. 
 
Cuentas por cobrar a empleados: En esta cuenta se registra el valor 
correspondiente al presunto hurto de los CDT ocurrido en la vigencia 2022, la 
cual se mantiene sin variación, a la espera del avance de la denuncia 
presentada ante la Fiscalía el día 23 de febrero del año 2023, por intermedio de 
la oficina jurídica de la corporación. 
 
Recursos de Administración: a 31 de diciembre de 2025 un saldo de $1.808, 
evidenciando una disminución del 46,1% frente al saldo registrado al cierre de la 
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vigencia 2024, el cual ascendía a $3.352.  La disminución por valor de $1.544 
obedece principalmente a un efecto no recurrente reconocido en la vigencia 2024, 
correspondiente al registro contable de cuentas por cobrar por valor de $1.607, 
derivadas de las Resoluciones 0231 del 30 de diciembre de 2016 y 0298 del 29 de 
diciembre de 2017, suscritas por el Agente Especial (AE). 
 
Dichos recursos no habían sido reconocidos contablemente en los períodos en que 
fueron aprobados, ni fueron ejecutados para el fin inicialmente previsto (colocación de 
crédito social). En su momento, la Corporación realizó únicamente un cambio de 
clasificación contable en la cuenta bancaria, trasladando el registro de la cuenta 1810 
(FOVIS) a la cuenta 1120 (Promoción a la Oferta de Crédito Social), sin que ello 
implicara ejecución efectiva del recurso. 
 
Mediante acta suscrita el 06 de junio de 2024, se autorizó el retorno de estos recursos al 
FOVIS, regularizando su tratamiento contable y garantizando su destinación conforme 
al principio de finalidad específica de los recursos parafiscales, bajo la supervisión de la 
Superintendencia del Subsidio Familiar a través el Agente Especial. 
 
El saldo a 31 de diciembre de 2025, de $1.808 corresponde a recursos asociados a la 
Unidad de Tesorería – UT CAMACOL CAFABA, aprobada mediante sesión extraordinaria 
del Consejo Directivo de fecha 07 de enero de 2022, por valor inicial de $2.000 millones, 
como aporte del 50% en la unión temporal, los cuales se distribuyeron en la 
adecuación de infraestructura existente, Dotación (mobiliarios y equipos), con un plazo 
de 10 años. 

 
De acuerdo con el plan de amortización aprobado: 

● A julio de 2023 se habían cancelado 13 cuotas. 
● Se encuentran pendientes 107 cuotas. 

 
Los pagos fueron suspendidos por la Dirección debido a que la UT CAMACOL CAFABA 
dejó de facturar al operador contractual. Actualmente cursa proceso jurídico por 
presunto incumplimiento contractual del operador, adelantado por el área jurídica de 
la corporación.  Gestión de Recuperación al cierre de la vigencia 2025, la 
Administración adelanta conversaciones con Comfenalco Antioquia para la eventual 
venta del 50% de la inversión aportada por la Corporación, con el propósito de 
recuperar los recursos invertidos y mitigar el riesgo financiero asociado. 
 

 

 

La disminución del saldo en la vigencia 2025 no obedece a deterioro estructural de los 
Recursos de Administración, sino a la normalización del efecto extraordinario 
reconocido en 2024 y a la situación contractual de la UT CAMACOL CAFABA, 
actualmente en gestión jurídica y administrativa para la recuperación del recurso. 
 
La Administración mantiene seguimiento permanente sobre estos recursos, 
garantizando el cumplimiento de los principios de destinación específica, 
transparencia y sostenibilidad financiera aplicables al régimen del subsidio familiar. 
 
Deudores varios:  En este concepto se agrupa principalmente cuentas por 
cobrar originadas por préstamos y registros recíprocos entre áreas internas de la 
Corporación, presenta a 31 de diciembre de 2025 un saldo de $129 millones, 
evidenciando una disminución del 88,5% frente al saldo registrado al cierre de la 
vigencia 2024, el cual ascendía a $1.128. 
Las depuraciones contables a estas cuentas se empiezan a realizar a partir de 
la vigencia 2024, las cuales fueron aprobadas mediante comité de 
sostenibilidad, dando cumplimiento a las normas internacionales, Sección 11 – 
Instrumentos Financieros Básicos establece que un activo financiero surge 
cuando existe un derecho contractual exigible frente a un tercero. La Sección 2 
– Conceptos y Principios Generales exige representación fiel, sustancia sobre la 
forma y la no sobreestimación de activos. 
 
La disminución del 88,5% obedece a un proceso de saneamiento contable 
orientado al cumplimiento de las NIIF, garantizando que los estados financieros 
reflejen la realidad económica de la Corporación, eliminando registros internos 
que no constituían derechos exigibles frente a terceros y fortaleciendo la 
confiabilidad de la información financiera al cierre de la vigencia 2025 
 
Deterioro: Para el cierre de a vigencia 2025 no presenta variación alguna. 
 

18.1.4. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 
 
Definiciones. 
 
Las propiedades, planta y equipo son activos tangibles que: 
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a. Se mantienen para su uso en la prestación de los servicios de CAFABA, 

para arrendarlos a terceros o con propósitos administrativos, y 
b. Se esperan usar durante más de un periodo. 

 
Reconocimiento 
 
CAFABA medirá un elemento de propiedades, planta y equipo por su costo en 
el momento del reconocimiento inicial. 
 
Hace parte integral del costo, los siguientes conceptos: 
 

a. El precio de adquisición, que incluye los honorarios legales y de 
intermediación, los aranceles de importación y los impuestos no 
recuperables. 

b. Se deducen los descuentos comerciales, las rebajas y los descuentos por 
pronto pago. 

c. Todos los costos directamente atribuibles a la ubicación del activo en el 
lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma 
prevista por la Administración. Estos costos pueden incluir: 

 
i. Los costos de preparación del emplazamiento, 
ii. Los costos de entrega y manipulación inicial, 
iii. Los costos de instalación y montaje y 
iv. Los de comprobación de que el activo funciona adecuadamente. 

 
d. La estimación inicial de los costos de desmantelamiento o retiro del 

elemento, así como la rehabilitación del lugar sobre el que se asienta. 
 

 

 

 
 
Se tendrán activos controlados aquellos que su costo de adquisición sea menor 
a 2 SMMLV.  
 
Estos activos contralados se activan e incluyen al módulo de Propiedad, planta 
y equipo y serán depreciados en un solo mes. 
 
Medición Posterior 
 
CAFABA medirá todos los elementos de propiedades, planta y equipo tras su 
reconocimiento inicial al costo menos la depreciación acumulada y cualquier 
pérdida por deterioro. 
 
MODELO DEL COSTO = COSTO – DEPRECIACIÓN- DETERIORO 
 
A partir de enero 1 de 2017 según lo determinó el decreto 2496 de 2015, la 
entidad podrá utilizar opcionalmente el modelo de Revaluación de Activos con 
afectación al Estado de Resultados Integral dentro de la partida de Otro 
Resultado Integral. 
 
Depreciación 
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CAFABA distribuirá el importe depreciable de un activo de forma sistemática a 
lo largo de su vida útil. CAFABA utilizará el método de depreciación de línea 
recta. 
 
En la adquisición de los activos se identificarán los componentes sí estos lo 
ameritan. En el caso de identificar un componente este deberá superar por lo 
menos un 30% del valor total del activo. 
 
Las vidas útiles definidas para la propiedad, planta y equipo son las siguientes: 
 

 
 
Deterioro 
 
CAFABA realizará una evaluación cualitativa y cuantitativa del deterioro a fin 
de ejercicio para determinar si han sufrido circunstancias de deterioro alguno, 
en caso positivo se reconocerán con cargos a resultados y se acumularán en 
cuenta de deterioro acumulado. 
 
La corporación presenta un saldo en Propiedad, Planta y Equipo a 31 de 
diciembre de 2025 de $ 44.030 millones, con un incremento del 0.7%, respecto al 
mismo corte del año anterior. 
 

 

 

 
 

● Anticipo Compra PP&E: La variación del aumento del 30% corresponde al 
pago de la interventoría de la finalización de la obra del edificio del ITC, 
la cual fue entregada a finales de diciembre del año 2025. 
 

● Construcciones en Curso: la variación fue del 42.7%, la cual corresponde 
a la entrega de la obra del ITC. 

 
● Depreciación a diciembre 31 2025 asciende a la suma de $4.851 millones, 

la variación en pesos fue de $520 millones, porcentualmente en 11.6%, y 
para la vigencia 2024 es de $4.331 millones.  

 
Para la vigencia 2026 se realizará la reclasificación contable de las 
construcciones en curso, las cuales correspondes a las inversiones realizadas al 
ITC y en las Instalaciones de Puerto Wilches, los cuales deben reconocer en la 
PP&E, toda vez que estas obras fueron entregadas en al cierre de diciembre del 
año 2025. 
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18.1.5. INTANGIBLES 
 
Políticas Contables 
 
Los activos intangibles son activos identificables, de carácter no monetario, y sin 
sustancia o contenido físico, que surgen a través de la adquisición o son 
desarrollados internamente por la empresa. 
 
Los activos intangibles se reconocen inicialmente al costo, siendo su 
presentación neta de amortización acumulada (para el caso de intangibles 
con vida útil finita) y pérdidas acumuladas por el deterioro de valor del activo. 
 
El costo incluye el costo de adquisición menos los descuentos, asimismo, los 
costos complementarios directamente relacionados con la adquisición o 
desarrollo del activo intangible. 
 
La cuota de amortización anual se reconoce como un gasto o costo de otro 
activo, determinándose en función del método lineal, basado en la vida útil 
estimada que se le asigne a cada elemento o clase de activo intangible. 
 
La Caja revisa en cada cierre contable las estimaciones de las vidas útiles 
asignadas a los activos intangibles que califican para ser amortizadas, así como 
también el método de amortización aplicado. 
 
Los costos de financiamiento incurridos en la adquisición o generación de un 
intangible que califique como un activo apto, se capitalizan durante el tiempo 
requerido para finalizar y preparar el activo para el uso que se tiene previsto. 
 
Referencias de Normas Aplicables 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
Alcance 
 
Esta política se deberá aplicar en el reconocimiento de los elementos de la 
cuenta activos intangibles, tales como concesiones, licencias y otros derechos, 
patentes y propiedad industrial, programas de computadora (software), 
formulas, diseños y prototipos, plusvalía mercantil y otros activos intangibles. 
 
Esta política no aplicará a activos intangibles que estén tratados en otras 
políticas, tales como activos intangibles mantenidos por la Caja para su venta 
en el curso ordinario de sus actividades, activos por impuestos diferidos, activos 
intangibles no corrientes clasificados como mantenidos para la venta. 
 
 
Reconocimiento y Medición Inicial 
 
CAFABA reconocerá un activo intangible si y solo si es probable que los 
beneficios económicos futuros esperados que se han atribuido al activo fluyan 
a la Caja, el costo o valor del activo puede ser medido con fiabilidad y el activo 
no es resultado del desembolso incurrido internamente en un elemento 
intangible. 
 
Un activo intangible se reconocerá si y solo si: 
 

a. Es probable que los beneficios económicos futuros que se han atribuido al 
mismo fluyan a la Caja. 

b. El costo del activo pueda ser medido de forma fiable. 
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Los activos intangibles se registran inicialmente al costo de adquisición que 
incluye todos los desembolsos identificables directamente. 
 
 
Medición Posterior 
 
CAFABA medirá los activos intangibles al costo menos cualquier amortización 
acumulada y cualquier pérdida por deterioro acumulados. 
 
 
Amortización y vida útil 
 
Se considera que todos los activos intangibles tienen una vida útil finita, sin 
embargo, si no es posible identificarla se amortizarán máxime en 10 años. 
Deterioro 
 
CAFABA realizará una evaluación cualitativa y cuantitativa del deterioro a fin 
de ejercicio para determinar si han sufrido circunstancias de deterioro alguno, 
en caso positivo se reconocerán con cargos a resultados y se acumularán en 
cuenta de deterioro acumulado. 
 
La Caja de Compensación familiar de Barrancabermeja CAFABA a 31 de 
diciembre de 2025 tiene intangibles por valor de $249.409.392 los no han 
presentado variación alguna con relación al año inmediatamente anterior. 
 

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA CAFABA 
NIT. 890.270.275-5 

INTANGIBLES 

 

 

 

 
 

● Intangibles:  Aunque esta cuenta no tiene variación alguna hace 
referencia a la licencia del software que actualmente se maneja en la 
corporación denominado SISU el cual fue adquirido en el año 2015 y se le 
hizo una valoración técnica en el año 2023 por los especialistas del área 
de sistemas, mediante la cual se actualizó el valor del activo intangible 
conforme a criterios técnicos y contables aplicables.  A la fecha no se le 
ha realizado actualización alguna. 

 
18.1.6. GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 

 
Reconocimiento Inicial 
 
Los gastos pagados por anticipados se reconocerán como activos, siempre y 
cuando el pago por los bienes o servicios se haya realizado con anterioridad a 
la entrega de los bienes o prestación de los servicios. 
 
 
Reconocimiento Posterior 
 
Mensualmente se determinarán los valores causados y se aplicará el método de 
amortización de acuerdo con la vida útil de cada uno de los pagos 
anticipados. 
CAFABA, revelará de forma individual el detalle de los pagos anticipados 
incluyendo, fecha, concepto y valor. 
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