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Consolidándose como un referente de bienestar, la sede recreacional 
José Joaquín Bohórquez continúa siendo un espacio clave de encuentro 
para las familias barranqueñas. En este lugar, las actividades de 
recreación, turismo y deporte favorecen la integración, el sano 
esparcimiento y el fortalecimiento del tejido social entre empresarios, 
trabajadores y sus familias.

De manera complementaria, CAFABA ha impulsado diversas iniciativas 
orientadas a la recreación, la diversión y el disfrute en familia, 
incluyendo propuestas dirigidas a los adultos mayores, lo que garantiza 
una oferta incluyente para todas las generaciones. A través de estos 
espacios, se promueve la salud mental, la reducción del estrés y el 
bienestar emocional, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de 
vida de la comunidad afiliada.

En el ámbito educativo, se destaca la entrega de 8.358 bonos escolares 
a hijos de afiliados de las categorías A y B, como un incentivo para la 
permanencia y el fortalecimiento de sus procesos formativos. 
Paralelamente, se amplió la oferta de programas de Educación para el 
Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) con nuevas carreras técnicas, 
brindando mayores oportunidades de formación. Esta apuesta se 
complementa con cursos, talleres y seminarios liderados por el Instituto 
Técnico CAFABA, estructurados de acuerdo con las necesidades del 
sector empresarial y los afiliados.

Como resultado de esta gestión, CAFABA ratifica su liderazgo como la 
primera Caja de Compensación de Barrancabermeja, destacándose por 
el fortalecimiento continuo de sus servicios, la ampliación de su 
cobertura y el impacto positivo en la calidad de vida de sus afiliados. 
Asimismo, reafirma su compromiso con el desarrollo social y económico 
de la región, promoviendo iniciativas que generan bienestar, 
oportunidades de empleo, acceso a programas de educación, 
recreación y salud, y contribuyendo de manera sostenible al progreso 
integral de la comunidad.

60 años generando bienestar,
un 2025 de grandes resultados
En el marco de la vigencia 2025, la Caja de Compensación Familiar de Barrancabermeja (CAFABA) presenta su 
Balance Social y Financiero, como una muestra transparente de los resultados más relevantes de su gestión 
administrativa. Durante sus 60 años de trayectoria, la entidad ha fortalecido su compromiso con el bienestar de 
empresarios y trabajadores de Barrancabermeja y la región del Magdalena Medio, promoviendo oportunidades 
que inciden positivamente en la calidad de vida de sus afiliados.
 
Como reflejo de esta labor, miles de familias han accedido a beneficios como subsidios de vivienda, educación, 
cuota monetaria, subsidio al desempleo y oportunidades de crédito social, entre otros. En 2025, CAFABA giró 
un total de 181.023 cuotas monetarias, representando una inversión cercana a los $11 mil millones de pesos. De 
igual manera, impactó a 2.659 niños, niñas y adolescentes mediante los programas de Atención Integral a la 
Primera Infancia y Jornada Escolar Complementaria (JEC), aportando a su desarrollo integral.

En cuanto al acceso a vivienda, la Caja asignó 81 subsidios por un valor total de $3.248.427.000 mil millones, a 
través de las modalidades de adquisición de vivienda nueva, mejoramiento y construcción en sitio propio, 
facilitando así condiciones de vivienda más dignas para las familias afiliadas.
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Población afiliada al sistema de subsidio
EMPRESAS Y APORTANTES ACTIVOS A DICIEMBRE 2025

EMPRESAS
1998

PENSIONADOS
5

INDEPENDIENTES
53

TOTAL 2056

TOTAL EMPRESAS NUEVAS 343

$40.276.222.440
Aportes 4% recaudados sin presescripcion

$40.311.387.340
Aportes recaudados + presescripcion

AFILIADOS POR
CATEGORÍAS

B: 5.287

A: 14.623

C: 2.462

Total
trabajadores
afiliados: 22.372

Total filiados a cargo: 24.396

Afiliados a cargo por categorías

B: 5.699A: 17.383 C: 1.314
HIJOS

14.594
CÓNYUGES

8.308
PADRES

1.282
HIJASTROS

198
HERMANOS

4

DEPENDIENTES POR
CUSTODIA LEGAL

O JUDICIAL

10
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Cuota monetaria
girada 2025

VALOR CUOTA
MONETARIA

VALOR SUBSIDIO GIRADO

$10.345.055.500

NÚMERO DE CUOTAS GIRADAS

181.023

VALOR CUOTA
ORDINARIA

$57.900

VALOR CUOTA
SECTOR AGROPECUARIO

$66.600
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Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH

Educación no formal

Información ley 115 de 1994 - Vigencia 2025

Programas técnicos
laborales ITC

Programa

1

Cantidad de
programas

44

No. de personas

0

2025 - 1

44

2025 - 2

Programa Cantidad de
programas

Cursos hasta 20 horas 2 170
Cursos hasta 40 horas 1 9
Cursos hasta 100 horas 1 24
Talleres hasta 4 horas 2 122
Talleres hasta 12 horas 1 50
Talleres hasta 20 horas 5 250

Seminarios hasta 40 horas 1 50

No. de personas

VALOR DEL
SUBSIDIO

$107.000

VALOR 
PROYECTADO

$945.987.000

BONOS
ENTREGADOS

8.358

BONOS
REDIMIDOS

8.303

VALORES
REDIMIDOS

$888.421.000

BONOS NO
EJECUTADOS

538

VALOR NO
EJECUTADO

$57.566.000

TIPO DE
SUBSIDIO

Bono escolar

PROYECTADO

8.841
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