@ BALANCE

SOCIAL & FINANCIERO

@

=1

=]

: ;

o . |
a

3

Q

>

AP



Saludo del director. .. .............. Pag.
CONSc O DITECTIND, (% cr s s e Pag.
Presentacion ... . is s resonst ineas Pag.
Estructura Organizacional. .. . ... ... Pag.
Valores ¥ PrINCIGIOS. «u o5 s s ms s a5 o0 s Pag.
Poblacion afiliada . ................. Pag.
Aportes y subsidios . . .............. Pag.
Instituto Técnico Cafaba............ Pag.
Programas sociales . . .............. Pag.
Recreacion, deporte y cultura....... Pag.
Crediteo 50018l o s ovnsvs snswsmans snis Pag.

Sede recreacional

n”[ll]ﬂl]”ﬂ

José Joaqum

COMUALBACIOmMes!, |11 11\l o . o Sas Saim s om0 o Doia Pag
I s nensay s Pag
Mecanismo de proteccion al cesante .. . .. Pag
Proyectos corporativos.  cu s piws swsmses Pag
Sistemas de contiol ;.. .. cosmsms spseswas Pag
Gestion deriesgos . . ... . . Pag
Gestiondecalidad . .................... Pag
Division juridica . . ..................... Pag
Informe financiero . ................... Pag
Estados FINanCIerds .o ss is sasmssns a5 5o Pag

Dictamen revisoria fiscal . .............. Pag

36
. 40
. 42
.44
. 48
. 49
. 50
- 5
. 54
. 62
. 122



Querido empresario y afiliado, me siento muy complacido de ser
parte de esta gran familia llamada Caja de Compensacion Familiar
de Barrancabermeja, CAFABA. Con mi nombramiento en marzo de
2023 como director administrativo, nuestra meta estara enfocada
en robustecer los programas que garanticen bienestar, desarrollo y
crecimiento para las empresas afiliadas y sus trabajadores.

Este nuevo periodo administrativo esta comprometido con los afiliados
de CAFABA para garantizar acceso a mayores y mejores servicios
para todos, por ello estamos desarrollando un plan de trabajo de la
mano con la Superintendencia del Subsidio Familiar, para generar
estrategias que impacten positivamente al recurso mas valioso de
nuestra entidad: nuestros afiliados y sus beneficiarios.

La trayectoria de CAFABA esta representada en mas de 58 afios al
servicio de Barrancabermeja y de la region del Magdalena Medio,
la cual ha estado enfocada en beneficiar a las familias a través de
subsidios de vivienda, programas de educacion, cuota monetaria,
servicios de recreacidén, entre otros beneficios que propenden
mejorar la calidad de vida, Y asi seguiremos en el 2023 trabajando
para continuar brindando mejores oportunidades!

Enrazodn a ello, queremos invitar a todos los empresarios, empleados
y demas organizaciones para trabajar en conjunto en la busqueda
de nuevas experiencias de bienestar a través de toda la oferta
institucional y comercial, con el propdsito de posicionar a CAFABA
como la Caja de Compensacién del Magdalena Medio.

— Juan Pablo Vasquez Castellar

e _ Director Administrativo
. s . . s sl ~— . g Caja de Compensacién Familiar de Barrancabermeja, Cafaba
Asumio la direccion a partlr Resolucion No. 01286 del 2023 de 2 de marzo del 2023 por la Superintendencia de Subsidio Familiar

de marzo de 2023

www.cafaba.com.co
s ' www.cafaba.com.co| B
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REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADORES PRINCIPALES

Olga Mabel Rangel Castro
Olga Mabel Rangel Castro

Alonso Saad Cure
48 Steak House & Pub Sas

Aibar Alberto Rincén Iglesias
Aibar Alberto Rincon Iglesias

Orlando José Kleber Torrado
Orlando José Kleber Torrado

Sonia Amparo Nifno Gomez
Sonia Amparo Nifo Gomez

REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES

Katy Yuliet Padilla Rojas
C & Rodriguez Cia Ltda

Eduardo De Jesus Zuiiga Vasquez
Municipio De Barrancabermeja

Luis Angel Quintana Tolosa
Oncor Seguridad Privada T

Bolmar L6pez Madariaga
Banco De Bogota

Osiris Guzman Paredes
Asesprot Sas




Con el propdsito de exponer y evidenciar
los aspectos mas importantes de la gestion
administrativa de la Caja de Compensacion
Familiar de Barrancabermeja, CAFABA
presenta el siguiente informe social vy
financiero correspondiente a la vigencia
2022.

Durante mas de 57 anos, CAFABA ha
brindado servicios a los empresarios
de Barrancabermeja y la region del
Magdalena Medio, generando experiencias
de bienestar para los afiliados. Eso lo
confirman las familias que han recibido
subsidios de vivienda, educacion, cuota
monetaria, servicios de recreacion, entre
otros beneficios que propenden mejorar su
calidad de vida.
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Durante el 2022, CAFABA gir6 200.901
cuotas monetarias representados en mas
$7.700 millones de pesos, adicionalmente
a ello, impactd en 1.879 nifos, nifas y
adolescentes con el programa para la
Atencion Integral de la Ninez y Jornada
Escolar Complementaria, Fonifiez.

Con el programa de las Escuelas de
Formacion Artistica y Cultural logré llegar
a una cobertura de 4.104 beneficiarios
de las categorias A y B. En materia de
subsidio de vivienda, la Caja asigno 168
subsidios representados en un valor
de $4.715 millones de pesos, en las
modalidades adquisicion de vivienda
nueva, mejoramiento y construccion en
sitio propio.

Por muchos afnos, la sede recreacional
José Joaquin Bohdérquez se ha convertido
en el espacio de encuentro para las
familias barranquenas. Las actividades de
recreacion, turismo y deporte han sido el
escenario propicio para la integracion de
los empresarios y sus trabajadores.

Otro de los logros mas significativos
durante el 2022, fue la entrega de 10.367
kits escolares como incentivo y apoyo en
los procesos educativos de los hijos de los
afiliados de las categorias Ay B, ademas
de una importante inversion en la mejora de
la infraestructura y programas educativos,
logrando impactar a 5.874 afiliados a
través de la oferta académica del Instituto
Técnico de CAFABA.

Con estos resultados CAFABA, demuestra
Su compromiso como primera caja de
compensacion de Barrancabermeja y su
interés de servir con gran satisfaccion
en el mejoramiento y calidad de vida de
los empresarios de la ciudad, ademas
de maximizar el impacto en los afiliados,
contribuyendo en el crecimiento econémico
y social de la region.

www.cafaba.com.co 9
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q: Bienestar para todos

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ASAMBLEA DE AFILIADOS

T—o REVISOR FISCAL
| CONSEJO DIRECTIVO |

3

| DIRECCION ADMINISTRATIVA |

| SECRETARIA DIRECCION |°_I=

| AUDITOR CONTROL INTERNO |°_I=

)

| AUDITOR OPERATIVO CONTROL INTERNO |

o

| AUDITOR OPERATIVO DE CALIDAD |

rAUX Il SERVICIO AL CLIENTE

Jefe de Gestion y Proyectos Corporativos Jefe Division Jefe Mecanismo de
(Resoluc-AEB-171- Abril-2016) Juridica Proteccion al Cesante
Coordinacion Coordinacion

- Aux. Il Fovis (1) - Administrador
- Aux. | UT Cavis (1) Ic

(Resolucién de
Funcionamiento
N°0129 de 2022)

- Aux.| Fosfec-Gestion y Colocacion (1)
- Intermediador Laboral (2)

- Orientador Laboral(4)

- Gestor Empresarial (2)

- Apoyo a la gestion (4)

- Profesional de Apoyo

Gestion y Colocacion(2)

ol

o\

Coordinacion Recursos
Humanos y Fisicos

Coordinacion Aportes y
Subsidios (Resolucién

Admon Seguridad y
salud en el trabajo

- Aux |
Higienista Oral

- Asistente Personal 1A (1)
- Aux IV Mensajero(1)
- Aux IV Vigilantes (4)
- Aux V Aseadoras (5)
- Aprendices Sena (4)

Admon Recursos

- Aux Il Secret R F (1) - Auxll

- Aux | Serv Generales(1)
- Aux Il Almacen (1)

- Aux IV Ofic Varios (1)

- Aux IV Conductor (2)

Admon Gestion
Fisicos Documental

3 3 3

Coordinacion
Comunicacion
y Mercadeo

Coordinacion

AEB0098-Oct-2015) Sistemas

- Aux Il Subsidios (8) -~ Aux I - Ing de
- Aux | Aportes (2) Promotoria (4) Sistemas (4)

Correspondencia (1)
- Aux Il Archivo (2)

www.cafaba.com.co

!

Administracion Unidad
(Integral Pto Wilches)

- Aux Il Secretaria (1)
- Aux Il Promotoria (1)
- Aux V Aseadora (1)

Jefe Division Financiera

1 1

Contador

o
Administracion
Credit Cartera

_ » - Aux | Tesoreria (1)
Administracion
- Aux Il Tesoreria (1)
- Aux Il caja (1)
- Aux | Causaciones (1)
- Aux | Nomina y Segurid (1)
- Aux Il Estados financieros (1)
- Aux Il Conciliaciones (1)
- Aux Il Facturacién (1)

5

Jefe Division Servicios Sociales

Coordinacién Recreacion
Deporte y Turismo

Administracion

Programas
Sociales

- Aux Il
Secretaria (1)

=

Administracion
Sede Recreacional

- Aux I
Piscinero

- Aux | Deportes (1)

- Aux Il Turismo (1)

VIGILADO SuperSubsidio g)
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DE CAFABA

Nuestros valores y principios definen nuestra identidad, determinan los
comportamientos, y actitudes de nuestros colaboradores, reflejandose en
las acciones diarias con nuestros afiliados y equipos de trabajo.

® Empatia:
Nos conectamos con nuestros afiliados, beneficiarios y comunidad, com-
prendiendo sus necesidades y situaciones para ofrecer la mejor solucién.

® Trabajo en Equipo y excelencia:
Somos un equipo que une fuerzas para alcanzar y superar resultados,
que satisfagan a nuestros afiliados y partes interesadas.

® Actitud de servicio y entusiasmo:
Servimos con calidez y motivacion a través de una atencién integrada y
diferenciada, para crear experiencias de bienestar.

® Integridad y Etica:
Nos enfocamos en hacer siempre lo mejor, siendo fieles a los buenos
principios y la buena moral.

® Innovacion y efectividad:
Trabajamos juntos en el desarrollo de nuevas ideas optimizando recur-
s0s, para obtener los mejores resultados.

® Misioén
La mision nos enfoca en nuestra razon de ser como organizacion, y el
proposito por el cual existimos y nos distinguimos de las demas entida-
des.

® Mision CAFABA
Somos CAFABA, la Caja de Compensacién Familiar de la region, com-
prometidos con la transformacion de la calidad de vida de nuestros afilia-
dos y la comunidad, creando experiencias de bienestar.

sion
a vision planteada, nos proyecta en lo que deberiamos lograr ser como
zacion en los proximos afios, encaminando esfuerzos en generar
tar en la region.

6 seremos reconocidos como la Caja de Compensacion Fami-
1 la region, con servicios innovadores y sostenibles; generando
para nuestros afiliados y grupo de interés.



www.cafaba.com.co

TABLA
COMPARATIVA
2021 - 2022

Durante el 2022, la poblacion afiliada a la Caja present6 un incremento
del 1.36% con relacién al periodo de 2021, que se traduce en 2.084
empresas afiliadas, se observa un total de 26.071 colaboradores
afiliados y 29.812 personas a cargo.

CONCEPTO 2021 2022

LADO SuperSubsidio g)

EMPRESAS 1.980 2.084
TRABAJADORES 25.531 26.071
BENEFICIARIOS 29.670 29.812
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} Bienestar para todos

www.cafaba.com.co

EMPRESAS
& APORTANTES 2022

1

NADOS

39

. INDEPENDIENTES

”””
NN~ ~2

772, EMPRESAS \_ ‘PENSIO

\\\
\\\\

[TOTAL EMPRESAS NUEVAS p-y 2!
$31.072.749 $31.115.844

APORTES RECAUDOS APORTES RECAUDOS
SIN PRESESCRIPCION [e]Y]JPRESESCRIPCION

A:17.176 TOTAL
TRABAJADORES

‘ c. 3.005 AFILIADOS:
o 26.071

AFILIADOS POR
CATEGORIAS

B: 5.800

AFILIADOS A CARGO POR CATEGORIAS

A:21.231 B:6.941 C: 1.640

TOTAL AFILIADOS A CARGO:

HIJOS:  CONYUGUES: PADRES: HIJASTROS: HERMANOS: = CUSTODALEGH"
18000 10.171 1.392 244 4 1
TOTAL AFILIADOS A CARGO:

www.cafaba.com.co 1 7
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CUOTA
MONETARIA
GIRADA
2022

$7.730.132.866 %

NUMERO DE CUOTAS GIRADAS

200.901 §

VALOR CUOTA
MONETARIA

VALOR CUQOTA
MONETARIA

38.400

VALOR CUOTA SECTOR
AGROPECUARIA

$ 44.100 <




Instituto
Técnico
CAFABA

VIGILADO SuperSubsidio &)

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano ETDH

Peri .
Cantidad de No. De eriodos Categoria
Programa rogramas ersonas 2022-1 | 2022-11 2022-1 2022-1l
R : AlB| A |B
Técnicos convenio
UNIORIENTE N/A 286 144 142 126 | 18 | 124 | 18
Educacion no formal
Proarama Cantidad de No. De Categoria Periodo
9 programas personas A B C D
Curso 11 396 332 64 0 0
Taller 84 3.108 2591 517 0 0 2022
Seminarios 41 653 597 53 2 1
Diplomado 3 41 33 8 0 0
Fondo de proteccion al cesante  FOSFEC
Cantidad de No. De .
Programa Periodo
programas personas
Programas de
2 27 1.409 2022
formacion FOSFEC

Fondo de ley 115/94

} Capacitacion y desarrollo de habilidades

www.cafaba.com.co

Kits escolares Recurso Entregaf por
Cantidad municipio
Programa de % de Recurso Recurso
9 roaramas No. De kits | No. De kits en:re a Valor de disponible le ejecutados T Puerto
preg proyectados | entregados 99 cada Kit P y ley 115 12| Wilches
de kits 115 (2022)
(2022)
K'tzeg';g lar 1 10367 9613 | 92,73% | $76.000 | $787.892.000 |$730.588000| 8707 906

www.cafaba.com.co

21




} Atencion integral a la nifiez

www.cafaba.com.co

FONDO PARA LA NINEZ

Yonin

Es el fondo de Ley que administran las Cajas de Compensacion Familiar, esta
constituido por un porcentaje de los aportes de los empresarios a la caja y son
destinados a programas dirigidos a nifios, nifas y adolescentes en condicion
de vulnerabilidad o en situacidon de exclusion social.

23

www.cafaba.com.co
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CAFABA

Bienestar para todos

Cobertura:

1179 nifos y niRas
en edades de 5 y 6
afos, atendidos en
Instituciones Educativas
Oficiales del Distrito en
la zona urbana y rural,
en aulas de preescolar,
grado cero.

Foto: Clausura de atencidn a la primera infancia

Dotacion pedagodgica de 43 kit de aula

Para fortalecer el

aprendizaje y las |

experiencias en el aula en
los nifios y niflas y mejorar
la calidad educativa en el
Distrito.

Se atendio el 31 % de los
estudiantes en este nivel
educativo.

Aprendizaje de una
segundalenguaextranjera
con el inglés a 200 nifos y
nifas del grado cero.

24 |BALANCE
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Foto: Entrega de dotacidn

Jornada Escolar Complementaria, JEC

Foto: Clausura JEC

Programas especiales:

Cobertura:

700 niRos, ninas y
adolescentes atendidos en
Instituciones Educativas

Oficiales del Distrito en la
zona urbana vy rural.

Modalidades: Educacion
ambiental, Cienciaytecnologia
e inglés, distribuidos en 13

Instituciones Educativas
Oficiales del Distrito de
Barrancabermeja.

Escuelas de Formacion Artistica y Cultural

Foto: Ensayo joven con quitarra

Cobertura:
4104 beneficiarios de
categoriaAy B

Municipios atendidos: Distrito
Barrancabermeja y Puerto
Wilches

Formacion Artistica: Musica,
danza, teatro, coro.

Cultura: Cine, autocine y
filminutos.

www.cafaba.com.co 2 5
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HI]I]HHHH Estadisticas y Coberturas
D Recreacion, Deporte, Turismo

Sede recreacional INGRESOS SEDE RECREACIONAL
José Joaquin Bohérquez

TOTAL ... . 48.400

INGRESO VACACIONES RECREATIVAS

Categoria A $ 4.086.900
Categoria B $1.125.300

TOTAL........................... $5.212.200

Vacaciones Recreativas

VALOR SUBSIDIADO VACACIONES RECREATIVAS

Categoria A $ 36.686.500
Categoria B $ 587.500

COBERTURA VACACIONES RECREATIVAS

: Cat EWA
} BootCamp con empresa afiliada ategoria
a la caja de compensacion

Categoria B

www.cafaba.com.co



CAFABA

Bienestar para todos

‘ Bingo Campestre

Dia de la Madre

Categoria A
Categoria B

Categoria A
Categoria B

Categoria A
Categoria B

$ 2.737.500
$ 495.000

$ 3.232.500

$ 24.593.700
$ 1.976.040

28 |BALANCE
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INGRESO BINGO CAMPESTRE DIA DE LA MADRE

Categoria A. ... ... ... ... .. $ 2.808.600
CategoriaB.......................... .. $ 587.500
TOTAL. ... $3.396.100

VALOR SUBSIDIADO BINGO
CAMPESTRE DIA DE LA MADRE

Categoria A ... .. . . ... ... ... $ 25.503.900
CategoriaB...................... . . $ 2.350.000
TOTAL... ... ... $ 27.853.900

COBERTURA BINGO CAMPESTRE
DIA DE LA MADRE

Categoria A. .. ... ... ... 453
Categoria B .. 47
TOTAL. ... ... 500

Evento dia del
servidor publico

INGRESO ANIVERSARIO DE CAFABA

$ 4.918.700
Categoria B $221.100

............................. $ 5.139.800

ANIVERSARIO DE CAFABA
Categoria A

VALOR SUBSIDIADO ANIVERSARIO DE CAFABA
$44.122.200
$ 886.600

Categoria A
Categoria B

COBERTURA ANIVERSARIO DE CAFABA
Categoria A
Categoria B

VALOR SUBSIDIADO AMOR Y AMISTAD

Categoria A $ 9.193.600

INGRESO EVENTO NOVENA NAVIDENA

Categoria A. .. ................... $ 1.711.000,00
CategoriaB........................ $ 57.500,00

TOTAL . ... $ 1.768.500,00

w VALOR SUBSIDIADO EVENTO NOVENA NAVIDENA
8% CategoriaA.............. $ 15.310.500,00
CategoriaB........................ $ 231.000,00
& TOTAL........................ $ 15.541.500,00

COBERTURA EVENTO NOVENA NAVIDENA

Categoria A. . ... 295
CategoriaB................ .. ... 5

TOTAL .. ... 300

www.cafaba.com.co 2 9
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CAFABA

Bienestar para todos

&

Pasadias

Pasadia CAFABA

INGRESO CAMPING DIURNO FAMILIAR

Categoria A ... ... $ 777.200
(@16 ] © 1 1 e $ 36.000
TOTAL . . ... $ 813.200

VALOR SUBSIDIADO CAMPING DIURNO FAMILIAR

Categoria A . . $ 1.821.200
CategoriaB. ... ... ... .. ... ... ... .. $ 53.600
TOTAL ....... ... ... i, $ 1.874.800

COBERTURA CAMPING DIURNO FAMILIAR

Categoria A . . 116

CategoriaB. ... ... ... ... 4

TOTAL ... 120
30 |BALANCE
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INGRESO PASADIA CAFABA
Categoria A $ 6.458.400
Categoria B $ 171.600

$ 6.630.000
VALOR SUBSIDIADO PASADIA CAFABA

Categoria A $ 58.125.600
Categoria B $ 686.400

$ 58.812.000

COBERTURA PASADIA CAFABA
Categoria A
Categoria B

Pasadia hacienda Napoles

INGRESOS PASADIA BARRANCABERMEJA-
MENZULY - PUERTO WILCHES

Categoria A $ 10.545.200
Categoria B $ 964.000
TOTAL. . ... .. i $ 11.509.200

VALOR SUBSIDIADO PASADIA BARRANCABERMEJA-
MENZULY - PUERTO WILCHES

Categoria A $ 15.809.600
Categoria B $ 643.000
TOTAL. .. ... ... .. . $ 16.452.600

COBERTURA PASADIA BARRANCABERMEJA-
MENZULY - PUERTO WILCHES

Categoria A 164
Categoria B 10
TOTAL . ..o 174

=

ue Nacional “ Chicamocha
e ! @E

INGRESO PASADIA HACIENDA NAPOLES
Categoria A $ 13.847.400
Categoria B $ 2.059.500

$ 15.906.900

VALOR SUBSIDIADO PASADIA HACIENDA NAPOLES
Categoria A $ 20.764.800
Categoria B $ 2.061.000

COBERTURA PASADIA HACIENDA NAPOLES
Categoria A
Categoria B

Pasadia Barrancabermeja,
Menzuly y Puerto Wilches

INGRESO PASADIA BARRANCABERMEJA PANACHI

www.cafaba.com.co 3 1

Categorfa A . . . . ... ... $ 11.351.600,00
Categoria Bt $ 1.411.300,00
TOTAL . . . . .. .. $ 12.762.900,00
VALOR SUBSIDIADO PASADIA BARRANCABERMEJA PANACHI
Categoria A . . . ... ... ... $ 26.502.800,00
CalEg@i® B - - oo covoooococoooococoooo $ 2.117.500,00
TOTAL . . . ... .. . $ 28.620.300,00
COBERTURA PASADIA BARRANCABERMEJA PANACHI
Categoria A . . . . . . .. 118
Categoria B oo e e 11
TOTAL . . . . e 129

VIGILADO SuperSubsidio



CAFABA

Bienestar para todos

&

|Evento dia del nino

INGRESO EVENTOS ESPECIALES
Categoria A $9.718.500
Categoria B $ 681.100

VALOR SUBSIDIADO EVENTOS ESPECIALES
Categoria A $ 21.631.500

Categoria B $ 788.900

COBERTURA EVENTOS ESPECIALES
Categoria A

Categoria B

32 BALANCE
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INGRESO EVENTO DIA DEL NINO

Categoria A $1.077.300
Categoria B $ 362.500

VALOR SUBSIDIADO EVENTO DIA DEL NINO
Categoria A $9.610.200
Categoria B $ 1.450.000

COBERTURA EVENTO DIA DEL NINO
Categoria A
Categoria B

INGRESO OLIMPIADAS DEPORTIVAS
Categoria A $ 6.435.000
Categoria B $ 3.503.500

VALOR SUBSIDIADO OLIMPIADAS DEPORTIVAS
Categoria A $4.290.000
Categoria B $ 1.501.500

COBERTURA OLIMPIADAS DEPORTIVAS
Categoria A
Categoria B

Evento del dia de la mujer

INGRESOS EVENTO DiA DE LA MUJER

Categoria A.................... $ 5.672.700
CategoriaB.................... $ 2.257.200
TOTAL..................oi... $ 7.929.900

VALOR SUBSIDIADO EVENTO
DIA DE LA MUJER

CategoriaA................... $51.111.600
CategoriaB................... $ 9.040.200
TOTAL.........ccoviiiinn.. $ 60.151.800
COBERTURA EVENTO
DIA DE LA MUJER
Categoria A. .. ... 573
Categoria B.. o 114
TOTAL ..., 687

|Cine de Puerto Wilches

INGRESO CINE PUERTO WILCHES
Categoria A $ 226.200,00
Categoria B $ 50.700,00

VALOR SUBSIDIADO
CINE PUERTO WILCHES

Categoria A $ 896.100,00
Categoria B $ 117.000,00

Actividades Sociales

INGRESOS ACTIVIDADES SOCIALES

Categoria A.................... $ 6.609.600
CategoriaB....................... $ 383.600
TOTAL........................ $ 6.993.200
VALOR SUBSIDIADO
ACTIVIDADES SOCIALES
Categoria A................... $ 59.875.200
Categoria B..oooo $ 1.531.600
TOTAL....................... $ 61.406.800

COBERTURA ACTIVIDADES SOCIALES

Categoria A 972
Categoria B 28
TOTAL.......ooiiiiiiiii, 1000

VALOR SUBSIDIADO VILLA GABBY

Categoria AY B $48.288.000

COBERTURA VILLA GABBY
Categoria AY B

VIGILADO SuperSubsidio g)
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CelEgeil Valor Lineas de Crédito

A Colocado Credi - C Credi - Tur

74 512.327.227 redi - Lonsumo redi - Turismo
S Credi - Estudio Compra De Cartera
Categoria Valor . )

lg Colocado Credi -Rapido

2l

22 238.022.000 .
Lineas Cantidad Valor

Categoria Valor Aprobada
; ' C Colocado . .
— Libre Inversion 49
0 0 Crédito Rapido 41
f Valor Total Colocado Compra de cartera 6

P Apoyo francefd 750.349.227 1o, e

Total

Colgcaado 96

www.cafaba.com.co




| ,r!se,,s!.!,!,, o Total de empresas nuevas por

&1 promotoria 2022:

425

Actividades brindadas a traveés del
portafolio de bienestar y de servicios

Charlas en psicologia
brindadas en el aho 2022

80
70
60 52 52
50 43
40 33
30 > 23 25 5 P27 2
20 I14 - o KT . 16 15,138 =
9 9 8
- dill:allmilnid ) Rillsan
; [ [ [
m Acoso laboral m Actitud positiva
= Administracién del tiempo Autoestima
m Sindrome de agotamiento lagoral - burnout = Clima laboral
m Comunicacién asertiva m Copasst
m Creimiento personal m Empoderamiento
W Estilos de vida saludable m Fortalecimiento del ser
m Higiene del suefio = Humanizacién del servicio
Inteligencia emocional Liderazgo
= Manejo del estrés = Manejo del tiempo
B Salud mental (manejo emocional) B Motivacion
B Pausa mental = Precencion y seguridad vial
B Resiliencia B Resistencia al cambio

} Atencion empresarial

www.cafaba.com.co
www.cafaba.com.co 3 7

VIGILADO SuperSubsidio g)



CAFABA

Bienestar para todos

Actividades
en recreacion

Charlas en psicologia
brindadas en el aho 2022

180
Tematicas 10 133
Desarrolladas -
Acoso Laboral ... 30 100 o
Actitud Positiva ... 14 80
Administracion del tiempo....................... 21 60 o0
Autoestima . ..o 9 40
Sindrome de agotamiento laboral - burnout.......... 9 20
Climalaboral ......................oiiiil. 20 0
Comunicacionasertiva..................c......... 52 B Actividad ludica M Pausa activa Recreacion dirigida
COPASSE .+ e e ettt 16 Refajacion muscular 1 Rumbaterapia
Crecimientopersonal ...................cooin... 8
Empoderamiento. ...l 12
Estilos dé \{lda saludable.......................... 52 e e aeerra e No. Solicitud
Fortalecimientodelser........................... 17
Higienedelsuefio...................oooiiiin.. 13 Aitdsd lfeies 79
Humanizacién del servicio . ....................... 33 .
Inteligencia emocional ........................... 23 Pausa activa 133
Liderazgo . ......oveeini e 16 Recreacion dirigida 111
Manejo del estrés . ................cccoiiiiiii.. 43 Relajacion muscular 66
Manejo del tiempo .............ccoooiiii i, 8 Rumba terapia 165
Salud mental (manejo emocional)................. 25 Total 554
MOtiVaCiON . ..ot 15
Pausamental ..................ooi 22
Prevenciony seguridad vial ....................... 11
RESIIENGIA © ... 13 £
Resistencia al cambio ............................ 16 g Tota | d e embpresas
Resolucion de conflictos . ................oooooil 30 M .
Respetoy tolerancia.............................. 27 atend Idas 022
Riesgo psicosocial ...........coovviiiiiiniin.. 18
Seguridad basada en el comportamiento.......... 29 ®
Sustancias psicoactivas . .............cooeiiiiiin... 28
Trabajoenequipo........covviiiiiieiiiiaia, 71
TOTAL701
CHARLAS REALIZADAS

38 BALANCE

SOCIAL & FINANCIERO
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" CAFABA

A

‘6 26 2 se asinaron 168 subsidios por valor de
$4.715.000.000 de la siguiente manera:

MODALIDAD BENEFICIARIO VALOR

7sH W1 W 4 e ") Adquisicién de
[ ¢ ' “ $4.100.000.000
.II"II

“«
d

Mejoramiento de $ 450.000.000
vivienda nueva U
} Entrega de subsidio de vivienda Construccion
: en sitio propio $ 165.000.000
(zona rural)

www.cafaba.com.co




Somos un mecanismo creado bajo la Ley 1636 de 2013 que garantiza la proteccién social
de los trabajadores en caso de quedar desempleados, manteniendo el acceso a salud,
el ahorro a pensiones, su subsidio familiar y el acceso a servicios de intermediacion y
capacitacion laboral, el cual estara compuesto por:

Servicio Publico de Empleo: Mediante resolucion 0129 de 2022 se autoriza para la
Prestacion del Servicio Publico de Empleo, a la Agencia Privada No Lucrativa de Gestion
y Colocacion de Empleo de la Caja de Compensacion Familiar de Barrancabermeja,
Cafaba con una vigencia de cuatro (4) afios contados a partir de su ejecutoria; Como
herramienta eficiente y eficaz de busqueda de empleo.

ESTADISTICAS MECANiISMO DE PROTECCION AL CESANTE

ITEM VIGENCIA 2022
PERSONAS INSCRITAS 9.454
REMISIONES A EMPLEADORES 383.251
COLOCADOS 6.780
EMPLEADORES INSCRITOS 564
ORIENTACION INDIVIDUAL 8.524
ORIENTACION GRUPAL 6.235
VACANTES 6.458
PUESTOS DE TRABAJO 17.090
CAPACITADOS 1.409

FOSFEC: El Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante
(FOSFEC), como fuente para otorgar beneficios a la poblacion cesante que cumpla con
los requisitos de acceso al subsidio de desempleo.

PAGO DE BENEFICIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Beneficiarios Recursos

193 $ 628.342.800
404 $1.190.673.690

Unidad del Subsidio al desempleo

L] u
Ley 1636 de 2013 modificada ley 2225 de 2022
SerVICIO Decreto 488 de 2020 / 770 de 2020
de Empleo

} Orientacion laboral.

43
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Adecuacion de las instalaciones en el
cuarto piso del edificio administrativo

PORCENTAJE AVANCE
100%

Dotacion juegos de mesa para la sede
recreacional José Joaquin Bohorquez

PORCENTAJE AVANCE
100%

Pro ectos en ejecucion

$1o 652. 926 957

Adecuaciones de las instalaciones del
Instituto Técnico Cafaba

PORCENTAJE AVANCE
85%




Adecuaciones de las instalaciones del
primer piso en el edificio administrativo
de la Caja de Compensacion Familiar de
Barrancabermeja - Cafaba

Dotaciones e instalacion de gimnasio al aire
libre,  piscina  parque  acuatico
equipamientos urbanos en la sede
recreacional José Joaquin Bohorquez de la
Caja de Compensacion Familiar de
Barrancabermeja - Cafaba

Adecuacion de las instalaciones
de Cafaba en Puerto Wilches

PORCENTAJE AVANCE

ot

: : WO Wgemate e by | |
~ T, ok 1
o e g S Wy |

e “(_hu.‘._..'- » B = 5

Dotacion completa de mobiliario de
oficina cocina y equipos electronicos para
el area de direccion administrativa de la
Caja de Compensacion Familiar de
Barrancabermeja - Cafaba

PORCENTAJE AVANCE

Adecuacion de la sede recreacional
José Joaquin Bohorquez

PORCENTAJE AVANCE
88%



El Sistema de Control Interno en la Caja de Compensacion de Barrancabermeja CAFABA,
se fortalece a través de las Auditorias Internas y la Gestion de Riesgos. De esta forma
se apoya a los diferentes procesos de la Organizacién, emitiendo Recomendaciones y
Observaciones relacionadas con las revisiones y los seguimientos efectuados en busca
de la mejora continua.

Durante el afio 2022 NO se recibieron Observaciones por parte de la Administracion,
relacionadas con deficiencias materiales del Sistema de Control Interno que colocaran en
riesgo su efectividad. La Revisoria Fiscal se pronuncié ante unas presuntas operaciones
inusuales (Financiero-Contable-Administrativas). La Unidad de Control Interno realizé
informe con respecto al pronunciamiento de la Revisoria Fiscal, desprendiéndose de
ello un documento preliminar.

48 BALANCE

SOCIAL & FINANCIERO

} Capacitacion en contabilidad

CAFABA cuenta con una Politica de Gestion de Riesgos, la cual se convierte en una
herramienta para que los lideres de los procesos puedan ldentificar riesgos en las
areas, proyectos o programas a su cargo, la Direccion y el area de Proyectos con el
acompanamiento de la Oficina de Control Interno, deben adelantar acciones y ejercicios
de apropiacion con el personal, para el fortalecimiento de controles al interior de las
dependencias.

Se continua fortaleciendo la Gestion del riesgo de toda la CAJA, con el fin de generar

controles que permitan asegurar la integridad, Confiabilidad y Efectividad de las
operaciones para el cumplimiento de los objetivos Organizacionales.

www.cafaba.com.co 49
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icontec

SC 6574-2
SC 65744

La Caja de Compensacion Familiar de Barrancabermeja, CAFABA, se encuentra
comprometida con el Sistema de Gestion de Calidad implementado y certificado
desde noviembre del aino 2009 en la norma NTC I1SO 9001:2015, aportando al
cumplimiento de su mision, y promoviendo la mejora continua de sus procesos
estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacion, que contribuyen a la operacién
de las actividades de la entidad para prestar servicios de calidad.

Asimismo, continuamos apostando a crear valor hacia la satisfaccién de nuestros

afiliados, beneficiarios y publico en general.

El alcance de la certificacion en la NTC ISO 9001: 2015 abarca:

Social
SC6574-2

Recaudo de aportes de empresas afiliadas y
pago de subsidio a trabajadores beneficiarios.
Otorgamiento de crédito social para libre
inversion  (Educacién, turismo social,
salud, vehiculo y Credi- mejoramiento para
trabajadores afiliados.

Planeacion, desarrollo y seguimiento de
programas sociales de Atencion Integral
a la Nifez (Hogares comunitarios, hogar
multiple, Atencién a hogares ICBF), Jornada
Escolar Complementaria, Adulto Mayor vy
Discapacitados.

www.cafaba.com.co

Recreacion, Deportes
y Turismo

SC6574-4

Prestacion de servicios de
actividades  turisticas  para
personal afiliada, beneficiario y
publico en general.

Prestacion de servicio
recreacional, deportivo y
culturales, orientados a mejorar
la salud integral de los afiliados
y no afiliados.

51



Ol CONTRATOS

ELABORADOS
EN EL 2022

Para el mejoramiento de la prestacion
de los servicios en las diferentes areas
de la Caja de Compensacion Familiar
de Barrancabermeja, CAFABA

Req ue” mi entOS de En 2022 se recibieron 60 derec_:hos de peticién

y 7 tutelas efectuados por los diferentes 6rganos

OrganOS de Control Y  de control, prestadores y afiliados, los cuales se
DereChOS de Pet|C|On gestionaron oportunamente d(_entro del término

legal con el apoyo de las areas involucradas.

PROCESOS
JUD|C|A|f§:=

En el afio 2022 se adelantaron Procesos Judiciales
y Actuaciones Judiciales

Total de procesos 111,
distribuidos de la siguiente manera:

Procesos de

responsabilidad fiscal m

Procesos
laborales

» Revocacion mandamientos

de pagos librados Procesos de

responsabilidad penal

) Solicitudes de impulso
procesales

¥ Sentencias y liquidacion de
costas procesales

) Celebracion de audiencias
publicas virtuales de los
procesos judiciales

Procesos de 76 Procesos
responsabilidad civiles

administrativa

www.cafaba.com.co
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www.cafaba.com.co

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARANCABERMEJA - CAFABA

EH FH B H NIT. 890.270.275-5
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL INDIVIDUAL COMPARATIVO ACUM

ESREsER (e Geke 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022
EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

Acumulado 01 de Enero
A31de mbre de 20

Acumulado 01 de Enero

Variacion $ Variaciéon %

olNERESSS s cc00505000050500505050050600505060050050500008050600505 39 BSAOBO VDA WBawooocoonnasosonns $34.250.573.068............ -$842.557.652

41-INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS ....................$32.754.560.370................... $34.008.786.316 ......... -$ 1.254.225.946
4105-APORTES. . ... N ..$28485461710 .. ..$2.734073971..
4106-APORTES DE EM PRESAS NO AFILIADAS $43.095654 ... ...l $32280670................. $10.814.984
4109-RECURSOSLEY 1929 DE20T8 ... ... .ottt $O $355330.37 .............. -$355330.137
4143-EDUCACION PARA ELTRABAJOY DESHUMAN .................... $1097.088.255 ... .. ...l $4.120914446............. -$3.023.826.191
ANFD-WIMIENIDA oo ooosoco00coo000s0000 .. $22397624 . ..$16.535543 ... ...$5862.081..
4155-RECREACION DEPORTEY TURISMO .. ... $291782.006. ...... ... $880.108.707 -$588.326.701
AD0=CIREPMNTO SOCNAL o 6 c 0 s 0 000cosc000c000006000000060000006000000800000550 $80.661150 ..ot $118.155.103 ... -$37493953 ... ... ... ..., -317%
42-OTROS INGRESOS ... ... e $653.455.046. .. ...ttt $241786.752............. $411.668.294 ........... 170,3%
4270-FINANCIEROS . ........... ..$174.902.300 . ..$138.269447 ... $36.632.853.. ...26,5%
RTR-JURBIIOS NO COIBRADROS - ¢ oo ocoosnnscosnosscssconscesnnnsoonnnasosso $600364. ... ..ot $2246.100 . ... -$ 1645736 -73.3%
4220-ARRENDAMIENTOS . . ... $50.337.352 ..ot $43.865404 ................. $6471948 ............. %.8%
4248-UTILIDAD EN VENTA DEOTROSBIENES . ................................ $1250.000 ...t $0 $1250.000 100,0%
4250-RECUPERACIONES . ................. .. $2.192.583 ... .$27354322.. .-$25.161739. . ..-92,0%
AR2FINIDIVIINIZACKOINIES & o o 0o o sccoooosconsoosssnaosssosoosecoonossonoooss $26.533.025. . ... i $17270616 . ..........o.... $9.262409 ............. 53,6%
ARYSBDIMEREOS ¢ 00 0505000000000000600000506000005060005000005000000055000 $397639422. ... ... $12.780.863 ............... $384.858.559 ............ 3012%
(VXX 50 500000060a600000060a0000000600660060068566060905000000500003 $20.718.175. 17 ...l $ 18.898.777.086........... $1.819.398.031.............. 9,6%
51-OPERACIONALES DE ADMIN Y SERVICOS SOCIAL............. $8.289.201.204 ...l $7.490.929.500............. $798.271.704 ............. 10,7%
Hs-FUEIBOSY FAVARIGS ¢ ¢ o 0050000000 0000000500000000000905000000500000 $4.783.575802 ... ... $4223519563............... $560.056.239 .............. 33%
510-HONORARIOS . .. .. $1219.352.089 . ...l $1358.076933 .............. -$138.724.844 ............. -10.2%
SIEHNIHYIESKOS 650 a0a00000000a6000000000000060000060060000600606060060086000 $76.600.050 ..... ... $75040.824 ... .............. $1559.226 ............... 2,1%
5120-ARRENDAMIENTOS . ... .o $128621983. ... .o $138.926450 ............... -$10.304.467 .............. -74%
5125-CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES .. ... $24.600.000 ...l $16.106.747 ................. $8493253.............. 52,7%
SRSV NS aooann0nce0000060000a0600000660000065060006656000000000009000 $79.202.196 ... $69.536.539 . ...l $9.665657 .............. 13.9%
5135-SERVICIOS . . . . $768.498354 . ...$618.139.919 .. ..$150.358.435 ... .243%
S5M0-GASTOS LEGALES . .. ... s $3321506 ... $3906804 .................. -$585298 ............. -150%
5145-MANTENIMIENTOY REPARACIONES .. ... ... s $78.901606 ...t $12247794 ............... -$33.346.188
5150-ADECUACION EINSTALACIONES ... ... ..o s $228734M ... $3288297. ... $19.585.117
5155-GASTOS DE VIAJE $34.018.586 . ... $N571274. . .$22447312..
5160-DEPRECIACIONES $194446728. ... $219.702.768. .. ............. -$25256.040
5175-PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y PROMOCION .. ....... ... $227775041 ... $134259534 ... $93.515.507
SR 8056 6600 0000600000000006006000060606060560560630006060600030060 $646917.966............cciiiiii... $464.610537 ............... $182.307429
5198-DETERIORO . . ... $495883. ... ... $41995517 ............... -$41499.634
5199-TRASLADOS Y TRANSFERENCIAS . .. ... i 0 $O .o $0
52-APROPIACIONES DE LEY Y TRANSFERENCIAS ................ $12.340.153.899........c.iiiia... $ 11.276.373.965........... $ 1.063.779.934
5205-FONDO DE VIVIENDA DEINTERESSOC-FOVIS ..................... $5593.094.838 ...... ...l $5110.943474 ... ... ........ $482.151364
R=-SAUD U3 T80 00 c0000scc00000000000a000000006000000000000000000000 $3.107274912 ... $2.83941B3.041 ............... $267.861871
5215-EDUCACION LEY 115/93 . ... . et $765.554.856 . ...t $699.560.388 ................ $65994.468
5220-FOSFEC . . ..o $2.563.501800. ... ..covuiiiiiia $2.342515758. ... ..ol $220.986.042
5230-SUPERINTENDENCIA DELSUBSIDIO FAMILAR . ..................... $310.727493 ... .. $283.941304 ................ $26.786.189
B3=OTROS GASTOS csceoooo0c0000000000000600000e60000060600008560000060 $ 71.705.112 ..o $ 118.653.756............ -$46.948.644
5305-FINANCIEROS . . . ... e $41606.271. ... $41354431 ... ... $251840
5315-OTROS GASTOS . . ...ttt e et et e $O .. $9.001606................. -$9.001606
5395-GASTOS DIVERSOS ... $30.098.841.. ..$68.297.719 . ..-$38.198.878
55-APROPIACIONES DE LEY Y TRANSFERENCIA ENA............... $17.114.902 ... $12.819.865 $4.295.037

5505-FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL-FOV ......................... $7757219 ... $5810.521. ...............L. $1946.698
RS NIVID{II379 8]0 s naneannaaco000006a000a6600000600060063560006006006600000 $4.309.565 ... ... $3.228068 . ...l $1081497
5515-EDUCACION LEY 115/94 .. $1061770 . ...$795313... .$266.457..

5520-FOSFEC . ... e $3.555.391 $2.663.156 $892.235
5530-SUPERINTENDENCIA DELSUBSIDIO FAMILIAR .. ... ................... $430957. ... $322.807 it $108.150
6-COSTOS DE VENTAS Y PRESTACION DE SERVICI........... ... $12.187.490.561.................... $16.125.348.983......... -$3.937.858.422
61-COSTOS DE VENTAS Y PRESTACION DESERVICI............. $12.187.490.561.................... $16.125.348.983......... -$3.937.858.422
GUSIUBSIRIOEN PDINEND . o soosccososssonsossscsaosscosoossonnoossssaos $9.369.758.757 ..ot $8.559.903.039................ $809.855.718
6106-SUBSIDIO EN ESPECIE . . . ... . e e $0. $5727423410 ............. -$5727423.410

6155-RECREACION DEPORTEY TURISMO . ... $1161457.139. ... $340445840 ............... $821011299............. 2412%
RESULTADO DEL EJERCICIO $502.349.738 -$ 773.553.001 $ 1.275.902.739 164,9%

QP ot/ |
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VIGILADO SuperSubsidio g)



CAFABA

Bienestar para todos

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARANCABERMEJA - CAFABA

EH FH B NIT. 890.270.275-5

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL A DICIEMBRE 31 DE 2022
EXPRESADOS EN PESOS COLOM BIANOS

Bienestar para todos

Xl Vo .$76.916.298.759 ........ $79.897.267.128 .......-$2.980.968.369......... -3,7%
11-EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO. ... \ovrereeeeeenanannn, $7.006.200.438 .......... $9.374.637.133 ........ -$2.368.436.695........ 1253%
105 CAJA- + + + + e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 2$3.665.568 - nnnnnnnaeannn $UTA222 eneeeennnnns . $2491346 ...nn. ... 212,2%
TTI0-BANCOS ..« ¢ et e et e ettt et e e e e et e et e e e e e e e $1082.710.031 .vvnnnnn.. $12740%.645 .. ........... -$191304.6% .......... -150%
T120-CUENTASDEAHORRO . . ..ottt ettt ettt e et eeeaeeeeeenanee $5919.824839 ........... $8.099.448266 ...........-$2.179.623427 ......... -26,9%
1195-OTROS EQUIVALENTES DE EFECTIVO, . . . ..ttt e et ettttee e e e e e eeeee e e e e e $0 e 80 s $0 . 0,0%
12-ACTIVOS FINANCIEROS - INVERSIONES. . $974.497.051 ... .$161.453.897 ... .503,6%
1205-INVERSIONES A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN ELRESULTADO. . . ............. $724747 ... $7.247477 D60 s 0,0%
1210-INVERSIONES A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS. -« « + + ++ e e e eeaneeeeeen $25752.091 ++enunneeenns BRBFRED] coooocaacasccascoscooai@ cosassassan 0,0%
EN EL PATRIM ONIO (OTRO RESULTADO INTEGRAL)

1225-INVERSIONES EN NEGOCIOS CONJUNTOS «+ + + + + ++ + +++ s s s sssa e eeeeeeeeee s BEBOEIRI 000000005905095005005c B® cooooosc00000 $339.902.708 ++vvnnnnnnn 0,0%
T255-RESERVA LEGAL «+ + e e e e e e e ee e et e e e e ee e et e e eeeeeeens $601594.835 ...voeunnn.n.. $128454389 .....iiinnn.. $473.140446 ......... 368,3%
13-CUENTAS POR COBRAR ...... ..$11.824.642.513 .. .$8.664.335332 ... ..$3.160.307.181 .. . 36,5%
1305-PROGRAM AS DEL SECTOR SALUD -+ + + + + + 4+ e e eeeeeeeee e e eeeeeeeeeeee e $36.443830 .0uuunian.n.. ($67.134876 +uunnnnnnnn -$30.691046 ..nnn.... -457%
312-CLIENTES DE SERVICIOS. - - - -+« v e e e e et ee e ee e e e et eeee e e e eeeeee s $555206.004 «. ... $1040.328579 «eeunnrennnn -$485122.575 ... ... .. . -46,6%
1315-CLIENTES NEGOCIOS ESPECIALES (LEY 789/02) +- v e uuee e s $ 146360650 +n .. $76.327.690 «urrrrriieenn $70.032.960 .ennnnn.. 918%

13 17-CREDITO SOCIAL ..$1044.679.837 ...

..$853.568.148 ...

$ 191111689 .. ..224%

1320-CUENTAS POR COBRAR PARTES RELACIONADAS . .. ...ttt iiiii e eiieaeaen $2039.023947 ... ... $0 $2.039.023.947 100,0%
BIO=-ANTTERES Y AVARNCEES, 4 0 000 000000006000000060060060600000600600060000600 $1029.307256 .. ..ouuenn.. $3.020.157.918 ............ -$1990.850.662 ......... :659%
..................................................... $5564.786 ...............$5596368 ..................-$31582...........-06%
................................. $17316987 .............. $12810888 ...............$4506.099 ..........352%
....................................................... $1796400 ................$1796400 ..................... .80 L. . 00%
....................................... $895.156.785

$1878.535.281
...$2.180.602 ...
$4.227465489
-$54.395341

1516-CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES, . . ...ttt et e et e e e e eeeeeeeeeeeeees $10.074.058.165
TB2O=-IMAQUIINARIA Y ERUIIZD; 6 6 6 0 00000000000000000000060000060600666000606060000 $712.648.099 ... ... ... ... $712.648.099 ..., .$0
1524-EQUIPO DE OFICINA . $2622903.575 ... $1496.820.664 ... $1126.082.911 ..

1528-EQUIPOS DE COMPUTACION Y COMUNICACION. . .« o vttt i iie e ie e eenan e $1070952.48 ............. BUOTEGFE cooo0c00000000c000000 .$0
1532-EQUIPO M EDICO-CIENTIFICO.« ¢ e e e e e eeneeoneroneeeonscanaasnocaassansnasen .$282792403 .. ..ieiannn. S2E2IR2408 coocooccoococooscacco .$0
EA=HEIr Y [FOUIFS BIE TIRANEFGIRIE ¢ 0 0 6 0 0 60000000 60000000000600006006066006000a0 $283.773.501 ... $283773501 ooviitiiiiii .$0
ER=DIFPRIECIACION ACUMIUILADY A 6 6 5 6 0 600 00005000666006000006000060606000000 6

16-INTANGIBLES

17-GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO.. o °
1705-GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO. . . oo ei et iiee i iieeeciieeennas

1812-FONDOS Y/O CONVENIOS DECOOPERACION. . . ottt ettt iie i iieeiieaaaannanenananns O coooooo00000000 oS BERESY 0000000000000 -$13.922.54
1830-SALDO OBRASY PROG. DEBENEFICIOSOCIAL .. ... .ottt $421979.713 .. .......... $5649.197571 ............ -$5227.217.858
TED=BUEDENTTES DIEL 554 0 0 cooco0ccoo000000000000006500000000000000600600000 .$809.868498 ............ $3464.663400 .-...nnn... -$2.654.794.902
T8Y5-DIVERSOS v v vee e eeee et $5619.204516 « - cvonenn. $5/619:204.5161 --1- L -$0
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PASIV©@o00000660000066000006000000600000665600066000000600000000 $37.370.707.854cccennn... $44.216.481.048.........« $6.845.773.194....... -15,5%

23-CUENTAS POR PAGAR . ...t e, $8.989.075.470... ..$8.577.475.539.... .. $41599.931..
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, $1729.217672. . .ccvveeeeen.....$507.289.768 ... .......... $1221927.904
................................... $1867860.777 ..o ovvi i 80000 ......$1867860.777
...................................... $2546996..................$265461566.............-$262.914.570

L. 831629271 ... .. $363.100.786 .. ......cuvnnn.. -$ 51471515
$4872463.615. . .ccciuinenan... $7219.053403........... -$2.346.589.788
.......................... $39.805386..c.cuviennee.....$60292.781 ... ... ......-$20487395
......................... $3.447000.......00vueen......$8734832. ... . .........-$5287.832
.$156.140.097. .. .$ YU7577.747 . .. ..$8.562.350. .
2BBO-ACREBORESYVARICS: 0 ccocoscoco0c0000c0800000605000000060060a00000 BBOBAG o coscocsaocosssascoa $5964.656
24-IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS. ettt 8 B8063000c05005000000000000d $ 1.561.000

.. 48%

2408-IMPUESTO SOBRELASVENTASPORPAGAR...cvvvuriittiiiiiieeennnnn, $BOBBOUO:cccoooccoo0cccoosaco $ 1561000
25-BENEFICIOS A LOS EM PLEADOS $524.101.109... ..$488.808.000...
2EVSSAIARICS FOR PAGAR, 66 6000000600000000000006006006000600600600000066006500

2510-CESANTIAS CONSOLIDADAS . . . ..ottt
2515-INTERESES SOBRE CESANTIAS
2520-PRIM A DE SERVICIOS,
2525-VACACIONES CONSOLIDADAS
2530-PRESTACIONES EXTRALEGALES +« « ¢« e e e e eeeeeaeaaaaaeeaeaaaaaaaaaannn $90.696.386 - crrrrnnnnnnnnn. $82.287.793
26-PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES. «evvvuneeennnnnnnn. $1.935750.217.ccuunnennn... $1.935.750.217
2635-PROVISION PARA CONTINGENCIA. ..$1935750217 ...
27-DIFERIDOS

2805-ANTICIPOS Y AVANCES RECIBIDOS. 5
2ETD=LIEMOSNOS RECIHDOR, ¢ o coosocncoosooccsononsssstonsoosoonssosoonos

2851-FONDO SUBSIDIO FAM ILIAR DEVIVIENDA FOVIS .

2852-FONDO DE SOLIDARIDAD Y GARANTIA FOSYGA . . ot e iit ittt

2853-FONDO DEEDUCACION LEY 115/93 «c e e et it innn,

2854-FONINEZ NUM. 8 ART.16 LEY 789/02 . e v vieeeeaeeieeaeeeaenannns

2856-FONDOS Y/O CONVENIOS DE COOPERACION . ° ..$13.92251...
2857-PROM OCION Y PREVENCION LEY ¥38 DE201......coiiieeeninneee.... $1036.755. oo $783.889
2858-FOSFEC LEY 1636/ 3. . ..o\ttt ittt i i e e i e eneanens $3321642312. . ......unnn... $2.944.027078
2EF)=REATRTOS MIICROCREDNO) s 0o ocooacosssacssssoacscsssacssssoacoons $889.293.034. ..., $861593.090
2861-ASIGNACIONES Y OTROS RECPORPAGARFOVIS . ... ... ....couuna.. $1027.108372. ... ..cvinnnn.. $14.134.677.925
2862-RECURSOS POR PAGAR FOSYGA . .. eeeaeeeeeaannnnnnaanns $728UHDo0000000000000000000 $5667.682
2863-ASIGNACIONES, OTROS REC POR PAGAR LEY 115, . . ..o ot ie et $560.000. .0t $560.000

2864-RECURSOS POR PAGAR FONINEZ . . ... .\iteieiieiieiiaeaanaannns $238.788.108. . .....ciuinnnn.. $1355.900.168
2866-RUTA DE EM PLEABILIDAD CON ENFOQUE DE GENERO. . o ° s .$50.072.867 . ..
2868-ASIGNACIONES Y CUENTASPOR PAGARFOSFEC. .. ..o, $772.247.077
2869-RECURSOS POR PAGAR 40 MILPRIMEROEMPLEO. e cvveeeeeeeennnnnne e e $T7077554 . coieevnnninnennnnn. $ 17.177.554
2895-DIVERSOS $5800.264.336
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AL ®o0000060000050660008006600030066600300608000990080 $39.545.590.905......... $35.680.786.080
31-OBRAS Y PROGRMAS DE BENEFICIO SOCIAL.............. $9.189.184.545. . ........ $9.189.184.545
3105-PARA ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOCIALES. « « « v v veeeevnnnnnnn $6.072.367.591. - uunneennn. $6.072.367.591
3110-PARA PROGRAMAS DE SALUD .. ...ttt eeeeeiiaannnnns $3.116.816.954. . ............. $3.116.816.954
OBEUPERAY s 6000000000660000000006600000000666090000006000500 $4.248.213.405............ $421.465.847
3220-ACTIVOS FIJOS ADQUIRIDOS CON RECURSOSDEFON. .............. $4.248213405.. ... .......... $421465.847
B8:REF TN A 00000000060000000000680000a0606096000300606000060004 $607.784.853............ $607.858.685
SAN LIRS CEMERWENIN, ¢ 66000000000000006000000000000000000000¢ $607.784.853, .. ... ........ $607.858.685
36-RESULTADOS DELEJERCICIO .. uutiuineiiieeiiiaennnnnns $502.349.738............ -$ 773.553.001
3605-REMANENTES DEL EJERCICIO + + + vt veeeeeeeeeeiiiiianaeeaeaanans $502.349.738. 0o errinnnnnns -$773.553.001
37-RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES.......ooounn. .. $ 18.715.919.488.......... $ 19.953.691.128
3705-REMANENTES ACUMULADOS. . .. ..t ttiieeeiieeeeiiae e $138.013.013.583........... $120.675.033.325
3710-DEFICIT ACUMULADQ . ...ttt e eeeeeiiiiieeeeeeeeee . 78 110.189.157.001. Lol L Ll -$91563.405.193
3715-EFECTOS POR CONVERGENCIA A LASNIIF. ... ... .........ccooee... :$9.157.937.004. ... .......... -$9.157.937.004
38-OTROS RESULTADOS INTEGRALES (ORI)................... $6.282.138.876........... $6.282.138.876

3810-DE PROP PLANTAY EQMEDIPORELME.REV . ... ... ..., $6.282.138.876. .. ........... $6.282.138.876
PASIVO Y PATRIMONIO -« et teuetneateaateaeanneaaeeanenns $ 76.916.298.759- -« -----.. $ 79.897.267.128- - -

--$2.980.968.369---........ 0,0%

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARANCABERMEJA - CAFABA
NIT. 890.270.275-5
INDICADORES FINANCIEROS
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Indicadores de liquidez o de solvencia

Capital de trabajo neto 34.090.839.120 45298.333.639 Activo Corriente
29.634.217.785 36480466495 Pasivo Corriente
4.456.621335 8.817.867.44 Activo Corriente - Pasivo Corriente
Razén corriente 34.090.839.120 45298.333.639 Activo Corriente
29.634.217.785 36480466495 Pasivo Corriente
115 124 Activo Corriente/Pasivo Corriente
Indicadores de endeudamiento
Endeudamiento total 37.370.707.854 44216481048 Pasivo Total
76.916.298.759 79.897.267.128 Activo Total
48,59% 55,34% Pasivo Total/ Activo Total
Endeudamiento financiero - - Obligaciones Financieras
32.754.560.370 34.008.786.316 Ventas Netas
0,00% 0,00% Obligaciones Financieras/Vtas Netas
Indicadores rentabilidad
M argen de utilidad bruta 20.567.069.809 17.883.437.333 Utilidad Bruta
32.754.560.370 34.008.786.316 Ingresos Operacionales
62,79% 52,58% Utilidad Bruta / Ingresos Operacionales
M argen neto de utilidad 502.349.738 (773.553.001) Utilidad Neta
32.754.560.370 34.008.786.316 Ventas Netas
153% -227% Utilidad Neta / Ventas Netas

/
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARANCABERMEJA - CAFABA

NIT. 890.270.275-5

A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

(Cifras expresadas en pesos Colombianos)

Patrimonio al
comienzo del periodo
31/12/2021

Saldo reexpresado
al inicio del periodo

Cambios en el Patrimonio

Ganancia (Perdida)

Otro Resultado
Integral

Resultado
Integral Total

Capitalizacion

Aumento
(Disminucion)
por otros cambios

Total incrementos
(disminucion) en
el patrimonio

Patrimonio al final
del periodo
31/12/2022

Obras y Programas

de Beneficio Social Superavit Reservas
9.189.184.545 421.465.847 607.858.685
9.189.184.545 421.465.847 607.858.685
0 0
0 0
0 0

0 3.826.747.558

0 3.826.747.558 -73.832

9.189.184.545 4.248.213.405 607.784.853

Resultados
Acumulados

Resultado del
Eercicio

19.953.691.128

19.953.691.128

-773.553.001

-773.553.001

-464.218.639

-464.218.639

18.715.919.488

www.cafaba.com.co

Otros
Resultados
Integrales

6.282.138.876

6.282.138.876

0

6.282.138.876

59

Patrimonio Total

35.680.786.080

35.680.786.080

-271.203.263

-271.203.263

4.136.008.088

4.136.008.088

39.545.590.905
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Comparativo a 31 de Diciembre de 2022
Método Directo

Acumulado 01 Acumulado 01

Enero a31de Enero a 31de
1- ACTIVIDAD OPERATIVA Diciembre de 2022 Diciembre de 2021

Aportes 31.747.753.910 27.907.773.640
Salud 30.691.046 353.818.075
Servicios Sociales 1.300.817.346 4.395.552.829
Otros 554.199.045 188.828.931
TOTAL EFECTIVO RECIBIDO 33.633.461.347 32.845.973.475
EFECTIVO PAGADO POR:
Subsidios (8.147.230.489) (8.545.941.300)
Salud (262.914.570) (5.809.001.289)
Servicios Sociales (19.735.209.030) (23.065.379.336)
Empleados personal y honorarios (5.993.091.018) (5.587.873.090)
Otros 6.895.335.719 11.916.722.459
EFECTIVO GENERADO POR LA OPERACION 6.390.351.959 1.754.500.919
COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO:
Financieros y comisiones recibidas 174.974.983 137.728.794
Financieros pagados (41.606.271) (41.354.480)

Impuestos pagados (74.584.149) (75.329.431)

TOTAL COSTO INTEGRAL DE 58.784.563 21.044.883
FINANCIAMIENTO
EFECTIVO NETO GENERADO POR LA 6.449.136.522 1.775.545.802

ACTIVIDAD OPERATIVA

2- ACTIVIDAD DE INVERSON

Compra de propiedad, planta y equipo (4.594.991.988) (1.672.737.574)
Anticipos 1.990.850.662 (2.603.670.843)
Compra de inversiones permanentes (4.525.698.839) =
Redencioén o venta de inversiones permanentes (473.140.446) (343.384)
Cuentas por cobrar Empleados (neto) (875.456.566) 3.407.832
Intangibles adquiridos 766.668 1.533.336
EFECTIVO NETO GENERADO POR LA ACTIVIDAD
DE INVERSION

3- EXCEDENTE O (REQUERIDO) DE LA ACTIVIDAD (2.028.533.987) (2.496.264.831)
DE FINANCIACION

4- ACTIVIDAD DE FINANCIACION
Nuevas obligaciones financieras = =
Pago de obligaciones financieras - -

EFECTIVO NETO GENERADO POR LA ACTIVIDAD - -
DE FINANCIACION

5- AUMENTO O (DISMINUCION) DEL EFECTIVO (2.028.533.987) (2.496.264.831)
6. EFECTIVO AL PRINCIPIO DEL PERIODO 9.374.637.133 11.870.901.964
7. EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 7.346.103.146 9.374.637.133
VALIDACION

CONCILIACION DE LA UTILIDAD NETA

dic.-22 dic.-21

EZNEL (773.553.001)

UTILIDAD NETA o (PERDIDA NETA)
Mas o menos partidas que no proveen

efectivo:

DEPRECIA CIONES DEL ANO 194.446.728 219.702.768
PROVISIONES DEL ANO 12.812.904.042 1.255.623.927
SUBSIDIO EN ESPECIE - 5.727.423.410

Efectivo neto provisto por las 13.509.700.508 6.429.197.104
Operaciones

Ajustes aresultados de partidas que
afectan otras Actividades

UTILIDAD EN VENTA DE PROPIEDAD, PLANTA Y = =

EQUIPO

UTILIDAD EN VENTA DE OTROS BIENES =
Efectivo neto por operaciones y ajustes 13.509.700.508
partidas otras actividades

6.429.197.104

Efectivo provisto por (usado para)
cambios en:

DEUDORES 249.501.679 (1.391.738.728)
INVENTARIOS - (5.727.423.410)
PROV EEDORES - -

CUENTAS POR PAGAR 411.599.931 (2.631.706.177)
IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS 6.522.000 (2.666.978)
OBLIGACIONES LABORALES 35.293.109 (8.297.121)
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 147.013.500 127.696.000
OTROS PASIVOS (7.446.201.734) (43.363.728)
OBRAS DE BENEFICIO SOCIAL (464.292.471) 5.023.848.840

Efectivo provisto o usado por cambios (7.060.563.986) (4.653.651.302)
en cuentas corrientes
EFECTIVO NETO GENERADO POR LA 6.449.136.522 1.775.545.802

ACTIVIDAD OPERATIVA
VALIDACION
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1. ENTE ECONOMICO

INFORMACION DE LA ORGANIZACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA

Rut Nr. 890.270.275 -5

Registro Camara S0504205

Actividad Econémica 8430

Personeria Juridica Resolucién 171 del 18 de agosto de 1965
Ubicacion Barrancabermeja - Santander

Direccion Calle 49 Nr. 17 - 14

Correo Electréonico direccion@cafaba.com.co

Teléfono 607 6212621 / 607 6222810

La Caja de Compensacion Familiar de Barrancabermeja CAFABA, es una entidad sin
animo de lucro, autbnoma de derecho privado con personeria juridica otorgada por la
Gobernacion de Santander mediante Resolucion No. 171 del 18 de agosto de 1965. La
Superintendencia del Subsidio Familiar ejerce control y Vigilancia. El objeto social es el
bienestar del trabajador afiliado y su familia conforme a la Ley 21 de 1982 a través del
subsidio familiar, la seguridad social en salud Ley 100 de 1993, vivienda Ley 49 de 1990
y en referencia al fondo de vivienda de interés social ley 633 de 2000, educacion Ley
115 de 1.994, promocidén al empleo, servicios sociales a la poblacion, Atencion Integral
a la Ninez y Educacion Complementaria Ley 789 de 2002.

La Corporacion tiene caracter permanente y duracion indefinida, el domicilio principal
de la Corporacion es el Municipio de Barrancabermeja, departamento de Santander,
Su accion esta regulada por normas legales y esta sometida al control y vigilancia del
Estado Colombiano a través de la Superintendencia del Subsidio Familiar, ente legal
adscrito a su vez al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

OBJETO SOCIAL

La Caja tiene por objeto general, efectuar las operaciones, negocios, actos y servicios
propios del Sistema de Proteccion Social, bajo las condiciones y términos establecidos
por las normas legales que le sean aplicables.

En desarrollo de su objeto social efectua, entre otras, las siguientes actividades:
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. Recaudar de las empresas privadas y publicas, trabajadores independientes y
pensionados ubicados en el departamento de Santander, los aportes parafiscales.

. Administrar el subsidio como una prestacion social pagadera en dinero, en especie
y en servicios, con destino a los trabajadores de medianos y menores ingresos, en
proporcion al numero de personas a cargo, y con el objeto fundamental de aliviar las
cargas economicas que representa el sostenimiento de la familia, nucleo basico de la
sociedad.

. Administrar y gestionar los servicios sociales obligados en Fondos de Ley con
destinacion Especifica asi:

Fovis Vivienda| Fondo Obligatorio de Vivienda de Interés Social

Foninez Fondo para la Atencion Integral a la Nifiez y Jornada Escolar Complementaria
Fosfec Mecanismo de Proteccion al Cesante y Fondo de Educacién Ley 115
. Atraer y gestionar recursos economicos de entidades privadas y organismos no

gubernamentales (ONG) nacionales e internacionales, para que a través de convenios
de cooperacion permitan, entre otros, mejorar la calidad de vida y el bienestar de
poblaciones especiales o vulnerables diferentes a las atendidas con el subsidio familiar.

. Ejecutar otras actividades permitidas a las Cajas de Compensacién Familiar y
establecidasenlalLey 789 de 2002Articulo 16 (Funciones de las Cajas de Compensacion).

VISION MISION

En el 2026 seremos reconocidos como Somos CAFABA, la Cajade Compensacion
la Caja de Compensaciéon Familiar lider Familiar de la Regién, comprometidos con
en la region, con servicios innovadores la transformacion de la calidad de vida de
y sostenibles; generando bienestar para nuestros afiliados y la comunidad, creando
nuestros afiliados y grupo de interés. experiencias de bienestar.
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2. BASE DE PREPARACION

Los estados financieros de CAFABA
han sido preparados de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacion
Financiera — NIIF, para pymes, las cuales
corresponden al anexo 2 del decreto 2420
de diciembre 14 de 2015 y el anexo 2.1
del decreto 2496 de diciembre 23 de 2015y
2131 de 2016, denominado para Colombia
como el Marco Técnico Normativo para el
grupo 2 (MTNZ2), compilados y modificados
dentro del anexo 2 del nuevo DUR (Decreto
Unico Reglamentario) la Ley 1314 de 2009
No. 2483 de diciembre 28 de 2018.

El nuevo marco técnico normativo contable
fue elaborado con base en las Normas
Internacionales de Informacion Financiera
-NIIF-, las Normas Internacionales de
Contabilidad —NIC-, las interpretaciones
SIC, las interpretaciones CINIIF y el marco
conceptual para la informacion financiera,
emitidas en espanol hasta Agosto de 2013,
por el Consejo de Normas Internacionales
de Contabilidad (IASB por sus siglas en
inglés) y para el grupo 2 se establecieron
las NIIF para las Pymes adoptada en
Colombia en las normas anotadas en el
anterior parrafo.

CAFABA elaborara sus estados
financieros, excepto en lo relacionado con
la informacién sobre flujos de efectivo,
utilizando la base contable de acumulacion
o devengo. De acuerdo con lo anterior las
partidas se reconoceran como activos,
pasivos, ingresos o gastos cuando
satisfagan las definiciones y los criterios

de reconocimiento para esas partidas,
excepto para los ingresos de los aportes del
4% que se reconoceran en ingresos solo
cuando se reciban efectivamente segun lo
determinado en el articulo 19 Paragrafo de
la Ley 1797 de julio 13 de 2016.

3. DECLARACION EXPLICITA Y
SIN RESERVAS

La Administracién, en caso de no existir
politicas contables explicitas para un tipo
de transaccion especifica, aplicara los
siguientes pasos:

Requerimientos y guias establcidas
en los NIIF para Pymes que traten
cuestiones similares y relacionadas

Consultar los conceptos de
reconocimiento y medicion de
activos, pasivos, ingresos y gastos

Consultar las
NIIF completas

PASO IV

Aplicar el juicio
o criterio de la gerencia
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Los estandares internacionales de
contabilidad e informacién financiera no
son reglas especificas de aplicacion, sino
un rango de criterios dentro del cual la
entidad elige los que se aplicaran para la
presentacion de sus estados financieros.
En ese sentido, el Manual no pretende
ser una transcripcion de los estandares
internacionales, sino el conjunto de criterios
seleccionados de tales estandares.

4. UNIDAD MONETARIA

De acuerdo con disposiciones legales, la
unidad monetaria utilizada por la entidad es
el peso colombiano y ha sido redondeada
a la unidad mas cercana.

5. PERIODO CONTABLE

La entidad tiene definido efectuar un corte
de sus cuentas, preparar y difundir estados
financieros de propdsito general una vez
al ano, desde el 01 de enero hasta 31 de
diciembre del afio 2.022.

6. HIPOTESIS DE NEGOCIO

EN MARCHA

La entidad opera bajo la hipotesis de
negocio en marcha. No existen indicios que
permitan concluir que la corporacion no
estara en marcha en el periodo siguiente.

1. PROGBAMAS DE SALUD EN
LIQUIDACION

La Superintendencia Nacional de Salud
revocO certificado de habilitacion para la
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operacion y administracion del programa
de Entidad Promotora de Salud el Régimen
Subsidiado de la Caja de Compensacion
Familiar de Barrancabermeja CAFABA vy
a su vez, ordend la intervencion forzosa
administrativa para liquidar el programa
de Entidad Promotora de Salud de Cafaba
mediante Resolucion 01842 del 03 de julio
de 2012.

8. APROBACION ESTADOS
FINANCIEROS CONSOLIDADOS

Los Estados Financieros de |Ia
Caja de Compensacion Familiar
de Barrancabermeja CAFABA
correspondientes al ejercicio de la vigencia
2022 fueron colocados en conocimiento del
Consejo Directivo o quien haga sus veces,
para su evaluacién y revisiéon y asi ser
presentados posteriormente a la asamblea
general de afiliados para su aprobacion.

9. ACONTECIMIENTOS
IMPOR'J'ANTES ACAECIDOS
DESPUES DEL EJERCICIO

Desde el dia 31 de diciembre de 2022 y
hasta la fecha de presentaciéon de este
informe no se presentaron ningun tipo de
situacion o acontecimiento que afecte o
comprometa nuestra evolucion econdémica,
financiera u operacional.

10. RESPETO Y VIGILANCIA DE
LAS NORMAS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

La Corporaciéon cumple con las normas
aplicables sobre propiedad intelectual
y derechos de autor, asi como respecto
al uso de productos vy software
licenciados. Igualmente, nuestras marcas
se encuentran registradas ante las
autoridades competentes. Contamos con
las respectivas licencias o suscripciones
suministradas y auditadas por los
fabricantes de los distintos sistemas de
informacién instalados.

11. OPERACIONES CON
ADMINISTRADORES

Declaramos que los Administradores no
realizan operaciones con la Organizacion

12. PROCESOS JUDICIALES

Al corte de esta informacién la Corporacion
nocuentaconprocesosjuridicosquepongan
en riesgo nuestra operacion. Los procesos
en los cuales se ha vinculado a CAFABA
estan debidamente provisionados, segun
los casos requeridos, segun lo detallado
en estas notas.

13. LIBRE CIRCULACION

DE FACTURAS

En cumplimiento de lo dispuesto por el
paragrafo 2° del articulo 87 de la Ley 1676
de 2013, se deja constancia que CAFABA
no ha entorpecido la libre circulacion de las
facturas emitidas a nuestros clientes o de
nuestros proveedores.

14. CONTROL INTERNO
La Corporacion cuenta con un adecuado
Control interno mediante la utilizacion

de métodos coordinados y el disefio
de controles para el monitoreo en la
preparacion de los Estados financieros.

15. ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

Toda la labor operativa que se realiza se
coordina entre las areas que conforman la
estructura organizacional de la corporacion,
teniendo como objetivo fundamental, la
prestacion optima de servicios a todos
los afiliados. Cada area responde por sus
compromisos institucionales, de acuerdo
con las actividades que le corresponde
desarrollar para cumplir con el objeto social
de la corporacion.

16. SOFTWARE
FINANCIERO

La corporacion realiza el registro de las
transacciones financieras que componen
los estados financieros en el Software
Administrativo Contable SISU.

CONTABLE Y

17. REVISORIA FISCAL

La Corporacion cuenta con una Revisoria
Fiscal quien ejerce control fiscal y esta
encargada del seguimiento y orientacion
en el cumplimiento de los procedimientos
establecidos para cada una de las
operaciones que se realizan. Actualmente
quien ejerce como revisor fiscal de la
Caja de Compensacion Familiar de
Barrancabermeja CAFABA es Ruth Ester
Collazos Rincén TP-115540-T.
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18. RESUMENDELASPRINCIPALES
POLITICAS CONTABLES

18.1. RECONOCIMIENTO DE
ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS Y
GASTOS

Reconocimiento es el proceso de
incorporacion en los estados financieros
de CAFABA de una partida que cumple
la definicion de un activo, pasivo, ingreso
o gasto y que satisface los siguientes
criterios:

a. Es probable que cualquier beneficio
econdmico futuro asociado con la partida
llegue a, o salga de la entidad; y

b. La partida tiene un costo o valor que
pueda ser medido con fiabilidad.

La falta de reconocimiento de una partida
que satisface esos criterios no se rectifica
mediante la revelacion de las politicas
contables seguidas, ni tampoco a través
de notas u otro material explicativo.

18.2. MEDICION POR PRIMERA
VEZ

CAFABA determinara los importes
monetarios en los que mide los activos,
pasivos, ingresos y gastos en sus estados
financieros, usando como base de medicion
las siguientes opciones:

a. Costo histérico: importe de efectivo o
equivalente al efectivo pagado, o el valor
razonable de la contraprestacion entregada
para adquirir el activo en el momento
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de su adquisicion, o pagada para liquidar el
pasivo en el curso normal de la operacion,
y

b.  Valor razonable: importe por el cual
puede ser intercambiado un activo, o
cancelado un pasivo, entre un comprador
y un vendedor interesado y debidamente
informado, que realizan una transaccion
en condiciones de independencia mutua.

18.3. ACTIVOS

Un activo es un recurso controlado por
CAFABA como resultado de sucesos
pasados, del que la entidad espera obtener,
en el futuro, beneficios econdmicos.

Los beneficios econdmicos de un activo
son su potencial para contribuir a los flujos
de efectivo de la entidad, por la utilizacién
del activo o su disposicion.

Pueden ser intangibles y el derecho a la
propiedad no es esencial para determinar
Su existencia.

La Caja de Compensaciéon Familiar de
Barrancabermeja CAFABA a diciembre
31 de 2022 tenia un total de activos de
$76.916.298.759 disminuyendo  con
respecto al mismo corte del afio 2021 en
3.73% teniendo su mayor disminucion en
la cuenta de efectivo y sus equivalentes.

Saldo A 31 DE
DICIEMBREDE
2022

Saldo A 31 DE
DICIEMBREDE 2021

ACTIVOS

Variacién $ Variacion %

EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES $21.238.831.273 $ 36.419.676.127 -$ 15.180.844.854 -41,68%
ACTIVOS FINANCIEROS INVERSIONES $974.497.051 $ 161.453.897 $813.043.154 503,58%
CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y

OTRAS CORRIENTES $ 11.824.642.513 $ 8.664.335.332 $ 3.160.307.181 36,47%
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO $ 36.222.972.489 $27.995.679.671 $8.227.292.818 29,39%
INTANGIBLE $983.282.634 $984.049.302 -$ 766.668 -0,08%
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO $ 52.868.283 $ 52.868.283 $0 0,00%
OTROS ACTIVOS DIVERSOS $5.619.204.516 $5.619.204.516 $0 0,00%
TOTAL ACTIVOS $76.916.298.759 $79.897.267.128 -$ 2.980.968.369 -3,73%

18.3.1. EFECTIVOYEQUIVALENTEDEEFECTIVO-ACTIVOSFINANCIEROS
INVERSIONES

El efectivo de CAFABA comprende el efectivo en caja (caja general y menor) y depdsitos
a la vista, esto es cuentas corrientes y de ahorro en moneda nacional y extranjera. Los
cheques recibidos por Caja se reclasificaran a Cuentas por cobrar mensualmente. El
saldo de las cuentas de bancos y de ahorros seran iguales mensualmente, es decir se
reconoceran o reclasificaran las partidas conciliatorias.

Los equivalentes al efectivo de CAFABA, son inversiones a corto plazo de gran liquidez
gque se mantienen para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo, mas que
para propositos de inversion u otros. Por tanto, una inversion cumplira las condiciones
de equivalente al efectivo cuando:

a. Sea facilmente convertibles en importes determinados de efectivo.

b. Esté sujeta a un riesgo insignificante de cambios en su valor, esto es que la
variacion en la tasa de interés no supere el 2%. (200 puntos basicos).

C. Tenga vencimiento proximo, menor de 90 dias desde la fecha de adquisicion.
Los sobregiros bancarios se consideran normalmente actividades de financiacién
similares a los préstamos. Sin embargo, si son reembolsables a peticién de la otra parte
y forman una parte integral de la gestidon de efectivo de la sociedad, los sobregiros
bancarios son componentes del efectivo y equivalentes al efectivo.
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En este concepto se incluyen los fondos de ley y de convenios de cooperacion que
administra la Caja, revelandose su calidad de restriccion para uso exclusivo de lo
establecido en la Ley.

Efectivo y Equivalente en Efectivo

La corporacion cuenta con 51 cuentas bancarias de las cuales 13 son cuentas corrientes
y 38 son cuentas de ahorros, estas se encuentran compuestas por partidas depositadas
en entidades financieras autorizadas en Colombia y las cuales presentan una buena
calificacion. Dentro de estas cuentas se encuentran los recursos de Fondos de Ley los
cuales tienen un manejo restringido y establecido por la ley.

A continuacion, se presenta el detalle de esta cuenta a diciembre 31 de 2022 comparado
con el ano 2021.

CAFABA
NIT. 890.270.275-5
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

CAJA
BANCOS
CUENTAS DE AHORRO

FONDOS DE LEY CON DESTINACION ESPECICA
FONDOS Y/O CONVENIOS DE COOPERACION
SALDO OBRAS Y PROG. DE BENEFICIO SOCIAL
EXCEDENTES DEL 55%

TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Saldo A 31 DE
DICIEMBREDE
2022

$ 3.665.568
$1.082.710.031
$5.919.824.839

$ 13.000.782.624
$0
$421.979.713

$ 809.868.498

$ 21.238.831.273

Saldo A 31 DE
DICIEMBREDE
2021

$1.174.222
$1.274.014.645
$ 8.099.448.266
$17.917.255.509
$13.922.514

$ 5.649.197.571
$ 3.464.663.400

$ 36.419.676.127

Variacion $

$2.491.346

-$ 191.304.614
-$ 2.179.623.427
-$ 4.916.472.885

-$ 5.227.217.858
-$ 2.654.794.902

-$ 15.180.844.854

Variacion
%
212,17%
-15,02%
-26,91%

-27,4%

-92,5%
-76,6%

-41,68%

Caja: En esta cuenta se registran los recursos recaudado y que quedan pendiente de
consignar de los ultimos dias del afio por el cierre bancario, saldos de las cajas menores,
fondos y bases. Al corte de este informe los saldos de las cajas menores se manejan en
un solo auxiliar y se tiene conocimiento de que existen 6 cajas menores.

Bancos: La corporacidn cuenta con 13 cuentas corrientes en las cuales maneja los
recursos provenientes de aportes, servicios sociales y administracion.

Cuentas de Ahorros: La Caja de compensacion tiene aperturadas 38 cuentas en las cuales
se manejan los recursos de los diferentes servicios sociales, aportes y administracion.
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Fondos de Ley con destinacidn especifica:
En esta cuenta se encuentran los recursos
de los Fondos de Ley administrados por
la Caja, los cuales son de destinacion
especifica; es decir, se deben manejar
como efectivo y equivalente con caracter
restringido. Esta cuenta presenta una
disminucion del 27.4% para el corte de
diciembre de 2022 por la ejecucion de
los diferentes programas de los fondos
de ley FOVIS, FONINES, FOSFEC, Ley
115/94, FOSYGA, 6.25% PROMOCION Y
PREVENCION. Dentro de esta cuenta se
encuentran cuentas corrientes, cuentas de
ahorros y CDTS.

Fondos y o convenios de cooperacion:
La disminucion presentada en esta
cuenta corresponde a la finalizacion del
CONVENIO 3010384 ECP-CAFABA.

Saldo para obras y programas de beneficio
social: En esta cuenta se manejan los
recursos de saldo para obras el cual
resulta de descontar del recaudo, las
apropiaciones de ley y el porcentaje para
el subsidio monetario. Son recursos que
estaran destinados para atender el pago
del subsidio en especie o servicios para los
beneficiarios de las categoriasAy B, realizar
los proyectos de inversion autorizados
por las instancias respectivas y ademas
aplicaciones permitidas y autorizadas por
las normas legales vigentes.

Excedentes del 55%: En esta cuenta se
depositan los excedentes del 55% en los
periodos en los cuales estos se generan.
A continuacion, se detalla el inventario
de cuentas bancarias a diciembre 31 de
2022 suministrado por el departamento de
tesoreria.
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA NIT 890270275-5
SALDOS DE CUENTAS BANCARIAS A DICIEMBRE 31 DE 2022

ITEM ENTIDAD CLASE DE CTA No.CUENTA | SALDOS EN | DESTINACION ESTADO
FINANCIERA BANCOS
1 BANCO AV VILLAS CTA AHORROS 930-05587-6 167.518.249,18 | SUBSIDIO ACTIVA, SIN BLOQUEOS
2 BANCO AV VILLAS CTA AHORROS 930-11438-4 29.220.111,46 | RESERVA LEGAL ACTIVA, SIN BLOQUEOS
3 BANCO AV VILLAS CTA AHORROS 930-11461-6 843408806 | FOVIS SISTEMAS | ACTIVA, SIN BLOQUEOS
DE INFORMACION
4 BANCO AV VILLAS CTA AHORROS 930-11460-8 181.186,24 | ATENCION _ ACTIVA, SIN BLOQUEOS
INTEGRAL NINEZ
5 BANCO AV VILLAS CTA AHORROS 930-11463-2 1.323.153,19 | JORNADA ACTIVA, SIN BLOQUEOS
ESCOLAR
COMPLEMENTARIA
6 BBVA CTA CORRIENTE 084- 70.495271,91 | RECREACION ACTIVA, SIN BLOQUEOS
10013520-1
7 BBVA CTA AHORROS 084- 12.507.536,83 | TURISMO ACTIVA, SIN BLOQUEOS
20013520-1
8 BBVA CTA AHORROS 084- 1.356.531,79 | AN ACTIVA, SIN BLOQUEOS
20021330-5
9 BBVA CTA AHORROS 335- 45.164.647,42 | JEC ACTIVA, SIN BLOQUEOS
20020104-2
10 BBVA CTA AHORROS 335 59.885.510,12 | ADMINISTRACION | ACTIVA, SIN BLOQUEOS
20012335-2
1 BBVA CTA AHORROS 084- 41.312.956,53 | ITC ACTIVA, SIN BLOQUEOS
20031112-5
12 BBVA CTA AHORROS 863- 11.571.346,00 | CONVENIO ITC - | ACTIVA, SIN BLOQUEOS
0200142360 ALCALDIA
13 BBVA CTA AHORROS 084- 16.443.190,00 | GTO FOVIS ACTIVA, SIN BLOQUEOS
20031880-7
14 BBVA CTA AHORROS 084- 738.953.987,00 | CAPACITACION ACTIVA, SIN BLOQUEOS
20034071-0 FOSFEC
15 BBVA CTA AHORROS 084- 1.869.502.770,94 | PAGO SEG SOCIL | ACTIVA, SIN BLOQUEOS
20038372-8 FOSFEC
16 BANCO BOGOTA CTA CORRIENTE 168-09190-8 299.851.181,83 | CREDIESTUDIO ACTIVA, SIN BLOQUEOS
17 BANCO BOGOTA CTA CORRIENTE 168-08942-3 70.706.703,94 | ADMINISTRACION | ACTIVA, SIN BLOQUEOS
18 BANCO BOGOTA CTA CORRIENTE 168-09255-9 353.121.705,52 | SUBSIDIO BCA ACTIVA, SIN BLOQUEOS
19 BANCO BOGOTA CTA CORRIENTE 51300390-5 48.212.366,00 | ADM PTO WILCHES | ACTIVA, SIN BLOQUEOS
20 BANCO BOGOTA CTA AHORROS 168-20994-8 3.093510.495,95 | APORTES-BCA ACTIVA, SIN BLOQUEOS
21 BANCO BOGOTA CTA AHORROS 168-04244-8 281.571.045,00 | SUPERSUBSIDIO ACTIVA, SIN BLOQUEOS
22 BANCO BOGOTA CTA AHORROS 168-03974-1 11.071.22807 | OBRAS _ PROGR | ACTIVA, SIN BLOQUEOS
SOCIALES
23 BANCO BOGOTA CTA CORRIENTE 168-09696-4 156.929.999,26 | GASTO FONEDE ACTIVA, SIN BLOQUEOS
24 BANCO BOGOTA CTA CORRIENTE 168-09832-5 333.736.623,97 | FOVIS RURAL ACTIVA, SIN BLOQUEOS
25 BANCO BOGOTA CTA CORRIENTE 168-316867 44.263.600,00 | CAVIS UT (ANTES | ACTIVA, SIN BLOQUEOS
850-02374-8)
26 BANCO BOGOTA CTA AHORROS 01306032-2 201.146.914,00 | APORTES ACTIVA, SIN BLOQUEOS
EMPRESAS  NO
AFILIADAS
SUBS
27 BANCO BOGOTA CTA CORRIENTE 01306612-1 134.082.399,00 | MONETARIOS ACTIVA, SIN BLOQUEOS
GIRADOS NO
ENTREGADOS
28 BANCO CAJA SOCIAL | CTA AHORROS 24063488993 342583650 | FONINEZ GASTO | ACTIVA, SIN BLOQUEOS
5% ADMON
29 BANCO CAJA SOCIAL | CTA CORRIENTE 21002633612 751.698.181,43 | LEY 115 ACTIVA, SIN BLOQUEOS
30 BANCO CAJA SOCIAL | CTA AHORROS 24027263617 7.181,14 | FOSYGA ACTIVA, SIN BLOQUEOS
31 BANCO CAJA SOCIAL | CTA AHORROS 24033486275 24.902.089,67 | FONDO DE | ACTIVA, SIN BLOQUEOS
CREDITO
32 BANCO CAJA SOCIAL | CTA AHORROS 24037949172 544.272.425,24 | GESTION Y | ACTIVA, SIN BLOQUEOS
COLOCACION -
AGENCIA
33 BANCO CAJA SOCIAL | CTA AHORROS 24036905953 1.036.755,65 | PROMOCION Y | ACTIVA, SIN BLOQUEOS
PREVENCION
34 BANCO CAJA SOCIAL | CTA AHORROS 24048217774 59.144.953,25 | EXCEDENTES ACTIVA, SIN BLOQUEOS
35 BANCO CAJA SOCIAL | CTA AHORROS 24078456710 516.99551594 | ACREENCIAS EPSS | ACTIVA, SIN BLOQUEOS
RESOLUC 0275
36 BANCO CAJA SOCIAL | CTA AHORROS 24105260260 000 | GASTO  ADMON | DESDE SU CREACION Y
FONDO CRED | HASTA LA
SOCIAL FECHA NO HA OBTENIDO
RECURSOS
37 BANCO DAVIVIENDA | CTA CORRIENTE 146269998820 61.976.803,92 | EPSS ACTIVA, SIN BLOQUEO
38 BANCO DAVIVIENDA | CTA AHORROS 146270148050 5.426.001,65 | SUBSIDIO ACTIVA, SIN BLOQUEO
(DAVIPLATA)
39 COOMULTRASAN CTA AHORROS 05-080-00303- 210.077.631,93 | EXCEDENTES INACTIVA, SIN BLOQUEOS
FINANCIERA ADMON 2
40 COOMULTRASAN CTA AHORROS 02-080-04370- 16.706.700,00 | SUBSIDIO ACTIVA, SIN BLOQUEOS
FINANCIERA BCA 8
41 COOMULTRASAN CTA AHORROS 02-083-01711- 1.446.990,86 | ADMINISTRACION | ACTIVA, SIN BLOQUEOS
FINANCIERA PTO 6 PTOW
WILCHES
42 COOMULTRASAN CTA AHORROS 05-080-00084- 655.872,94 | ADMINISTRACION | ACTIVA, SIN BLOQUEOS
FINANCIERA 9
43 BANCOOMEVA CTA AHORROS 37010089240- 1.569.643.922,25 | FOVIS URBANO ACTIVA, SIN BLOQUEOS
1
44 BANCOOMEVA CTA CORRIENTE 37010091880- 51.205.734,50 | RUTA ACTIVA, SIN BLOQUEOS
6 EMPLEABILIDAD
CON ENFOQ DE G.
45 BANCOOMEVA CTA AHORROS 37010095680- 83.210.084,60 | FOSFEC SIST DE | ACTIVA, SIN BLOQUEOS
1 INFORMACION
6 BANCOOMEVA CTA CORRIENTE 37010104810- 180.213.997,48 | FOVIS RURAL Y | ACTIVA, SIN BLOQUEOS
6 URBANO (
PRIORIDAD)
47 BANCOOMEVA CTA AHORROS 270101244801 18.681.732,48 | PARA PAGOS PSE | ACTIVA, SIN BLOQUEOS
48 BANCOOMEVA CTA AHORROS 370101405301 743534.787,85 | MICROCREDITO ACTIVA, SIN BLOQUEOS
49 BANCOOMEVA CTA AHORROS 370101340501 000 | MARCA DESDE SU CREACION Y
COMPARTIDA HASTA LA
FECHA NO HA OBTENIDO
RECURSOS
50 BANCO DE | CTAAHORROS 670-81643-8 103.549.591,26 | FOVIS ACTIVA, SIN BLOQUEOS
OCCIDENTE PROMOCION A LA
OFERTA
51 BANCO DE | CTAAHORROS 670-81703-0 17.176.695,76 | GASTOS ADMON | ACTIVA, SIN BLOQUEOS
OCCIDENTE 40.000  NUEVOS
EMPLEOS
TOTAL 13.067.064.285.51

Estas cuentas se encuentran en proceso de conciliacion y depuraciéon por lo cual
se presentan diferencias entre el saldo en libros y en extracto suministrado por el
departamento de tesoreria.

Activos Financiero — Inversiones

La Caja de Compensacion Familiar de Barrancabermeja CAFABA a diciembre de 2022
tiene inversiones constituidas por valor de $974.947.051 presentandose un incremento
de $161.453.897 respecto al afio anterior.

A continuacién, se detallan las inversiones constituidas por la corporacién siendo la de
mayor variacion las inversiones para respaldo de la reserva legal.

CAFABA
NIT. 890.270.275-5
ACTIVOS FINANCIEROS INVERSIONES

Saldo A 31 DE  Saldo A 31 DE

ACTIVOS FINANCIEROS - INVERSIONES DICIEMBREDE DICIEMBREDE  Variacién $ Va";cw"
2022 2021 b

INVERSIONES A VALOR RAZONABLE CON
CAMBIOS EN EL RESULTADO $7.247.417 $7.247.417 $0 0,0%
INVERSIONES A VALOR RAZONABLE CON
CAMBIOS EN EL PATRIMONIO (OTRO $ 25.752.001 $ 25.752.001 $0 0,0%
RESULTADO INTEGRAL)
INVERSIONES EN NEGOCIOS CONJUNTOS $339.902.708 $0  $339.902.708 0,0%

RESERVA LEGAL $601.594.835 $128.454.389  $473.140.446 368,3%

TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS - INVERSIONES $974.497.051 $161.453.897 $813.043.154  503,58%

En el siguiente cuadro se relacionan los saldos de inversiones incluidas en la cuenta
de efectivo y equivalente de efectivo correspondiente a inversiones de fondos de ley
(efectivo y equivalente de efectivo) y soportes de reserva legal (activos financieros —

inversiones).

www.cafaba.com.co 73



CAFABA

Bienestar para todos

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA CAFABA

NIT. 890.270.275-5 INVERSIONES EN CDTS

INVERSIONES EN CDT'S OBLIGATORIAS

FEC.

CORPORACION NIT C.D.T. VALOR INTERESES EXP. DIAS | RENDIMIENTOS | FEC.VENC.
BANCOOMEVA (RESERVA LEGAL) 900406150-5 370101473705 | 202.380.809,00 10,70| 5-oct-22| 90 5.413.687 5-ene-23
BANCO AVVILLAS (RESERVA
LEGAL) 860035827-5 2202210019303 | 25.740.835,00 8,00| 30-nov-22 | 90 514.817 1-mar-23
BANCO BOGOTA (RESERVA LEGAL) 860002964-4 1276412 | 103.854.669,00 955| 4-sep-22| 90 2.479.530 3-mar-23
BANCO DAVIVIENDA (RESERVA
LEGAL) 860034313-7| 1462CF0708836887 | 258.895.339,00 11,80| 3-oct-22| 90 7.637.413 3-ene-23

TOTAL OBLIGATORIAS 590.871.652,00 16.045.446

INVERSIONES CON DESTINACION ESPECIFICAS

FOVIS

CORPORACION | cbTt | VALOR INTERES | FEC. EXP. | DIAS |

RENDIMIENTOS

FEC.VENC.

BANCOOMEVA (SEGUNDA PRIORIDAD) 900406150-5 370101487305 867.933.382,00 13,70 | 11-nov-22 29.726.718 11-feb-23
BANCOOMEVA (PROMOCIONA LA
OFERTA) 900406150-5 370101487405 356.763.564,00 13,70 11-nov-22| 90 12.219.152 11-feb-23
BANCOOMEVA (PROMOCIONA LA
OFERTA) 900406150-5 370101487505 | 1.239.585.073,00 13,70 11-nov-22| 90 42.455.789 11-feb-23
BANCOOMEVA 900406150-5 370101503005 728.007.624,00 15,30 3-ene-23| 90 27.846.292 3-abr-23
BANCO DE OCCIDENTE 890300279-4 1002838 691.926.716,66 15,20 19-dic-22 | 90 26.293.215 19-mar-23
BANCOOMEVA 900406150-5 370101487905 333.350.782,00 11,70 11-nov-22| 90 9.750.510 11-feb-23
BANCOOMEVA 900406150-5 370101494105 264.048.980,00 14,80 6-dic-22| 90 9.769.812 6-mar-23
BANCOOMEVA 900406150-5 370101493505 379.927.680,00 14,80 5-dic-22| 90 14.057.324 5-mar-23
BANCO AV VILLAS FOVIS 860035827-5 | 2210110049306 136.212.063,00 9,00 11-oct-22| 90 3.064.771 11-ene-23
BANCO AV VILLAS FOVIS 860035827-5 | 2210110029306 225.328.188,00 9,00 11-oct-22| 90 5.069.884 11-ene-23
BANCO CAJA SOCIAL 860007335-4 25502035368 620.693.050,39 13,40 21-dic-22| 90 20.793.217 21-mar-23
BANCOOMEVA 900406150-5 370101473905 205.254.800,00 10,70 6-oct-22 | 90 5.490.566 6-ene-23
BANCO DE BOGOTA 860002964-4 1276448 50.000.000,00 11,31 4-oct-22| 90 1.413.750 2-ene-23
BANCO BBVA 860003020-1 4730344 378.422.104,00 13,65| 11-nov-22| 90 12.913.654 11-feb-23
TOTAL FOVIS 6.477.454.007,05 220.864.656
OBRAS Y BENEFICIOS SOCIALES
BANCOOMEVA 900406150-5 370101502905 410.908.485,00| 15,30 3-ene-23| 90 15.717.250 3-abr-23
TOTAL OBRAS Y BENEFICIOS SOCIALES 410.908.485,00 15.717.250
BANCOOMEVA 900406150-5 370101471605 76.965.048,00| 10,70 29-sep-22| 90 2.058.815 29-dic-22
TOTAL REGIMEN AL DESEMPLEO 76.965.048,00 2.058.815
DAVIVIENDA 860034313-7 1462CF0708201938 443.029.643,00( 11,85 28-oct-22| 90 13.124.753 28-ene-23
TOTAL SALUD Y PENSION FOSFEC 443.029.643,00 13.124.753

MICROCREDITO

BANCOOMEVA (18104005) 900406150-5 370101497005 275.321.861,00| 14,80 15-dic-22| 90 10.186.909 15-mar-23
BBVA (18104005) 860003020-1 4730351 274.048.853,00| 14,73 30-nov-22| 90 10.091.849 28-feb-23

TOTAL MICROCREDITO 549.370.714,00 10.186.909

D D

BANCOOMEVA (18500503) 900406150-5 370101489805 535.160.518,00| 12,30 21-nov-22| 90 16.456.186 21-feb-23

TOTAL EXCEDENTES DEL 55% 535.160.518,00 16.456.186

GRAN TOTAL 9.083.760.067,05

Estas cuentas se encuentran en proceso de conciliacion y depuracion ya que existen
diferencias entre el valor en libros y lo reportado por el departamento de tesoreria.

18.3.2.

Reconocimiento y Medicién Inicial

CAFABAreconocera un activo o un pasivo
financiero solo cuando se conviertaenuna
parte segun las clausulas contractuales
delinstrumento. Al reconocer inicialmente
un activo financiero o0 un pasivo
financiero, CAFABA lo medira al precio de
la transaccion (incluyendo los costos de
transaccién excepto en la medicion inicial
de los activos y pasivos financieros que
se miden al valor razonable con cambios
en resultados) excepto si el acuerdo
constituye, en efecto, una transaccion de
financiacion.

Una transaccion de financiacion puede
tener lugar en relaciéon a la venta de
bienes o servicios, por ejemplo, si el
pago se aplaza mas alla de los términos
comerciales normales o se financia a una
tasa de interés que no es una tasa de
mercado. Si el acuerdo constituye una
transaccién de financiacion, la entidad
medira el activo financiero o pasivo
financiero al valor presente de los pagos
futuros descontados a una tasa de
interés de mercado para un instrumento
de deuda similar.

CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CORRIENTES

Medicion Posterior
a. Instrumentos financieros
medidos a costo amortizado

basicos,

Al cierre de cada mes o al final del periodo
sobre el que se informa, CAFABA medira
los instrumentos financieros de la siguiente
forma, sin deducir los costos de transaccion
en que pudiera incurrir en la venta u otro
tipo de disposicion:

a) Los instrumentos financieros basicos,
se mediran al costo amortizado utilizando
el método del interés efectivo.

Costo Amortizado= Valor Inicial del Titulo
— Abonos a Capital +/- Amortizacion
Acumulada (utilizando el método del interés
efectivo TIE) — Deterioro (para los activos
financieros)

CAFABA ha definido como corto plazo en
el otorgamiento de créditos 180 y 360 dias.
La Caja de Compensacion familiar de
Barrancabermeja CAFABA a 31 de
diciembre de 2022 presenta cuentas
por cobrar por valor de $11.824.642.513
presentando un incremento del 36.47%,
teniendo sumayor participacion las cuentas
por cobrar partes relacionadas.
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA CAFABA
NIT. 890.270.275-5
CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CORRIENTES

CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y
OTRAS CORRIENTES

Saldo A 31 DE
DICIEMBRE DE
2022 2021

Saldo A 31 DE .
DICIEMBRE DE UL

%

Variacién $

PROGRAMAS DEL SECTOR SALUD $ 36.443.830 $67.134.876 -$ 30.691.046 -45,7%
CLIENTES DE SERVICIOS $ 555.206.004 $1.040.328.579  -$485.122.575 -46,6%
CLIENTES NEGOCIOS ESPECIALES (LEY 89/0) $ 146.360.650 $ 76.327.690 $ 70.032.960 91,8%

CREDITO SOCIAL $ 1.044.679.837 $ 853.568.148 $191.111.689 22,4%
CUENTAS POR COBRAR PARTES

RELACIONADAS $2.039.023.947 $0 $2.039.023.947 100,0%
ANTICIPOS Y AVANCES $ 1.029.307.256 $3.020.157.918 -$ 1.990.850.662 -65,9%

INGRESOS POR COBRAR $ 5.564.786 $ 5.596.368 -$ 31.582 -0,6%
ANTICIPOS DE IMPO Y CONTRB O SALDOS A FA $17.316.987 $12.810.888 $ 4.506.099 35,2%
RECLAMACIONES $ 1.796.400 $ 1.796.400 $0 0,0%
CUENTAS POR COBRAR A EMPLEADOS $ 895.156.785 $ 19.700.219 $ 875.456.566  4443,9%
RECURSSOS EN ADMINISTRACION $ 1.878.535.281 $0 $1.878.535.281 100,0%
DOCUMENTOS POR COBRAR $2.180.602 $2.180.602 $0 0,0%
DEUDORES VARIOS $ 4.227.465.489 $3.619.325.878 $ 608.139.611 16,8%
DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR (CR) -$ 54.395.341 -$ 54.592.234 -$ 196.893 -0,4%

TOTAL CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR
Y OTRAS CORRIENTE

$ 11.824.642.513

$ 8.664.335.332  $ 3.160.307.181

A continuacioén, se detallan las cuentas que
componen las cuentas por cobrar:
Programas del Sector Salud: Esta contiene
las cuentas por cobrar de los programas de
salud los cuales se encuentran actualmente
liquidados y presentaron una disminucion
del 45,7% respecto al mismo corte del afio
anterior.

ClientesdeServicios:Estevalorcorresponde
a las cuentas por cobrar generadas por la
prestacion de los servicios sociales de la
corporacién como son recreacion, deporte,
turismo y disminuyeron en un 46.6%.

Clientes Negocios Especiales (Ley 89/0):
Corresponde a cuentas por cobrar por
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primer desembolso equivalente al 20% del
aporte del distrito al conv. 3770-22, obj:
ejec.de un prog. de int. pub. de gest. y col.
de emp. dir. a prom. la emplea. y la exp.
lab. de jov. de 18-28 afos.

Crédito Social: En esta cuenta se
registran las cuentas por cobrar generadas
por la colocacion de créditos. Esta cuenta
presenta un incremento del 22.4%.

Cuentas por cobrar partes relacionadas:
Este valor corresponde a cuentas por
cobrar por el convenio Ut Camacol-Cafaba
Proyecto Covenas.

Anticipos y Avances: Comprende
los anticipos y avances entregados a
contratistas y proveedores con el fin
de ejecutar las obras en las diferentes
unidades de negocio de la corporacion.
Estos disminuyeron en un 65.9%.

Anticipos de Impuesto y Contribucion o
Saldos a Favor: Teniendo en cuenta la
naturaleza tributaria de la corporacion se
debe realizar el proceso de solicitud de
devolucion de estas retenciones.

Reclamaciones: Corresponde a
reclamaciones realizadas a compafhias
de seguros. El saldo de esta cuenta a
diciembre de 2022 no presenta variaciones
desde el 2021.

Cuentas por cobrar a empleados: Dentro
de esta cuenta se registran los prestamos
realizados a empleados por la corporacion
con ocasion de calamidades que ellos
padecen con recursos propios de la caja.

Recursos en administracion: Corresponde

a cuentas por cobrar por recursos utilizados
bajo la Unidad de Tesoreria del proyecto
Centro Vacacional Covefias en Union
Temporal de CAMACOL y CAFABA.

Documentos Por cobrar: En esta cuenta
se registran los documentos por cobrar por
la corporacion como pagares, cheques,
entre otros. Al corte de diciembre de 2022
se mantiene el mismo saldo que para
el mismo corte de 2021 sin presentar
variacion alguna.

Deudores varios: Corresponde a los
saldos de embargos judiciales en proceso,
cuentas por cobrar a exempleados vy
a las cuentas por cobrar reciprocas de
las diferentes unidades de negocios,
administracion, capacitacion, recreacion y
crédito social, derivados de los diferentes
servicios ofrecidos. Solo se presentd
variacion durante la vigencia 2022 de las
cuentas entre centros de operacién como
se detalla en la siguiente tabla, con un
incremento del 17.8% respecto al 2021.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA CAFABA

NIT. 890.270.275-5
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

DEUDORES VARIOS oI C‘T‘EI'\:;QE:”I;EDEOZZ
EMBARGOS JUDICIALES 173.290.426,00
EXEMPLEADOS 32.385.615,00
A CONTRATISTAS 4.021.789.448,00
TOTAL DEUDORES VARIOS $ 4.227.465.489

Saldo A 31 DE Variacion $ Variacion
DICIEMBRE DE 2021 ariacion %

173.290.426,00 $0 0,0%

32.385.615,00 $0 0,0%

3.413.649.837,00 $608.139.611 17,8%

$ 3.619.325.878 $ 608.139.611 16,80%
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*En esta cuenta se encuentran las cuentas
por cobrar reciprocas de las diferentes
unidades de negocios, administracion,
capacitacion, recreacion y crédito social,
derivados de los diferentes servicios
ofrecidos. Su contrapartida se encuentra
en la cuenta 2380.

Deterioro: Para el cierre de a vigencia
2022 se presentd una disminucion del
deterioro del 0.4%.

18.3.3.
EQUIPO
Definiciones.

Las propiedades, planta y equipo son
activos tangibles que:

PROPIEDAD PLANTA Y

a. Se mantienen para su uso en la
prestaciéon de los servicios de CAFABA,
para arrendarlos aterceros o con propositos
administrativos, y

b. Se esperan usar durante mas de un
periodo.

Reconocimiento

CAFABA medira wun elemento de
propiedades, planta y equipo por su costo
en el momento del reconocimiento inicial.
Hace parte integral del costo, los siguientes

impuestos no recuperables.

b. Se deducen los descuentos
comerciales, las rebajas y los descuentos
por pronto pago.

C. Todos los costos directamente
atribuibles a la ubicacion del activo en el
lugar y en las condiciones necesarias para
que pueda operar de la forma prevista por
la Administracion. Estos costos pueden
incluir:

I. Los costos de preparacion del
emplazamiento, ii. Los costos de entrega y
manipulacion inicial,

iii. Los costos de instalacion y montaje y
iv. Los de comprobacion de que el activo
funciona adecuadamente.

d. La estimacion inicial de los costos de
desmantelamiento o retiro del elemento,
asi como la rehabilitacion del lugar sobre
el que se asienta.

Adopcion por primera vez
modelo de revaluacion =
Valor razonable

Modelo del costo
= costo (-)

Se tendran activos controlados aquellos
que su costo de adquisicion sea menor a
2 SMMLV. Estos activos contralados se
activan e incluyen al médulo de Propiedad,
planta y equipo y seran depreciados en un
solo mes.

Medicion Posterior
CAFABA medira todos los elementos
de propiedades, planta y equipo tras su
reconocimiento inicial al costo menos
la depreciacion acumulada y cualquier
pérdida por deterioro.

MODELO DEL COSTO = COSTO -
DEPRECIACION- DETERIORO

A partir de enero 1 de 2017 segun lo
determind el decreto 2496 de 2015, la

TIPO

Construcciones y edificaciones
Maquinaria y equipo
Equipo de oficina

Equipo de computo
Equipo de comunicaciones
Vehiculos

Deterioro

entidad podra utilizar opcionalmente el
modelo de Revaluacion de Activos con
afectacion al Estado de Resultados Integral
dentro de la partida de Otro Resultado
Integral.

Depreciacion

CAFABA distribuira el importe depreciable
de un activo de forma sistematica a lo largo
de su vida util. CAFABA utilizara el método
de depreciacion de linea recta.

En la adquisicion de los activos se
identificaran los componentes si estos
lo ameritan. En el caso de identificar un
componente este debera superar por lo
menos un 30% del valor total del activo.
Las vidas utiles definidas para la propiedad,
planta y equipo son las siguientes:

VIDA UTIL VIDA UTIL

70 anos

7 a 15 anos
7 a 10 anos
3 a 5 afnos
7 a 10 anos
5 a 10 anos

VIGILADO SuperSubsidio §>

depreciaciéon
(-) perdidas por
deterioro de valor

CAFABA realizara una evaluacion cualitativa y cuantitativa del deterioro a fin de ejercicio
para determinar si han sufrido circunstancias de deterioro alguno, en caso positivo se
reconoceran con cargos a resultados y se acumularan en cuenta de deterioro acumulado.
La corporacion presenta un saldo en Propiedad, Planta y Equipo a 31 de diciembre de
2022 de $ 36.222.972.489 con un incremento del 29.39% respecto al mismo corte del
afo anterior.

conceptos:

a. El precio de adquisicion, que incluye
los honorarios legales y de intermediacion,
los aranceles de importacion y los

Propiedades
de inversion al
modelo del costo

Activos fijos de uso propio
y las propiedades de inversion

se medira al modelo del costo
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA CAFABA

NIT. 890.270.275-5

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Saldo A 31 DE
DICIEMBRE DE
2022

Saldo A 31 DE
DICIEMBRE DE
2021

Variacién $

Variacion
%

PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO & PROPIEDAD

$ 36.222.972.489

$ 27.995.679.671

$8.227.292.818

29,4%

TERRENOS

$ 13.908.598.140

$ 13.908.598.140

$0

0,0%

CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES

$10.509.475.176

$ 3.214.585.209

$ 7.294.889.967

226,9%

CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES

$ 10.074.058.165

$ 10.074.058.165

$0

0,0%

MAQUINARIA'Y EQUIPO $ 712.648.099 $ 712.648.099 $0 0,0%
EQUIPO DE OFICINA $ 2.622.903.575 $ 1.496.820.664 $1.126.082.911 75,2%
EQUIPOS DE COMPUTACION Y COMUNICACION $1.070.952.148 $1.070.952.148 $0 0,0%

EQUIPO MEDICO

$282.792.403

$282.792.403

$0

0,0%

FLOT Y EQUIPO DE TRANSPORTE

$ 283.773.501

$ 283.773.501

$0

0,0%

DEPRECIACION ACUMULADA

-$3.242.228.718

-$ 3.048.548.658

$ 193.680.060

6,4%

‘ TOTAL PROPIEDAD, PLANTA,

La cuenta con mayor variacion fue la de
construcciones y edificaciones esto debido
a que la Caja realiz6 inversiones a través
del limite maximo de inversiones (Saldo
para Obras y Excedentes del 55) durante
la vigencia 2022 como son la remodelacion
de la fachada del edificio de la sede
principal, pisos 1 y 4 (Remodelacion
del Auditorio) adecuacion Agencia de
Empleo, remodelacion Sede Recreacional,
remodelacion y adecuacion del edificio
contiguo al ITC) incrementando la misma
en un 226.9%.

De igual forma se realizaron inversiones
en equipos tecnologicos, mobiliario como
silla, planta de sonido con un incremento
del 75.2% respecto al mismo corte del afio
anterior.

Equipo Médico Cientifico: Este saldo
corresponde a equipo médico cientifico,
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$ 36.222.972.489

$ 27.995.679.671 $8.227.292.818 29,39%

odontologico y de laboratorio registrado en
la cuenta 1532 Equipo Médico Cientifico
por valor de $ 282.792.403 el cual se
encuentra totalmente depreciado, puesto
que la Corporacion no ejerce actividad en
salud, se debe realizar el proceso de Baja
a estos equipos, basados en las normas
vigentes para tal fin.

A 31 de diciembre de 2022 la depreciacion
de la propiedad planta y equipo asciende
a la suma de $3.242.228.718 aumentando
en $193.680.060 equivalente a un 6.4%.

18.3.4. INTANGIBLES

Politicas Contables

Los activos intangibles son activos
identificables, de caracter no monetario,
y sin sustancia o contenido fisico, que
surgen a través de la adquisicion o son
desarrollados internamente por la empresa.

Los activos intangibles se reconocen
inicialmentealcosto, siendosupresentacion
neta de amortizacion acumulada (para el
caso de intangibles con vida util finita) y
pérdidas acumuladas por el deterioro de
valor del activo.

El costo incluye el costo de adquisicion
menos los descuentos, asimismo, los
costos complementarios directamente
relacionados con la adquisicidon o desarrollo
del activo intangible.

La cuota de amortizacion anual se reconoce
como un gasto o costo de otro activo,
determinandose en funcién del método
lineal, basado en la vida util estimada que
se le asigne a cada elemento o clase de
activo intangible.

La Caja revisa en cada cierre contable las
estimaciones de las vidas utiles asignadas
a los activos intangibles que califican para
ser amortizadas, asi como también el
método de amortizacion aplicado.

Los costos de financiamiento incurridos en
la adquisicidn o generaciéon de un intangible
que califique como un activo apto, se
capitalizan durante el tiempo requerido
para finalizar y preparar el activo para el
uso que se tiene previsto.

Estandar MTN Nombre estandar

Seccion 18 Activos Intangibles
Alcance

Esta politica se debera aplicar en el
reconocimiento de los elementos de la
cuenta activos intangibles, tales como

concesiones, licencias y otros derechos,
patentes y propiedad industrial, programas
de computadora (software), formulas,
disenos y prototipos, plusvalia mercantil y
otros activos intangibles.

Estapoliticanoaplicaraaactivosintangibles
que estén tratados en otras politicas, tales
como activos intangibles mantenidos por la
Caja para su venta en el curso ordinario
de sus actividades, activos por impuestos
diferidos, activos intangibles no corrientes
clasificados como mantenidos para la
venta.

Reconocimiento y Medicién Inicial
CAFABA reconocera un activo intangible
si y solo si es probable que los beneficios
econdmicos futuros esperados que se han
atribuido al activo fluyan a la Caja, el costo
o valor del activo puede ser medido con
fiabilidad y el activo no es resultado del
desembolso incurrido internamente en un
elemento intangible.

Un activo intangible se reconocera siy solo
Si:

a) Es probable que los beneficios
econdmicos futuros que se han atribuido al
mismo fluyan a la Caja.

b)  El costo del activo pueda ser medido
de forma fiable.

Los activos intangibles se registran
inicialmente al costo de adquisicion
que incluye todos los desembolsos
identificables directamente.
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Medicion Posterior
CAFABAmediralos activos intangibles al costo menos cualquier amortizacion acumulada
y cualquier pérdida por deterioro acumulados.

Amortizacién y vida util
Se considera que todos los activos intangibles tienen una vida util finita, sin embargo, si
no es posible identificarla se amortizaran maxime en 10 afios.

Deterioro

CAFABA realizara una evaluacion cualitativa y cuantitativa del deterioro a fin de ejercicio
para determinar si han sufrido circunstancias de deterioro alguno, en caso positivo se
reconoceran con cargos a resultados y se acumularan en cuenta de deterioro acumulado.

La Caja de Compensacion familiar de Barrancabermeja CAFABA a 31 de diciembre de
2022 tiene intangibles por valor de $983.282.634 los cuales disminuyen en un 0.08%
respecto al afio anterior debido a una depreciacion realizada durante este periodo.

Al cierre de la vigencia 2022 la corporacion presenta en esta cuenta valores de aplicativos
los cuales a este corte no estan en uso, por lo tanto deben ser depurados y ajustados.
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18.3.5. GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Reconocimiento Inicial

Los gastos pagados por anticipados se reconoceran como activos, siempre y cuando el
pago por los bienes o servicios se haya realizado con anterioridad a la entrega de los
bienes o prestacion de los servicios.

Reconocimiento Posterior

Mensualmente se determinaran los valores causados y se aplicara el método de
amortizacién de acuerdo a la vida util de cada uno de los pagos anticipados.

CAFABA, revelara de forma individual el detalle de los pagos anticipados incluyendo,
fecha, concepto y valor.

A 31 de diciembre de 2022 la corporacion presenta gastos pagados por anticipados
por valor de $ 52.868.283 valor que viene de la vigencia 2021 sin presentan ninguna
variacion.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA CAFABA

NIT. 890.270.275-5
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Saldo A 31 DE
DICIEMBRE $
DE 2021

Saldo A 31 DE
DICIEMBRE
DE 2022

Variacion Variacion

GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO %

GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO $ 52.868.283 $ 52.868.283 $0 0,0%

TOTAL GASTOS PAGADOS POR

ANTICIPADO $ 52.868.283 $o0 0,00%

$ 52.868.283

Otros Activos Diversos

Esta cuenta se encuentra dentro de la cuenta 18 Otros Activos y a 31 de diciembre de
2022 presentaba un saldo de $5.619.204.516 los cuales corresponden a lote recibido en
dacion de pago y cuya contrapartida se encuentra registrada en la cuenta 2895

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA CAFABA
NIT. 890.270.275-5 OTROS ACTIVOS DIVERSOS

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA CAFABA
NIT. 890.270.275-5 PASIVOS
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18.4.

Pasivo es una obligacion presente de la entidad surgida a raiz de sucesos pasados, al
vencimiento de la cual, y para cancelarla, la entidad espera desprenderse de beneficios
econoémicos.

PASIVOS

Medicion por primera vez

CAFABA determinara los importes
monetarios en los que mide los pasivos
en sus estados financieros, usando como
base de medicion las siguientes opciones:

a. Costo historico: importe de efectivo
o0 equivalente al efectivo pagado para
liquidar el pasivo en el curso normal de la
operacion, y

b.  Valor razonable: importe por el cual
puede ser cancelado un pasivo, entre

un comprador y un vendedor interesado
y debidamente informado, que realizan
una transaccidon en condiciones de
independencia mutua.

La Caja de Compensacion Familiar de
Barrancabermeja CAFABA a diciembre
31 de 2022 tenia un total de Pasivos
de $37.370.707.854 disminuyendo con
respecto al mismo corte del afo 2021 en
15.48% teniendo su mayor disminucion en
los fondos con destinacion especifica.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA CAFABA
NIT. 890.270.275-5 PASIVOS

Saldo A 31 DE
PASIVOS DICIEMBREDE
2022
Cuentas por pagar $ 8.989.075.470
Impuestos, Gravamenes y Tasas $ 8.083.000

Beneficios a Empleados $524.101.109

Fondos Con Destinacion
Especificas

Otros pasivos Diversos
Ingresos recibidos por anticipado
Provisiones

TOTAL PASIVOS

$19.321.617.565
$ 5.800.739.852

$ 791.340.641
$1.935.750.217

$ 37.370.707.854
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Saldo A 31 DE

DICIEMBREDE Variacién $ Va”ac‘,'/°"
2021 o

$8.577.475.539 $411.599.931 4,8%
$ 1.561.000 $6.522.000 417,8%
$ 488.808.000 $ 35.293.109 7.2%
$26.768.294.815 | -$7.446.677.250 -27,8%
$ 5.800.264.336 $475.516 0,0%
$ 644.327.141 $ 147.013.500 22,8%
$1.935.750.217 $0 0,0%
$44.216.481.048  -$ 6.845.773.194 - 1548%

18.4.1. CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar comerciales son pasivos financieros que representan las
obligaciones de pago a terceros y Cajas relacionadas que se derivan de la compra de
bienes o servicios que realiza la Caja en la razdn de su objeto Social.

Las cuentas por pagar comerciales se clasifican como pasivos corrientes si el pago se
debe realizar dentro de un afio 0 menos (o en el ciclo operativo normal del negocio si es
mayor). De lo contrario se presentara como pasivos no corrientes.

Reconocimiento y Medicién Politica
Contable

Las cuentas por pagar comerciales son
pasivos financieros que representan las
obligaciones de pago a terceros y Cajas
relacionadas que se derivan de la compra
de bienes o servicios que realiza la Caja en
la raz6n de su objeto Social.

Las cuentas por pagar comerciales se
clasifican como pasivos corrientes si el
pago se debe realizar dentro de un ano o
menos (o en el ciclo operativo normal del
negocio si es mayor). De lo contrario se
presentara como pasivos no corrientes.
Las cuentas por pagar se reconocen
inicialmente a su valor razonable vy
posteriormente se remiden al costo
amortizado usando el método de interés
efectivo.

Alcance

La politica se debe aplicar en el
reconocimientoy mediciondelos elementos
de las cuentas por pagar comerciales.

Las cuentas por pagar comerciales
agrupan las cuentas por pagar comerciales
a terceros y a Cajas relacionadas.

Lascuentasporpagarseformalizanatravés
de facturas, boletas y otros comprobantes
por pagar que son obligaciones por
concepto de bienes o servicios adquiridos.
También abarca el efectivo o sus
equivalentes, entregado a proveedores a
cuenta de compras posteriores y en caso
de obligaciones con personas naturales,
proveedores de servicios prestados en
relacion de independencia.

Referencias a Normas Contables

Estandar MTN Nombre estandar

Seccion 11y 12 Instrumentos Financieros
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Definiciones:

Cuentas por  pagar: Representan
obligaciones que contrae la Caja derivada
de la compra de bienes y servicios en
operaciones objeto del negocio. Estos
pasivos financieros no derivados presentan
pagos de tipos fijos o determinables, no se
negocian en un mercado activo y que son
distintos de los senalados en el presente
Manual de Politicas Contables como otros
pasivos financieros.

Reconocimiento y Mediciéon

Las cuentas por pagar comerciales se
reconoceran por el monto nominal de la
transaccion, menos los pagos efectuados,
lo que es igual al costo amortizado.

Las cuentas en moneda extranjera
pendientes de pago a la fecha de los

estados financieros, se expresaran al tipo
de cambio aplicable a las transacciones a
dicha fecha.

Los anticipos otorgados a proveedores, en
cuanto corresponden a compra de bienes
0 servicios pactados, deben reclasificarse
para efectos de presentacién, de acuerdo
con la naturaleza de la transaccién. Si el
anticipo no corresponde a una compra de
bienes o servicios pactados, corresponde
presentarse como Otras Cuentas Por
Cobrar en el estado de situacién financiera.
Con corte a 31 de diciembre de 2022
la Caja de Compensacion Familiar de
Barrancabermeja  CAFABA  presenta
cuentas por pagar por valor de
$8.989.075.470 aumentando con respecto
al afio 2021 en $411.599.931 equivalente
a un 4.80%.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA CAFABA

NIT. 890.270.275-5 CUENTAS POR PAGAR

Saldo A 31 DE Saldo A 31 DE o Varlacion
CUENTAS POR PAGAR DICIEMBREDE  DICIEMBRE DE Variacién $ %
2022 2021

SUBSIDIOS POR PAGAR $1.729.217.672 $ 507.289.768 $ 1.221.927.904 240,9%
RECURSOS DE ADMINISTRACION $ 1.867.860.777 $0 $ 1.867.860.777 100,0%
PROGRAMAS DEL SECTOR SALUD $ 2.546.996 $ 265.461.566 -$ 262.914.570 -99,0%
CONTRIBUCION SUPERINTENDECIA DEL SF $ 311.629.271 $ 363.100.786 -$ 51.471.515 -14,2%
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR $4.872.463.615  $7.219.053.403 -$2.346.589.788 -32,5%
RETENCION EN LA FUENTE E IMPO DE TIMBRE $ 39.805.386 $60.292.781 -$ 20.487.395 -34,0%
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO RETENID $ 3.447.000 $8.734.832 -$ 5.287.832 -60,5%
RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA $ 156.140.097 $ 147.577.747 $ 8.562.350 5,8%
ACREEDORES VARIOS $ 5.964.656 $ 5.964.656 $0 0,0%
TOTAL CUENTAS POR PAGAR $ 8.989.075.470 $ 8.577.475.539 $ 411.599.931 4,80%
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A continuacion, se relacionan las cuentas
por pagar con mayor variacion.

Subsidios por Pagar: Corresponde al
valor de las cuotas de subsidio monetario
girados por la Corporacion, acumulados
y no cobrados en la vigencia por los
beneficiarios. La corporacién cuenta con
diferentes modalidades de pago como
son Transfer Aval, cuentas propias, Yy
Davi- plata. Aqui se registra el valor de los
recursos no ejecutados durante la vigencia
2022 del 55% calculado para el pago de
cuota monetaria (Excedentes del 55%).

Recursos de Administracion:
Corresponde a cuentas por pagar por
recursos utilizados bajo la Unidad de

Tesoreria del proyecto Centro Vacacional
Covenas en Unidn Temporal de CAMACOL
y CAFABA.

Programas del Sector Salud: Esta
cuenta registra las cuentas por pagar por
obligaciones de los programas del sector
salud programas que ya se encuentran
liquidados. Esta cuenta presentd una
disminucion de $262.914.570 equivalente
a 99%.

Costos y Gastos por pagar: En esta
cuenta se registran las diferentes
obligaciones adquiridas por la corporacion
en su operacion. A diciembre 31 de 2022
esta cuenta disminuyé en un 32.5%
respecto al afio 2021.

18.4.2. IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS

Corresponde a las obligaciones por concepto de impuestos Municipales y Nacionales
generados en las operaciones de la corporacion.

A corte 31 de diciembre de 2022 la Caja de Compensacion de Barrancabermeja
Cafaba presentaba impuestos por pagar IVA por valor de $8.083.000 incrementando en
$6.522.000 respecto al mismo corte del afio anterior.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA CAFABA

NIT. 890.270.275-5 IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS

Saldo A 31 DE Saldo A 31 DE
IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS DICIEMBREDE DICIEMBREDE Variacion $  Variacion %
2022 2021
IMPUESTOS DE LAS VENTAS POR PAGAR $ 8.083.000 $ 1.561.000 $ 6.522.000 417,8%
TOTAL IMPUESTOS,GRAVAMENES Y
TASAS $ 8.083.000 $ 1.561.000 $ 6.522.000 417,81%
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18.4.3. BENEFICIOS A EMPELADOS

Objetivo

Esta politica contable se aplica al reconocimiento y medicion de los beneficios a
empleados otorgados por CAFABA a sus colaboradores.

Referencias de Normas Aplicables

Estandar MTN Nombre estandar

Seccion 28 Beneficios a los empleados

Politica Contable de CAFABA

Definiciones
Losbeneficiosalosempleadoscomprenden
todos los tipos de contraprestaciones que
la entidad proporciona a los trabajadores,
a cambio de sus servicios.

Los tipos de beneficios a empleados
comprenden:

a. Beneficios a corto plazo: son aquellos
distintos de los de terminacion cuyo pago
sera totalmente atendido en el término
de los doce meses siguientes al cierre
del periodo en el cual los empleados han
prestado sus servicios.

b. Otros beneficios a largo plazo:
aquellos cuyo pago no vence dentro de los
doce meses siguientes al cierre del periodo
en el cual los empleados han prestado sus
servicios.
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CAFABA no tiene dentro de su politica
establecida el pago de los pagos basados
en acciones a sus empleados.

Esta politica sera actualizada en el caso
gue existan nuevos beneficios que no estén
bajo su alcance o en el caso también, que
las NIIF aplicables, tengan actualizaciones
que deban ser incluidas en esta politica.

Esta politica se aplicaraenlacontabilizacion
de los beneficios a los empleados, salvo
cuando otra politica exija o permita un
tratamiento contable diferente.

Reconocimiento y medicion inicial.
CAFABA reconocera el costo de todos
los beneficios a los empleados a los que
éstos tengan derecho como resultados
de servicios prestados durante el periodo
sobre el que se informa:

a. Como un pasivo, después de deducir
los importes pagados directamente a los
empleados, si éste importe excede las
aportaciones, reconocera la diferencia
(exceso) como un activo en la medida en
la que vaya a dar lugar a una reduccion en
los pagos a efectuar en el futuro o en un
reembolso de efectivo.

b. En caso contrario sera reconocido
como un gasto.

Los beneficios que otorga CAFABA a sus
empleados de acuerdo con documento
interno del Area de Talento Humano
incluyen entre otros:

Beneficios a corto plazo:
- Beneficios de ley:

. Sueldo,

. Horas extras, recargos
nocturnos, dominicales, festivos.

. Subsidio de transporte

. Cesantias e intereses

. Vacaciones

. Primas legales

Todos los beneficios seran reconocidos
contablemente al momento que el
empleado adquiera el derecho de recibirlo
y que CAFABA adquiera la obligacion de
pago. El valor reconocido sera al Costo.

Seran reconocidos, cuando un empleado
haya prestado sus servicios a CAFABA
durante el periodo sobre el que se informa,
y se mediran por el importe no descontado
de los beneficios a corto plazo que
CAFABA espera que haya que pagar por

€S0S servicios.

Los beneficios son reconocidos cuando se
presenten las condiciones y el empleado
adquiera el derecho se medira por el importe
al que tenga derecho.
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Medicién Posterior

CAFABA medira los beneficios por la
mejor estimacion del desembolso que se
requeriria para cancelar la obligacion en la
fecha sobre la que se informa.

Medicidén posterior de beneficios a corto
plazo: Se entiende que por ser pagos a
corto plazo se pagaran antes de 120 dias,
y se mantendra a su costo reconocido
inicialmente. En caso de mantenerse por
mas de 120 dias, no realizaran re-calculos.
La responsabilidad de la actualizacion sera
a cargo del area de talento humano.

Se reconocen prestaciones extralegales de
acuerdo a la Convencion Colectiva firmada
con la Caja, en el momento que se causen.
No se efectua calculos actuariales por ser
a corto plazo y para la EPSS ese gasto es
material y apoyandose en el MTN2 (Seccion
2y 28) relacion costo vs beneficio, su costo
y esfuerzos son desproporcionados.

A 31 de diciembre de 2022 CAFABA
presenta beneficios a empleados por valor
de

$524.101.109con un incremento de
$35.293.109 equivalente al 7.22%. El mayor
incremento se presentd en las vacaciones
consolidadas y en las prestaciones
extralegales.
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA.
NIT. 890.270.275-5 BENEFICIOS A EMPLEADOS

Saldo A 31 DE Saldo A 31 DE Variacién
BENEFICIOS A EMPLEADOS DICIEMBREDE DICIEMBREDE Variacion $ Y
(1]
2022 2021

SALARIOS POR PAGAR $0 $0 S0 0%
CESANTIAS CONSOLIDADAS $ 324.234.609 $ 309.563.413 $14.671.196 5%
INTERESES SOBRE CESANTIAS $ 38.258.390 $ 36.361.623 $1.896.767 5%
PRIMA DE SERVICIOS $0 $0 $0 0%
VACACIONES CONSOLIDADAS $70.911.724 $ 60.595.171 $10.316.553 17%
PRESTACIONES EXTRALEGALES $ 90.696.386 $ 82.287.793 $ 8.408.593 10%
TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS $524.101.109  $ 488.808.000 $ 35.293.109 7,22%

18.4.4. FONDOS DE LEY CON DESTINACION ESPECIFICA

Politicas Contables

Son los recursos administrados en cuentas
especificas, corrientes o de ahorros, para
tal fin, correspondientes al saldo para
obras y programas de beneficio social, el
cual resulta de descontar del recaudo, las
apropiaciones de ley y el porcentaje para
el subsidio monetario. Son recursos que
estaran destinados para atender el pago
del subsidio en especie o servicios para los
beneficiarios de las categoriasAy B, realizar
los proyectos de inversion autorizados
por las instancias respectivas y ademas
aplicaciones permitidas y autorizadas por
las normas legales vigentes.

Alcance
Esta politica se debe aplicar en el
reconocimientoy mediciondelos elementos
de la cuenta Fondos de ley con destinacién
especifica.
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Referencia Técnica

Las politicas contables aplicables a los
fondos de ley con destinacion especifica
se sustentan en lo que prescribe la Seccidn
3 Presentacion de Estados financieros, la
Seccidén 4 Estado de Situacion Financiera,
la Seccion 5 Estado del Resultado Integral y
Estado de Resultados, la Seccion 6 Estado
de Cambios en el Patrimonio y Estado de
Resultados y Ganancias Acumuladas, la
Seccion 7 Estado de Flujos de Efectivoy la
Seccidn 8 Notas a los Estados Financieros.
De acuerdo a lo indicado en la Secciéon 7
el estado de flujos de efectivo informara
acerca de los flujos de efectivo habidos
durante el periodo, clasificandolos por
actividades: de operacion, de inversion y
de financiacion.

Definiciones

Fondos: son los recursos provenientes de
apropiaciones y que son manejados en
cuentascorrientes, de ahorros einversiones
sobre los cuales existen restriccion de
tipo legal que impiden su libre utilizacion.
Algunos fondos son:

a. Fondo subsidio familiar de vivienda
Fovis.

b. Fondo de solidaridad y garantia
Fosyga.

C. Fondo de educacion Ley 115/93.

d. Fondo para la atencion integral a la
ninez y jornada escolar complementaria
Fonifiez.

f. Fondo para fomento del empleo y
proteccion al desempleo Fosfec.

Fondos y convenio de cooperacién: Son
los recursos obtenidos de instituciones
de caracter nacional o internacional,
de naturaleza publica o privada para
el desarrollo de programas sociales
o convenios mediante el sistema de
cooperacion social.

Reconocimiento y Medicion.

Las transacciones se reconocen al valor
nominal. Los saldos de moneda extranjera
se expresan en moneda nacional al
tipo de cambio al que se liquidaran las
transacciones a la fecha de los estados
financieros que se preparan.

Para realizar el calculo de los recursos
que se deben destinar para los fondos de
ley con destinacion especifica debe ser el
siguiente:

a. Del total de aportes recibidos en el mes
anterior, deducir el total de los gastos de
administracion, mas FOSFEC, FOSYGA
Ley 1438/11, contribucion SSF y FOVIS.

C. Del anterior calculo se obtiene el
saldo base para Subsidio.

d. De total del subsidio en dinero
del mes anterior mas el subsidio de las
personas a cargo 19-23 afnos, se obtiene
el total subsidio.

e. Del saldo base para subsidio se
calcula el 55%, obteniendo asi el Subsidio
ideal.

f. Se procede a calcular el total
del fondo del mes anterior por Ley 115
Educacion, para asi sumarlos con el total
subsidio y obtener el total de recursos de
la Resolucion 742/13 y Circular Externa
017 de 2014 de la Superintendencia del
Subsidio Familiar para establecer el Saldo
de Obras y Servicios Sociales, cuyo saldo
se conservara en Bancos o en Titulos CDT.
CAFABA revela los componentes de los
Fondos de ley con destinacion especifica
y los fondos y convenios de cooperacion, y
presenta una conciliacion de los importes
con las partidas equivalentes sobre las
que se informa en el estado de situacion
financiera.

CAFABArevela en sus estados financieros,
acompanfnado de un comentario por parte de
la gerencia, cualquier importe significativo
de sus saldos de efectivo y equivalentes
al efectivo que no esté disponible para ser
utilizado.
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A corte 31 de diciembre de 2022 esta cuenta presenta un saldo de $19.321.617.565
presentando una disminucién de $7.446.677.250 equivalente al 27.82% menos que el
mismo corte del ano anterior.

: Saldo A 31 DE Saldo A 31 DE Variacién
FONDOS DE LEY CON DESTINACION ESPECIFICA DICIEzl\(I)IszREDE DICIE2I\3231REDE Variaciéon $ %
ANTICIPOS Y AVANCES RECIBIDOS $52.343.618 $ 52.343.618 $0 0%
DEPOSITOS RECIBIDOS $ 827.146.247 $ 403.436.234 $423.710.013 105%
INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS $ 38.372.348 $ 39.601.710 -$1.229.362 -3%
EXCEDENTES DEL 55% NO TRANSFERIDOS $ 741.245.361 $ 4.567.992.919 -$ 3.826.747.558 -84%
FONDO SUBSIDIO FAMILIAR DEVIVIENDA FOVIS $210.643.016 $ 335.672.195 -$125.029.179 -37%
FONDO DE SOLIDARIDAD Y GARANTIA FOSYGA $7.181 $4.827 $2.354 49%
FONDO DE EDUCACION LEY 115/93 $903.531.728 $ 858.650.849 $ 44.880.879 5%
FONINEZ NUM. 8 ART.16 LEY 789/02 $101.383.969 $ 353.962.619 -$ 252.578.650 -71%
FONDOS Y/O CONVENIOS DE COOPERACION $ 70.032.960 $13.922.514 $ 56.110.446 403%
PROMOCION Y PREVENCION LEY 1438 DE 2011 $1.036.755 $ 783.889 $ 252.866 32%
FOSFEC LEY 1636/13 $3.321.642.312 $ 2.944.027.078 $ 377.615.234 13%
RECURSOS MICROCREDITO $ 889.293.034 $ 861.593.090 $ 27.699.944 3%
ASIGNACIONES Y OTROS REC.POR PAGAR FOVIS $11.027.108.372 $14.134.677.925 -$ 3.107.569.553 -22%
RECURSOS POR PAGAR FOSYGA $7.231.450 $ 5.667.682 $ 1.563.768 28%
ASIGNACIONES, OTROS REC POR PAGAR LEY115 $ 560.000 $ 560.000 $0 0%
RECURSOS POR PAGAR FONINEZ $ 238.788.108 $ 1.355.900.168 -$1.117.112.060 -82%
RUTA DE EMPLEABILIDAD CON ENFOQUE DE GENERO $51.205.735 $ 50.072.867 $ 1.132.868 2%
ASIGNACIONES Y CUENTAS POR PAGAR FOSFEC $ 822.867.817 $772.247.077 $ 50.620.740 7%
RECURSOS POR PAGAR 40 MIL PRIMERO EMPLEO $17.177.554 $17.177.554 $0 0%
TOTAL FONDOS CON DESTINACION ESPECIFICA $19.321.617.565 $26.768.294.815  -$ 7.446.677.250 -27,82%
Dentro de las mayores variaciones se Para el FOSFEC encontramos un

encuentra la diminucién de $3.286.747.568
de los excedentes del 55% no transferidos
los cuales obedecen a obras de ampliacion
de infraestructura existente.

Para el caso de FOVIS se presenta una
disminucion respecto al mismo corte de
2021, generada por las asignaciones
realizadas durante la vigencia 2022.

En el caso de FONINEZ se presenta
disminucion respecto al afio 2021 debido a
la ejecucion del programa.
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incremento en estas cuentas dada la
ejecucion de los programas establecidos
por ley.

Otros Pasivos Diversos

Esta cuenta se encuentra dentro de la
cuenta 28 Fondos de Ley y Otros Pasivos
y a 31 de diciembre de 2022 presentaba
un saldo de $5.800.739.852 dentro de los
cuales se encuentra el lote recibido en
dacion de pago y cuya contrapartida se
encuentra registrada en la cuenta 1895

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA CAFABA
NIT. 890.270.275-5 OTROS PASIVOS DIVERSOS

Saldo A 31 DE
DICIEMBRE DE
2022

$ 5.800.739.852
$ 5.800.739.852

OTROS PASIVOS DIVERSOS

OTROS PASIVOS DIVERSOS
TOTAL OTROS PASIVOS DIVERSOS

Saldo A 31 DE
DICIEMBRE
DE 2021

$5.800.264.336
$ 5.800.264.336

Variacion $ Variacion %

$475.516 0%
$475.516 0,01%

18.4.5. PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS

Es una obligacion presente, surgida a raiz de sucesos pasados, que no se ha reconocido
contablemente porque, no es probable que para liquidarla se vaya a requerir una salida
de beneficios econdmicos, o el importe de la obligacion no puede ser medido con la

suficiente fiabilidad.

Reconocimiento y Medicién Inicial

CAFABA reconocera una provision solo
cuando:

a. Tengala obligacién en la fecha sobre
la que se informa como resultado de un
suceso pasado,

b. Sea probable (exista mayor
posibilidad de que ocurraque delo contrario)
que la entidad tenga que desprenderse
de beneficios econdmicos para liquidar la
obligacion,

C. El importe de la obligacion pueda ser
estimado de forma fiable.

SITUACION

Si CAFABA posee una obligacion
presente que sea probable una
salida de recursos

Si CAFABA posee una obligacion
posible, o una obligacién presente,
que pueda o no exigir una

salida de recursos

Si CAFABA posee una obligacion
posible, o una obligacién presente,
en la que considere remota la
posibilidad de salida de recursos.

CLASIFICACION RANGO

Probable Superior al 50%
Posible Del 41% al 50%
Remoto Inferior del 0% al 40%

RECONOCIMIENTO

Se procede a reconocer
una provisién por el valor
total de la obligaciéon

No se reconoce provisién

No se reconoce provisién

La obligacion surge de un suceso pasado,
porque implica que CAFABA no tiene
otra alternativa mas realista que liquidar
la obligacion, ya sea porque tiene una
obligacion la cual puede ser exigida por
ley o porque tiene una obligacion implicita,
porque el suceso pasado (accion de la
entidad) ha creado una expectativa valida
ante terceros de que cumplira con sus
compromisos Yy responsabilidades.
CAFABA medira una provision como la
mejor estimacion del importe requerido
para cancelar una obligacion, en la fecha
sobre la que se informa.

REVELACIONES

Se exige revelar la informacion
sobre la provision

Se exige revelar informacién
sobre el pasivo contingente

No se exije revelar ningin
tipo de informacion

DESCRIPCIONES

La tendencia indica que |
seguramente se concretara

Puede presentarse o no

No se presentara o no
roducira efectos para
a empresa
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Medicién Posterior

CAFABA cargara contra una provision unicamente los desembolsos para los que fue
originalmente reconocida. Al mismo tiempo, revisara y ajustara las provisiones en cada
fecha en la que se informa, para reflejar la mejor estimacion actual del importe que seria
requerido para cancelar la obligacion en esa fecha.

Los importes que se ajusten en la provisidon seran reconocidos en resultados, a no
ser que la provision se haya constituido como parte de un activo, como es el caso de
la provision por desmantelamiento contemplada en la politica de propiedad, planta y
equipo.

Si la provisiéon se mide por el valor presente del importe que se espera cancelar, la
reversion del descuento se reconocera como un costo financiero en los resultados del
periodo en que surja.

En los casos que sean procesos de acciones populares o pretensiones o dependiendo
de su naturaleza solamente se realizara la revelacion, debido a que no es posible definir
fiablemente el valor a pagar.

A 31 de diciembre de 2022 CAFABA presenta provisiones para contingencias por
$1.934.750.217 valor que no ha sufrido variacién desde el afio 2021.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA CAFABA
NIT. 890.270.275-5 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS

A continuacioén, se detallan los terceros en cabeza de los cuales se encuentran estas
provisiones.
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA CAFABA

NIT. 890.270.275-5
PROCESOS JUDICIALES - PASIVOS CONTINGENTES A DICIEMBRE 31 DE 2022

NR ESPECIFICACION DE CUENTA TOTAL
1 RAMOS BAZA HERMES $ 30.645.030
ROXANA HERRERA TORREGLOSA $ 40.667.000
3 MARIA SALCEDO CABALLERO $ 50.954.390
TOTAL PROCESOS LABORALES $ 122.266.420
NR ESPECIFICACION DE CUENTA TOTAL
1 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E. $ 745.096.979
2 ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA $211.307.395
3 ISSA SAIED LIMITADA - ARRENDAMIENTOS $ 10.566.845
4 SOFIA PINEDA SANCHEZ $ 846.512.578

TOTAL PROCESOS JUDICIALES $ 1.813.483.797

TOTAL PASIVOS CONTINGENTES $ 2.670.563.220

A continuacion, se detallan los procesos de los cuales no se tiene certeza de un fallo
desfavorable para la corporacion los cuales se encuentran registrados en cuentas de
orden
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| PROCESO Nr. 1 OMAR GARCIA VARINO |

FECHA INICIO
FECHA CORTE

NUMERO DE DIAS

CAFABA

NIT. 890.270.275-5
PROCESOS JUDICIALES - CUENTAS DE ORDEN
A DICIEMBRE 31 DE 2022

2.015
2.022

NIT - C.C Nr.
AREA

VALOR

9.166.228

$ 515.687.790

Proceso por Responsabilidad Civil EPS

PROCESO Nr.

2

JORGE ELIECER LOMBANA

FECHA INICIO

2.016

NIT - C.C Nr.

91.425.782

FECHA CORTE

2.022

AREA

ADMINISTRACION

NUMERO DE DIAS

VALOR

$ 100.000.000

PROCESO Nr.

HORACIO LOZADA LOPEZ

FECHA INICIO

2.008

NIT - C.C Nr.

8.662.060

FECHA CORTE

2.022

AREA

ADMINISTRACION

NUMERO DE DIAS

VALOR

$ 800.000.000

PROCESO Nr.

CORPORACION JUVENIL DEL
MAGDALENA

FECHA INICIO

2.016

NIT - C.C Nr.

811.040.448

FECHA CORTE

2.022

AREA

ADMINISTRACION

NUMERO DE DIAS

VALOR

$ 160.000.000

PROCESO Nr.

IVIS BARRANDICA LORA

FECHA INICIO

2.013

NIT - C.C Nr.

1.047.371.488

LABORAL
FECHA CORTE 2.022 AREA ADMINISTRACION
NUMERO DE DIAS VALOR $ 20.000.000
PROCESO Nr. 6 JOSE MARIO FRANCO
FECHA INICIO 2.014 NIT - C.C Nr. 13.811.231
LABORAL
FECHA CORTE 2.022 AREA ADMINISTRACION
NUMERO DE DIAS VALOR $ 42.879.290

Proceso Fiscal E.P.S.

PROCESO Nr.

FUNDACION CARDIOVASCULAR

FECHA INICIO 2.019 NIT - C.C Nr. 890.212.568
LABORAL

FECHA CORTE 2.022 AREA ADMINISTRACION

NUMERO DE DIAS VALOR $ 773.429.522

Proceso Fiscal E.P.S.

PROCESO Nr.

PROVEMEDICAR

FECHA INICIO

2.019

NIT - C.C Nr.

900.016.721

LABORAL
FECHA CORTE 2.022 AREA ADMINISTRACION
NUMERO DE DIAS VALOR $ 2.142.941.680

E.P.S. Liquidada

PROCESO Nr.

CLINICA SAN IGNACIO

FECHA INICIO

2.019

NIT - C.C Nr.

800.025.755

FECHA CORTE

2.022

AREA

LABORAL
ADMINISTRACION

NUMERO DE DIAS

VALOR

E.P.S. Liquidada

$ 271.915.318

$ 4.826.853.600

18.5.

POLITICAS CONTABLES PARA PATRIMONIO

Politica contable de CAFABA Definiciones:

Patrimonio es la Participacion residual de los activos de CAFABA, una vez deducidos
todos los pasivos. Incluye los aportes para programas de salud realizados por La Caja de
Compensacién Familiar de Barrancabermeja, Los remanentes en curso, los remanentes
acumulados y las reservas legales constituidas.

Referencia de Normas Aplicables

Estandar MTN Nombre estandar

Reconocimiento y Medicion.

No hay reconocimiento ni medicion directa,
sino indirecta por traslados internos en las
cuentas patrimoniales.

De acuerdo a la Seccion 10 Politicas
Contables, Estimaciones y Errores, cuando
sucedan cambios de politicas contables
voluntarios y ajustes de ejercicios anteriores
su afectacion contable se hara al patrimonio
como si nunca hubiere existido el cambio
de politica o el error, es decir esta clase de
ajustes se hara de manera retrospectiva.
Para las estimaciones contables no
afectara patrimonio sino que en el caso de
estimaciones de esa naturaleza se haran
de manera prospectiva.

La Cajadeberarevelar en cuanto al capitulo
de Patrimonio lo siguiente:

a. Descripcion del patrimonio para
efectos de gestion y los importes de sus
componentes.

b. Naturaleza de los requisitos externos
del patrimonio, la forma en que se
incorporan a la gestion de remanentes y
como cumplen sus objetivos.

C. El cumplimiento durante el periodo
de algun requisito externo de patrimonio a
que esta obligado.

d. Las consecuencias del
incumplimiento durante el periodo de algun
requisito externo de patrimonio.

Hacen parte de del patrimonio como grupo
de cuentas: Obrasy programas de beneficio
social Reservas Remanentes acumulados

o) Saldo de ejercicios anteriores

o) Distribucion a obras y programas de
beneficio social

o) Remanentes o pérdidas del ejercicio
o) Cambios de politicas contables

0 Ajustes de ejercicios anteriores

0 Saldo del presente ejercicio

Obras y programas de beneficio social
(Remanentes)
Politica Contable

El fondo para obras y programas de
beneficio socialde CAFABAesta constituido
con base en los remanentes obtenidos
en las operaciones de cada ejercicio. La

www.cafaba.com.co 97

VIGILADO SuperSubsidio §>



CAFABA

Bienestar para todos

distribucion de los remanentes de cada
afno por el Consejo Directivo o quien los
represente, debe ceiirse a lo dispuesto en
la Ley 21/82.

Alcance

Esta politica se debe aplicar a los traslados
que deben efectuarse de la cuenta de
Reservas para Obras y Programas de
Beneficio Social, Remanentes y en cada
caso particular de la aplicacion de los
recursos de Ley 115/94, apropiados para
tal fin, cuando estos se utilizan en la
ejecucion de obras y programas que tienen
éstas caracteristicas, previa aprobacion del
Consejo Directivo conforme a las normas
vigentes, clasificadas para:

a) Administracion de servicios sociales
b) Programas de salud

c) Mercadeo

d)  Otros programas

Reconocimiento y Medicion

No hay reconocimiento ni medicion directa,
sino indirecta por traslados internos en las
cuentas patrimoniales.

De acuerdo a la Seccion 10 Politicas
Contables, Estimaciones y Errores, cuando
sucedan cambios de politicas contables
voluntarios y ajustes de ejercicios anteriores
su afectacion contable se hara al patrimonio
como si nunca hubiere existido el cambio
de politica o el error, es decir esta clase de
ajustes se hara de manera retrospectiva.
Para las estimaciones contables no
afectara patrimonio, sino que en el caso de
estimaciones de esa naturaleza se haran
de manera prospectiva.

A 31 de diciembre de 2022 CAFABA
presentaba un patrimonio de
$39.545.59.905 presentandounincremento
de $3.684.804.825 equivalente al 10.83%.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA CAFABA.

NIT. 890.270.275-5. PATRIMONIO

PATRIMONIO

OBRAS Y PROGRAMAS DE BENEFICIO
SOCIAL

SUPERAVIT
RESERVAS
RESULTADO DEL EJERCICIO

RESULTADOS DE EJERCICIOS
ANTERIORES

OTROS RESULTADOS INTEGRALES
TOTAL PATRIMONIO
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Saldo A 31 DE

Saldo A 31 DE

... Variacion

DICIEMBRE DE DICIEMBRE DE Variacion $ %

2022 2021

$9.189.184.545 $9.189.184.545 $0 0,0%
$ 4.248.213.405 $ 421.465.847 $ 3.826.747.558 908,0%
$ 607.784.853 $ 607.858.685 -$ 73.832 0,0%
$ 502.349.738 -$ 773.553.001 $1.275.902.739 164,9%
$ 18.715.919.488 $19.953.691.128 -$ 1.237.771.640 -6,2%
$6.282.138.876 $6.282.138.876 $0 0,0%
$ 39.545.590.905  $ 35.680.786.080 @ $ 3.864.804.825 10,83%

Para la vigencia 2022 el saldo de la cuenta
de Obras y Programas de Beneficio Social
no presentaron variaciones por lo cual
mantiene el mismo saldo de 2021.

El superavit presenta una variacion positiva
generada por un incremento en la cuenta
superavit por valor de $3.826.747.558 el
cual consistio en el registro en la cuenta
3220-Activos Fijo Adquiridos con recursos
de fondos de destinacién especifica,
de los avances de obras de ampliacion
de infraestructura para la prestacién de
servicios a los afiliados de la corporacién.
Para el afio 2022 Cafaba cierra

Concepto

Saldo a 31 de Diciembre de 2021

Perdida del ejercicio 2021

Ajustes Crédito 2022
Ajustes Debito 2022
Saldo a 31 de Diciembre de 2022

con un excedente o superavit de
$502.349.738 presentando un aumento de
$1.275.902.739 respecto al mismo corte
de 2021 equivalente al 164.9%.

A diciembre 31 de 2021 CAFABA
presentaba resultados acumulados por
valor de $19.953.691.128, durante la
vigencia 2022 a este valor se le descuenta
el resultado del ejercicio anterior el déficit
de -$773.553.001, adicional a esto durante
el ano 2022 se realizaron movimientos de
ajuste en el patrimonio asi:

Resultados
Acumulados

$ 19.953.691.128

-$ 773.553.001
$ 18.063.527.080
-$ 18.527.745.719
$ 18.715.919.488

Otros Resultados Integrales no presentaron variaciones durante el afio 2022.

18.6.

Objetivo.

POLITICA DE INGRESOS, COSTOS Y GASTOS.

Esta politica establece la informacion a presentar y como presentarla, en el estado de
resultados del periodo y otros resultados integrales, el cual presentara los ingresos
costos y gastos de CAFABA, al final de periodo fiscal sobre el que se informa.

Referencia de Norma Aplicable.

Estandar MTN

Seccion 5

Estado de Resultado Integral y Estado de Resultados
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Desglose de Gastos

CAFABA presentara un desglose de gastos, utilizando una clasificacion basada en la
funcion de los gastos dentro de la corporacién.

Modelo estado de resultados mediante gastos por funcién.

Funcién de los gastos: los gastos se agruparan de acuerdo con su funcion como parte
del costo de subsidios y servicios sociales, como minimo tendra que revelar el costo de

ventas separado de otros gastos.

INGRESOS
Objetivo.

Esta politica contable se aplica al contabilizar los ingresos de actividades ordinarias de

CAFABA.

Referencia de Norma Aplicable

Nombre Estandar

Seccion 23

Ingresos de Actividades Ordinarias

Dentro del alcance de esta politica, se
establece el tratamiento de los ingresos
de actividades ordinarias procedentes de
las funciones de seguridad social como
corporaciéon perteneciente al Sistema del
Subsidio Familiar en Colombia.

Reconocimiento Inicial.

CAFABA medira los ingresos de
actividades ordinarias al valor razonable de
la contraprestacion recibida o por recibir.
El valor razonable de la contraprestacion,
recibida o por recibir, tiene en cuenta
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el importe de cualesquiera descuentos
comerciales, descuentos por pronto pago
y rebajas por volumen de ventas que sean
practicados por la entidad.

CAFABA incluira en los ingresos de
actividades ordinarias solamente las
entradas brutas de beneficios econdmicos
recibidos y por recibir por parte de la
entidad, por su cuenta propia. CAFABA
excluira de los ingresos de actividades
ordinarias todos los importes recibidos
por cuenta de terceras partes tales como
impuestos sobre las ventas, impuestos

sobre productos o servicios o impuestos
sobre el valor afadido.

CAFABA no reconocera
actividades ordinarias:

ingresos de

a. cuando se intercambien servicios
por bienes o servicios de naturaleza y valor
similar, o

b. cuando se intercambien bienes
O servicios por bienes o servicios de
naturaleza diferente, pero la transaccion
carezca de caracter comercial.

CAFABA reconocera los ingresos de
actividades ordinarias asociados con la
transaccion, por referencia al grado de
terminacion de la transaccién al final del
periodo sobre el que se informa (a veces
conocido como el método del porcentaje
de terminacion). El Resultado de una
transaccidon puede ser estimado con
fiabilidad cuando se cumplan todas las
condiciones siguientes:

a. El importe de los ingresos de
actividades ordinarias pueda medirse con
fiabilidad.

b. Es probable que CAFABA obtenga
los beneficios econdmicos derivados de la
transaccion.

C. El grado de terminacion de la
prestacion del servicio, al final del periodo
sobre el que se informa, pueda ser medido
con fiabilidad.

d. Los costos incurridos en la prestacion
del servicio, y los costos para completarla,
puedan medirse con fiabilidad.

Cuando el resultado de la transaccion que
involucre la prestacion de servicios no
pueda estimarse de forma fiable, CAFABA
reconocera los ingresos de actividades
ordinarias solo en la medida de los
gastos reconocidos que se consideren
recuperables.

CAFABA presentara los ingresos en el
estado de resultados.

COSTOS Y GASTOS

Los costos y gastos en los que incurra la
Caja para el desarrollo de sus actividades
normales de funcionamiento. Se incluyen
en este rubro los costos de los servicios,
gastos por cargos operativos, financieros y
los gastos por apropiaciones.

Costos del servicio
Los costos por los servicios que presta la
corporacion:

a. Pago de Subsidio Familiar (Cuota
Monetaria, Subsidio en Especie y Subsidio
en Servicios).

b. Capacitacion y Educacion no formal.

C. Recreaciéon, Turismo Social vy
Deportes.
d. Vivienda

e. Educacion Formal

Los otros costos y gastos se reconocen
cuando ocurren en concordancia con el
postulado del devengado, independiente
del momento en que se paguen, y se
registran en los periodos con los cuales de
relacionan.
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Gastos Operacionales

Este rubro incluye los gastos directamente
relacionados con las operaciones de
distribucién, comercializacion o venta.
También incluye los gastos directamente
relacionados con la gestion administrativa
de CAFABA.

Apropiaciones de Ley y Transferencias

Se reconocen el valor de los porcentajes
por las transferencias y apropiaciones
efectuadas con base en las normas legales
por proferir recursos con destinacion
especifica regulados por el gobierno
nacional.

Otros Ingresos y Gastos

Son los ingresos y gastos distintos de los
relacionados con el giro del negocio de
CAFABA. Estareferidoalos gastos distintos
de ventas, administracién y financieros.

Costos financieros

Los costos porintereses por la construccion
de cualquier activo calificado se capitalizan
durante el periodo de tiempo que es
necesario para completar y preparar
el activo para el uso que se pretende.
Otros costos de intereses se registran en
resultados (gastos).

Los costos de intereses que se incurren
en la financiacion del capital de trabajo de
CAFABA se afectan a los resultados del
ejercicio.
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Impuesto a la Renta

Dada la naturaleza de las Cajas de
Compensacién y de acuerdo a lo contenido
en el articulo 19 del Estatuto Tributario,
CAFABA pertenece al Régimen Tributario
Especial por tanto no es contribuyente del
impuesto de renta.

Esta politica se debe aplicar en el
reconocimiento y medicion de los costos
y gastos de CAFABA. Esta referido a los
Costos reconocidos como gastos durante
el periodo y estan constituidos por los
desembolsos incurridos para la realizaciéon
de las actividades conexas a la actividad
principal de CAFABA.

Incluye los gastos incurridos porla CAFABA
como costos en la obtencién de capital
(intereses y otros costos relacionados),
diferencias de cambio neto, las pérdidas
por variaciones en los valores razonables.
Sereconoceranloscostosdefinanciamiento
del capital de trabajo de CAFABA y sera
considerado como gasto financiero.

Definiciones

Costo de Ventas: referido a las erogaciones
y cargos asociados directamente con la
adquisicion de los bienes vendidos o la
prestacion de servicios.

Otros Costos Operacionales: Incluye
aquellos costos reconocidos como gastos
durante el periodo y estan constituidos
por los desembolsos incurridos para la
realizacion de actividades conexas a la
actividad principal de CAFABA.

Otros Gastos: Incluye los gastos distintos
de los relacionados con el giro del negocio
de CAFABA, referidos a los gastos distintos
de ventas, administracion y financieros.
Apropiaciones de Ley y Transferencias: Se
reconocen el valor de los porcentajes porlas
transferencias y apropiaciones efectuadas
con base en las normas legales por proferir
recursos con destinacidon especifica
regulados por el gobierno nacional.

Reconocimiento y medicion

El costo en que se incurren para la
prestacion del servicio e incluye todos
los desembolsos necesarios para su
realizacion, independientemente si se
facturo o no el costo incurrido. Asi mismo
el costo de los bienes vendidos inherentes
al giro del negocio, sera reconocido como
gasto durante el periodo.

Se reconocera los gastos de ventas y de
administracion que estén relacionados con
la gestion administrativa de CAFABA.

La estimacion de desvalorizaciéon de
inventarios que se genera producto de
comparar el valor neto de realizacion con
el costo, el menor, se reconoce en los
resultados del periodo.

Las provisiones de beneficios a empleados
se efectuan de acuerdo a leyes laborales,
y se afectan a los resultados del periodo.

Asi mismo, se debe revelar la composicion
de los otros costos operacionales segun
la naturaleza del gasto, considerando las
actividades conexas a la actividad principal
de CAFABA.

Se debe revelar el importe de los gastos
por naturaleza de acuerdo a la siguiente
clasificacion:

1.  Depreciaciones;

2.  Amortizaciones de
intangibles;

3. Deterioro;

4. Gastos de personal: a) sueldos vy
salarios, b) beneficios sociales, c) otros;
Servicios prestados por terceros;
Tributos;

Provisiones; vy,

Otros gastos.

activos

© NSO

Ademas, se indicara el importe acumulado
de los desembolsos por desarrollo
que no cumplan los requisitos para ser
considerados como activos.

Se debe revelar la composicion de los
gastos de ventas considerando los
gastos por naturaleza. Y también se debe
revelar la composicion de los gastos de
administracion considerando los gastos
por naturaleza.
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18.6.1. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS.

La Caja de Compensacion Familiar de
Barrancabermeja — CAFABA durante el
periodo contable del afio 2022 registro
ingresos por actividades ordinarias por la
suma de $32.754.560.370 presentando

una disminucion del -3.69% respecto al
afno 2021, donde la suma de ingresos fue
de $34.008.786.316.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA
(07.13:V7.
NIT: 890.270.275-5
Ingresos de Actividades Ordinarias

INGRESOS DE ACTIVIDADES

ORDINARIAS Enero A 31 de

Diciembre 2022

APORTES

APORTES DE EMPRESAS NO
AFILIADAS

EDUCACION PARA EL TRABAJOY
DES HUMANO

VIVIENDA
RECREACION DEPORTE Y TURISMO

CREDITO SOCIAL

INGRESOS DE ACTIVIDADES
ORDINARIAS

Ingresos por Aportes De Empresas
Afiliadas.

Durante la vigencia 2022, CAFABA,
generd ingresos por la suma de

$31.219.535.681 provenientes de
recaudos de aportes de empresas afiliadas
“‘Aportes 4%”, cifra que permite observar
un crecimiento del 9.6% comparado con
el ano anterior. Indicando que al cierre del
2022 seregistran 2.025 empresas afiliadas.
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Acumulado 01 de

$31.219.535.681

$ 43.095.654
RECURSOS LEY 1929 DE 2018 $0

$ 1.097.088.255
$ 22.397.624

$ 291.782.006
$ 80.661.150

$ 32.754.560.370

Acumulado 01 de
Enero A 31 de
Diciembre 2021

Variacién $ Variacion %

$28.485.461.710 $2.734.073.971 9,6%

$10.814.984 S

$ 32.280.670

$ 355.330.137 -100,0%

-$ 355.330.137

$4.120.914.446 -73,4%

$ 16.535.543
$ 880.108.707
$ 118.155.103

-$ 3.023.826.191
$ 5.862.081 35,5%

-$ 588.326.701 -66,8%
-$ 37.493.953 -31,7%

-3,69%

$ 34.008.786.316 -$ 1.254.225.946

Recursos Ley 1929 de 2018.

La Caja de Compensaciéon Familiar de
Barrancabermeja - CAFABA, durante
el ano 2022 no apropid recursos para el
saneamiento de pasivos del programa
salud que permite la Ley 1929 de 2018.

Ingresos Servicios Sociales - CAFABA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA
CAFABA

NIT: 890.270.275-5
Ingresos Servicios Sociales - CAFABA

Acumulado 01 de Acumulado 01 de

”;ggﬁ[_olssss.’:-c’fq‘gggqs Enero A 31 de Enero A 31 de Variacion $ Variacion %
Diciembre 2022 Diciembre 2021

EDUCACION PARA EL TRABAJO 73 49
Y DES HUMANO $ 1.097.088.255 $4.120.914.446 | -$ 3.023.826.191 Tfosr/o
VIVIENDA $ 22.397.624 $ 16.535.543 $ 5.862.081 35,5%
RECREACION DEPORTE Y 66.8%
TURISMO $ 291.782.006 $ 880.108.707 -$ 588.326.701 00,070
CREDITO SOCIAL $ 80.661.150 $118.155.103 -$ 37.493.953 -31,7%
TOTAL INGRESOS SERVICIOS 70.95%
SOCIALES - CAFABA $1.491.929.035 $5.135.713.799 | -$ 3.643.784.764 “IY9970

El ejercicio de los servicios sociales
como lo son el Instituto Técnico Cafaba,
el Programa de Vivienda, Recreacion,
Turismo y Crédito Social durante el afio

18.6.2. OTROS INGRESOS.

2022 acumularon ingresos por ventas de
servicios por $1.491.929.035 registrando
asi una disminucién de 70.95% comparado
con el ano 2021.

Otros ingresos al cierre de la vigencia 2022, presenta un incremento del 362.29%
pasando de $103.517.305 durante el afio 2021 a $478.552.746 al final del 2022.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA
CAFABA
NIT: 890.270.275-5
Otros Ingresos

Acumulado 01 de Acumulado 01 de
OTROS INGRESOS Enero A 31 de Enero A 31 de Variacion $ Variacion %
Diciembre 2022 Diciembre 2021

SUBSIDIOS NO COBRADOS $ 600.364 $ 2.246.100 -$ 1.645.736 -73,3%

ARRENDAMIENTOS $ 50.337.352 $ 43.865.404 $6.471.948 14,8%
UTILIDAD EN VENTA DE OTROS

BIENES $ 1.250.000 $0 $ 1.250.000 100,0%

RECUPERACIONES $2.192.583 $ 27.354.322 -$ 25.161.739 -92,0%

INDEMNIZACIONES $ 26.533.025 $17.270.616 $9.262.409 53,6%

DIVERSOS $ 397.639.422 $ 12.780.863 $ 384.858.559 3011,2%

TOTAL OTROS INGRESOS $ 478.552.746 $103.517.305|  $ 375.035.441 362,29%
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Subsidios no cobrados
Durante el ano 2022, prescribieron
subsidios girados y no cobrados por
los afiliados por la suma de $600.364,
generandose una disminucion del 73.3%
respecto al afio anterior.

Arrendamientos.
Registralosingresosobtenidosporelservicio
de alquiler del auditorio de la Institucidn
Técnica Cafaba, por arrendamiento de
espacios para funcionamiento de cajero
automatica en la sede administrativa de la
corporacion, este presenta un incremento
del 14.8%.

Utilidad en venta de otros bienes.
Corresponde a los ingresos por la venta de
activos dados de baja durante la vigencia
2022.

Indemnizaciones

Esta cuenta registra los ingresos

recibidos por incapacidades medicas
de los empleados de la corporacion,
reconocidas por las diferentes EPS a las
que se encontraban afiliados generando
un aumento del 53.6%.

Diversos.

Se reconoce un incremento durante el
afo 2022 de un 3011,2% respecto al afio
anterior, se encuentra registrada la suma
de $378.422.104 como recuperacion
de recursos hurtados, movimiento que
debe ser conciliado con la entrada en los
auxiliares de efectivo y sus equivalentes.

Ingresos Financieros.

Registra los intereses que generan
las diferentes inversiones realizadas
por la Corporacidon en las entidades
pertenecientes al sistema financiero
colombiano, esta presenta un aumento del
26.5% durante la vigencia 2022.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA
CAFABA
NIT: 890.270.275-5

Ingresos Financieros

Acumulado 01 de

INGRESOS FINANCIEROS Enero A 31 de

Diciembre 2022

FINANCIEROS $ 174.902.300
TOTAL INGRESOS

FINANCIEROS $174.902.300

SOCIAL & FINANCIERO

Acumulado 01 de

Enero A 31 de Variacion $ Variacion %
Diciembre 2021
$ 138.269.447 $ 36.632.853 26,5%
$ 138.269.447 $ 36.632.853 26,5%

18.6.3. GASTOS DE ADMINISTRACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA

GASTOS DE ADMINISTRACION

SUELDOS Y SALARIOS
HONORARIOS

IMPUESTOS

ARRENDAMIENTOS
CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES
SEGUROS

SERVICIOS

GASTOS LEGALES
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
ADECUACION E INSTALACIONES
GASTOS DE VIAJE

DEPRECIACIONES

PUBLICIDAD, PROPAGANDA'Y
PROMOCION

DIVERSOS
DETERIORO
TRASLADOS Y TRANSFERENCIAS

TOTAL GASTOS DE
ADMINISTRACION

CAFABA

NIT: 890.270.275-5
Gastos de Administracion

Acumulado 01 de
Enero A 31 de
Diciembre 2022

$ 4.783.575.802
$1.219.352.089

$ 76.600.050
$ 128.621.983
$ 24.600.000
$79.202.196
$ 768.498.354
$ 3.321.506

$ 78.901.606
$22.873.414
$ 34.018.586
$ 194.446.728

$ 227.775.041
$ 646.917.966
$ 495.883

$0

$ 8.289.201.204

Acumulado 01 de
Enero A 31 de
Diciembre 2021

$ 4.223.519.563
$ 1.358.076.933

$ 75.040.824
$ 138.926.450
$ 16.106.747
$ 69.536.539
$618.139.919
$ 3.906.804
$112.247.794
$ 3.288.297

$ 11.571.274
$219.702.768

$ 134.259.534
$ 464.610.537
$41.995.517
$0

$7.490.929.500

www.cafaba.com.co

Variacion $

$ 560.056.239
$ 138.724.844
$ 1.559.226
-$ 10.304.467
$ 8.493.253

$ 9.665.657

$ 150.358.435
-$ 585.298

-$ 33.346.188
$19.585.117
$ 22.447.312
-$ 25.256.040

$ 93.515.507
$ 182.307.429
-$ 41.499.634

$0

$798.271.704

Con corte a 31 de diciembre de 2022 los gastos de administracion presentan un saldo de
$8.289.201.204, comparado con el afio anterior se evidencia un incremento del 10.7%.

Variacion %

13,3%
-10,2%
2,1%
-7,4%
52,7%
13,9%
24,3%
-15,0%
-29,7%
595,6%
194,0%
-11,5%

69,7%
39,2%
-98,8%
0,0%
10,7%

Este incremento de los gastos de administracion del 10.7% viene dado por diferentes
causas entre ellas:
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Incremento en la cuenta de Sueldos y
Salarios este cerro el afio 2022 con un saldo
de $4.783.575.802 es decir un aumento del
13.3%, con un peso porcentual del 57.7%
dentro del total de gastos de administracion.

La cuenta Honorarios al cierre de la vigencia
2022 presenta un saldo acumulado por
valor de $1.219.352.089 que comparado
con el cierre del afio 2021 por la suma de
$1.358.076.933 arroja una disminucion de
10.2%.

Contribuciones y afiliaciones, registra
los valores causados como pagos por
pertenecer a las asociaciones gremiales
del sistema de subsidio familiar, esta
cuenta presenta un aumento del 52.7%

Conceptos como Temporales, Servicios de
Energia Eléctrica y Servicio de Telefonia
e Internet presentaron incrementos del
94.95%,42.93%y42.71% respectivamente,
situacion que incidié en un aumento del
24.3% en la cuenta de Servicios.

La cuenta Adecuaciones e instalaciones

registro un incremento del 595.6% pasado
en el 2021 de $3.288.297 a $22.873.414
en el 2022, esto debido a la adquisicion de
implementos de seguridad para las sedes
de la Corporacion.

Durante la vigencia 2022 la corporacion
incurrié en gastos de viajes por la suma de
$34.018.586, gastos que incrementaron en
un 194.0% comparados con el afio 2021.

Publicidad, propaganda y promocion,
al cierre del afno 2022 acumulo por este
concepto un total de $227.775.041
incrementandose en un 69.7% comparado
con los $134.259.534 que incurrié en el
afo 2021.

En la cuenta de Diversos que presentd un
incremento del 39.2% pasando de un saldo
de $464.610.537 en el 2021 a un saldo de
$646.917.966 durante el afio 2022.

La causacion del deterioro de deudores,
disminuyo en un 98.8% pasando del afio
2021 de $41.995.517 a $495.883 en el afio
2022.

18.6.4. APROPIACIONES DE LEY Y TRANSFERENCIAS.

La Superintendencia del Subsidio Familiar mediante la resolucion 0042 de enero 31 de
2022 fijo los porcentajes para la distribucion de aportes para la vigencia 2022.
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA

APROPIACIONESDELEYY
TRANSFERENCIAS

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOC

CAFABA

NIT: 890.270.275-5
Apropiaciones de Ley y Transferencias

Acumulado 01 de
Enero A 31 de
Diciembre 2022

- FOVIS $ 5.593.094.838
SALUD LEY 100 $ 3.107.274.912
EDUCACION LEY 115/93 $ 765.554.856

FOSFEC

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR

TOTAL APROPIACIONES DE LEY
APORTES EMPRESAS AFILIADAS 4%
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES

$ 2.563.501.800

$ 310.727.493

$12.340.153.899

SOCIAL-FOVI $7.757.219
SALUD LEY 100 $ 4.309.565
EDUCACION LEY 115/94 $1.061.770
FOSFEC $ 3.555.391
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR $ 430.957
TOTAL APROPIACIONES DE LEY
APORTES PRESCRITOS DE EMPRESAS
NO AFILIADAS $17.114.902
TOTAL APROPIACIONES DELEYY
TRANSFERENCIAS $ 12.357.268.801

A continuacion, se presenta el calculo de la distribucion de aportes de empresas afiliadas

Acumulado 01 de
Enero A 31 de
Diciembre 2021

$5.110.943.474
$ 2.839.413.041

$ 699.560.388
$2.342.515.758

$ 283.941.304

$ 11.276.373.965

$5.810.521
$ 3.228.068

$795.313
$ 2.663.156

$ 322.807

$ 12.819.865

$11.289.193.830

Variacion $

$ 482.151.364
$ 267.861.871

$ 65.994.468
$ 220.986.042

$26.786.189

$1.063.779.934

$ 1.946.698
$1.081.497
$ 266.457
$892.235

$ 108.150

$ 4.295.037

$ 1.068.074.971

A corte de diciembre 31 de 2022 estas apropiaciones de ley y transferencias presentaron
un incremento del 9.5% tomando como base los aportes de empresas afiliadas y aportes
prescritos de empresas no afiliadas. Las apropiaciones de ley a cierre de la vigencia
ascendieron a la suma de $12.357.268.801

Variacion %

9,4%
9,4%
9,4%
9,4%

9,4%

9,4%

33,5%
33,5%
33,5%
33,5%

33,5%

33,5%

9,5%

VIGILADO SuperSubsidio §>

y aportes prescritos de empresas no afiliadas durante la vigencia 2022 para realizar las
apropiaciones de ley basado en los porcentajes que fijo la resolucion 0042 del 31 de

enero de 2022.
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA CAFABA

NIT: 890.270.275-5

Distribucion de Aportes de Aportes y Fondos de Ley

Aportes de Empresas Afiliadas 4%
01 de Enero a 31 de Diciembre de 2022

Ingresos por Aporte de Empresas Afiliadas 4%

$ 31.072.749.107

APROPIACIONES

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA CAFABA

NIT: 890.270.275-5

Distribucion de Aportes de Aportes y Fondos de Ley

Aportes Prescritos de Empresas No Afiliadas
01 de Enero a 31 de Diciembre de 2022

Aportes Prescritos de Empresas No Afiliadas $ 43.095.654

Fovis

6%

$ 1.864.364.946

Fonifez

9%

$ 2.796.547.420

Fosfec segun Ley 1636 de 2013

3%

$932.182.473

Reduccién de 2% Gastos de Administracion destinado Fosfec segun Ley
1636 de 2013

2%

$ 621.454.982

Gasto de Administracion

8%

$ 2.485.819.929

Régimen Subsidiado 10% $3.107.274.911
Promocion y Prevencion destinado a Fosfec segun Ley 1636 de 2013 6,25% $1.942.046.819
Contribucion a Supersubsidio Familiar 1% $ 310.727.491
Reserva Legal 1% $0
TOTAL APROPIACIONES 46,25% $ 14.060.418.971
A. (Ingresos por Aporte Patronal 4% menos TOTAL

APROPIACIONES) $17.012.330.136
B. SUBSIDIO MONETARIO CALCULADO 55% (Base A.) 55% $ 9.356.781.575
Personas a cargo mayores de 18 afios (Base Sub. Monetario Calculado 4.70%

55%) R0 $439.768.734
Subsidio monetario Efectivamente Pagado $ 7.708.378.399
C. (A. - Subsidio Monetario Calculado o Efectivamente Pagado "Si

Sub.Pagado>=Sub.Calc 55%") $ 7.655.548.561
Ley 115 de 1993 Educacién (Base C.) 10% $ 765.554.856

Saldo para obras y Programa Resoluciéon N° 0742 de 2013 (A. - B.
SUBSIDIO MONETARIO CALCULADO 55% - Ley 115 de 1993
Educacién)

$ 6.889.993.705

EXCEDENTE O DEFICIT DEL 55% DURANTE LA VIGENCIA

$ 1.208.634.442
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APROPIACIONES
Fovis 6% $ 2.585.739
Fonifiez 9% $ 3.878.609
Fosfec segln Ley 1636 de 2013 3% $ 1.292.870
Reduccion de 2% Gastos de Administracion destinado Fosfec segun Ley 20
1636 de 2013 ° $ 861.913
Gasto de Administracion 8% $ 3.447.652
Régimen Subsidiado 10% $ 4.309.565
Promocion y Prevencion destinado a Fosfec segun Ley 1636 de 2013 6,25% $ 2.693.478
Contribucion a Supersubsidio Familiar 1% $ 430.957
Reserva Legal 1% $0
TOTAL APROPIACIONES 46,25% $ 19.500.783
A. (Ingresos por Aporte Patronal 4% menos TOTAL
APROPIACIONES) $ 23.594.871
B. SUBSIDIO MONETARIO CALCULADO 55% (Base A.) 55% $12.977.179
Personas a cargo mayores de 18 afios (Base Sub. Monetario Calculado 4.70%
55%) Ee $ 609.927
Subsidio monetario Efectivamente Pagado (Aportes Prescritos No
generan Cuota Monetaria) $0
C. (A. - Subsidio Monetario Calculado o Efectivamente Pagado "Si
Sub.Pagado>=Sub.Calc 55%") $10.617.692
Ley 115 de 1993 Educacion (Base C.) 10% $ 1.061.769
Saldo para obras y Programa Resoluciéon N° 0742 de 2013 (A. - B.
SUBSIDIO MONETARIO CALCULADO 55% - Ley 115 de 1993
Educacion) $ 9.555.923
EXCEDENTE O DEFICIT DEL 55% DURANTE LA VIGENCIA $12.367.251

www.cafaba.com.co
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18.6.5. OTROS GASTOS.

A corte 31 de diciembre 2022 CAFABA presenta una diminucidén de otros gastos del
61.1% es decir que de $77.299.325 ejecutados en el aio 2021 paso a ejecutar por este
concepto la suma de $30.098.841 durante el 2022.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA

CAFABA

NIT: 890.270.275-5
Otros Gastos

OTROS GASTOS

Acumulado 01 de
Enero A 31 de
Diciembre 2021

Variacion %

OTROS GASTOS $0 $ 9.001.606 -$9.001.606 -100,0%
GASTOS DIVERSOS $ 30.098.841 $68.207.719 | -$38.198.878 -55,9%
TOTAL OTROS GASTOS $ 30.098.841 $77.299.325| -$ 47.200.484 -61,1%

18.6.6. GASTOS FINANCIEROS

Al cierre 31 de diciembre 2022 la corporacion presentd Gastos Financieros por la suma
de $41.606.271 aumentando un 0.6% respecto al afio 2021. Esta cuenta registra todo las
comisiones, costos y gastos bancarios que son cobrados por las entidades financieras
donde la corporacion deposita y administra sus recursos.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA
CAFABA
NIT: 890.270.275-5
Gastos Financieros

Acumulado 01 de

Acumulado 01 de

GASTOS FINANCIEROS Enero A 31 de Enero A 31 de Variacion $ Variacion %
Diciembre 2022 Diciembre 2021
FINANCIEROS $ 41.606.271 $ 41.354.431 $ 251.840 0,6%
TOTAL GASTOS FINANCIEROS $ 41.606.271 $ 41.354.431 $ 251.840 0,6%
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18.6.7. COSTO DE VENTAS.

Al cierre de la vigencia 2022, la corporacion presentd una disminucion de sus costos de
ventas por la prestacion de servicios en un 24.4% acumulando un total de

$12.187.490.561.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA

CAFABA
NIT: 890.270.275-5

Costo de Ventas

Acumulado 01 de
Enero A 31 de
Diciembre 2022

COSTO DE VENTAS

SUBSIDIO EN DINERO $ 9.369.758.757

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESA HUMA

TOTAL COSTO DE VENTAS $ 12.187.490.561

La variacion de mayor impacto dentro
de la estructura de costos por prestacion
de servicios de la corporacién durante la
vigencia fue la de Subsidio en especie que
paso de ejecutar durante la vigencia 2021,
$5.727.423.410 a ejecutar nada durante la
vigencia 2022.

En cuanto al subsidio en dinero (cuota
monetaria) la  corporacion  durante
la vigencia 2022 liquidé la suma de
$7.708.378.399 paralos beneficiarios de los
trabajadores de menores ingresos afiliados
a CAFABA, es decir unincremento del 9.5%
comparado con el ano 2021. Indicando
que la corporacion generé Subsidios por
transferencias ley 789 de 2002 (Excedentes

Acumulado 01 de
Enero A 31 de
Diciembre 2021

Variacion %

Variacion $

$ 8.559.903.039 $ 809.855.718

$ 16.125.348.983 -$ 3.937.858.422

del 55%) para la vigencia 2022 por la suma
de $1.221.001.693.

Los servicios sociales, Instituto técnico
CAFABA presento un incremento en los
costos de ventas del 10.6% durante el afio
2022 situacion inversa al comportamiento
de los ingresos por ventas de servicios del
instituto.

Los programas de Recreacion y Turismo en
cuanto a sus costos de ventas presentaron
un aumento de 241.2% durante el afo
2022, indicando también que es una
situacion inversa al comportamiento de
los ingresos por ventas que disminuyeron
durante el mismo afno.
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18.7. ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

El patrimonio de la corporacion a 31 de diciembre de 2022 present6 un saldo de
$39.545.590.905, generando un incremento de $3.864.804.825 comparado con el saldo
al cierre del 2021 de $35.680.786.080.

Obras y
Programas de Superavit Reservas Resultado Resultados Otros Patrimonio
Beneficio Social del Ejercicio Acumulados Resultados Total
Integrales

Patrimonio al comienzo del periodo $ 607.858.685 $ 6.282.138.876
31/12/2021 $9.189.184.545 $ 421.465.847 e -$ 773.553.001 $ 19.953.691.128 T Y $ 35.680.786.080
Saldo reexpresado al inicio del
periodo 31/12/2021 $9.189.184.545 $ 421.465.847 $ 607.858.685 -$ 773.553.001 $ 19.953.691.128 $ 6.282.138.876 $ 35.680.786.080
Cambios en el Patrimonio
Ganancia (Perdida) $0 $0 $0 $ 502.349.738 -$ 773.553.001 $0 -$ 271.203.263
Otro Resultado Integral $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Resultado Integral Total $0 $0 $0 $ 502.349.738 -$ 773.553.001 $0 -$ 271.203.263
Capitalizacion $0 $0 $0 $0 $0
Aumento (Disminucion) por otros
cambios ® $ 3.826.747.558 -$ 73.832 $ 773.553.001 -$ 464.218.639 $0 $ 4.136.008.088
Total incrementos (disminucion)
en el patrimonio $0 $ 3.826.747.558 -$ 73.832 $ 773.553.001 -$ 464.218.639 $0 $ 4.136.008.088
Patrimonio al final del periodo
31/12/2022 $9.189.184.545 $ 4.248.213.405 $ 607.784.853 $ 502.349.738 $ 18.715.919.488 $ 6.282.138.876 $ 39.545.590.905
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Obras y Programas de

Beneficio Social

Obras y Programas de Beneficio Social
no presentaron variaciones durante el afo
2022.

Superavit

Variacion positiva generada por un
incremento en la cuenta superavit por
valor de $3.826.747.558 el cual consistid
en el registro en la cuenta 3220-Activos
Fijo Adquiridos con recursos de fondos de
destinaciéon especifica, de los avances de
obras de ampliacién de infraestructura para
la prestacion de servicios a los afiliados de
la corporacion.

Concepto

Saldo a 31 de Diciembre de 2021

Perdida del ejercicio 2021

Ajustes Creédito 2022
Ajustes Debito 2022
Saldo a 31 de Diciembre de 2022

Otros Resultados Integrales

Resultado del ejercicio

Cafaba al cierre del afio 2021 presento
una pérdida de -$773.553.001, la cual se
reflejé en la cuenta Resultado del Ejercicio,
al cierre del afio 2022 esta cuenta reflejo
un excedente o superavit de $502.349.738
correspondiente al resultado de este
periodo.

Resultados acumulados.

A diciembre 31 de 2021 CAFABA
presentaba resultados acumulados por
valor de $19.953.691.128, durante la
vigencia 2022 a este valor se le descuenta
el resultado del ejercicio anterior el déficit
de -$773.553.001, adicional a esto durante
el ano 2022 se realizaron movimientos de
ajuste en el patrimonio asi:

Resultados Acumulados

$ 19.953.691.128

-$ 773.553.001
$ 18.063.527.080
-$ 18.527.745.719
$ 18.715.919.488

Otros Resultados Integrales no presentaron variaciones durante el afio 2022.
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1- ACTIVIDAD OPERATIVA
EFECTIVO RECIBIDO DE:

Aportes
Salud
Servicios Sociales
Otros

TOTAL EFECTIVO RECIBIDO
EFECTIVO PAGADO POR:
Subsidios
Salud
Servicios Sociales
Empleados personal y honorarios
Otros

TOTAL EFECTIVO PAGADO
EFECTIVO GENERADO POR LA OPERACION
COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO:
Financieros y comisiones recibidas
Financieros pagados
Impuestos pagados

TOTAL COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO

EFECTIVO NETO GENERADO POR LA ACTIVIDAD
OPERATIVA

2- ACTIVIDAD DE INVERSON
Compra de propiedad, planta y equipo
Anticipos
Compra de inversiones permanentes
Redencién o venta de inversiones permanentes
Cuentas por cobrar Empleados (neto)

Intangibles adquiridos

EFECTIVO NETO GENERADO POR LA ACTIVIDAD DE
INVERSION

3- EXCEDENTE O (REQUERIDO) DE LA ACTIVIDAD DE
FINANCIACION

4- ACTIVIDAD DE FINANCIACION
Nuevas obligaciones financieras
Pago de obligaciones financieras

EFECTIVO NETO GENERADO POR LA ACTIVIDAD DE
FINANCIACION

Acumulado 01 Enero a 31
de Diciembre de 2022

31.747.753.910
30.691.046
1.300.817.346
554.199.045

33.633.461.347

(8.147.230.489)
(262.914.570)
(19.735.209.030)
(5.993.091.018)
6.895.335.719
(27.243.109.388)

6.390.351.959

174.974.983
(41.606.271)
(74.584.149)

58.784.563

6.449.136.522

(4.594.991.988)
1.990.850.662
(4.525.698.839)
(473.140.446)
(875.456.566)
766.668

(8.477.670.509)

(2.028.533.987)

Acumulado 01 Enero a 31
de Diciembre de 2021

27.907.773.640
353.818.075
4.395.552.829
188.828.931

32.845.973.475

(8.545.941.300)
(5.809.001.289)
(23.065.379.336)
(5.587.873.090)
11.916.722.459
(31.091.472.556)

1.754.500.919

137.728.794
(41.354.480)
(75.329.431)

21.044.883

1.775.545.802

(1.672.737.574)

(2.603.670.843)

(343.384)
3.407.832
1.533.336

(4.271.810.633)

(2.496.264.831)
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5- AUMENTO O (DISMINUCION) DEL EFECTIVO
6. EFECTIVO AL PRINCIPIO DEL PERIODO
7. EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO

VALIDACION

CONCILIACION DE LA UTILIDAD NETA

UTILIDAD NETA o (PERDIDA NETA)

Mas o menos partidas que no proveen efectivo:
DEPRECIACIONES DEL ANO
PROVISIONES DEL ANO

SUBSIDIO EN ESPECIE
Efectivo neto provisto por las Operaciones

Ajustes a resultados de partidas que afectan otras
Actividades

UTILIDAD EN VENTA DE PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO
UTILIDAD EN VENTA DE OTROS BIENES

Efectivo neto por operaciones y ajustes partidas otras
actividades

Efectivo provisto por (usado para) cambios en:

DEUDORES

INVENTARIOS

PROVEEDORES

CUENTAS POR PAGAR

IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS
OBLIGACIONES LABORALES

INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO
OTROS PASIVOS

OBRAS DE BENEFICIO SOCIAL

Efectivo provisto o usado por cambios en cuentas
corrientes

EFECTIVO NETO GENERADO POR LA ACTIVIDAD
OPERATIVA

VALIDACION
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(2.028.533.987)
9.374.637.133

7.346.103.146

dic.-22

502.349.738

194.446.728

12.812.904.042

13.509.700.508

13.509.700.508

249.501.679

411.599.931
6.522.000
35.293.109
147.013.500
(7.446.201.734)
(464.292.471)

(7.060.563.986)

6.449.136.522

(2.496.264.831)
11.870.901.964

9.374.637.133

dic.-21

(773.553.001)

219.702.768
1.255.623.927
5.727.423.410

6.429.197.104

6.429.197.104

(1.391.738.728)

(5.727.423.410)

(2.631.706.177)
(2.666.978)
(8.297.121)

127.696.000
(43.363.728)
5.023.848.840

(4.653.651.302)

1.775.545.802

El efectivo generado por la actividad operativa presenté al cierre del 2022 un
incremento respecto al aino anterior esto debido a que el efectivo recibido fue
mayor que el pagado, y por el aumento en los ingresos recibidos por aportes y por
otros. Al final del cierre se evidencia un incremento en el efectivo generado por la
actividad operativa de $4.673.590.720.

Dywdt L

JUAN PABLO V, EZ CASTELLAR SANDRA MILENA SILVA MACIAS
Direct ministrativo Contador General
T.P. 57008-T
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL, OPINION CON SALVEDADES

Sefiores

Miembros de la Asamblea General de Afiliados

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA - CAFABA
Barrancahermeja

De acuerdo a lainformacién normativa en la Circular Unica articulo 48 de la Ley 21
de 1982, la cualindicaque toda caja de compensacion familiardebetener un revisor
fiscal y su respectivo suplente (ver numeral 3.4 del capitulo Il del titulo Ill de libro |
de la circular unica),igualmente el articulo 49 Numeral 3 de la ley 21 de 1982, la
Superintendencia se permite fijar los criterios técnicos y bases bajo las cuales los
Revisores Fiscales de las Cajas de Compensacion Familiarejecutaran su labor en
forma profesional, integra, permanente, independiente y preventiva, por lo anterior
fui nombraba bajo Resolucion No. 0042 del 23 de enero 2023 de la
Superintendencia de Subsidio Familiar.

Opinién

He auditado los estados financieros por separado de la Caja de Compensacion
Familiar CAFABA, con NIT 890.270.275-5, ubicada en la ciudad de
Barrancabermeja Calle 49 No. 17-14 Barrio Colombia, que comprenden la
informacién financiera al 31 de diciembre de 2022 como son el Estado de Situacién
Financiera, el Estado de Resultados Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio
neto y el Estado de Flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en
dichafecha, asicomo las notas explicativas de los estados financieros que incluyen
un resumen de las politicas contables significativas de acuerdo a los nuevos
lineamientos de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacion
Financiera aceptadas en Colombia emitidas por el Gobiemo Nacional y la
Superintendencia de Subsidio Familiar.

En mi opinién, los estados financieros adjuntos de la Caja de Compensacion
Familiar CAFABA, han sido preparados en todos los aspectos materiales, de
conformidad con la normativa, reglamentacion, resoluciones yla Circular Externa 2
del 2022 que se denomina “Circular Gnica”, en su libro | trata los aspectos juridicos,
mientras que en el libro Il, los contables y financieros y sus madificatorios, que
incorporan las Politicas de Informacion Financiera de la entidad. Los estados
financierosterminados a 31 de diciembre de 2021, fueron auditados porotro Revisor
Fiscal y en opinién de fundamentos del dictamen al cierre del afio 2021 fue emitido
con salvedades, por lo que la actual Revisoria Fiscal bajo orientacién técnica 017
del consejo técnico de la contaduria de 2019, procede a dar disposicion a las
salvedades, las cuales se han evaluado para realizar un posible levantamiento

Contador Piblico - Especialista en Planeacién Tributaria, - Especialista en Revisorfa Fiscal y Auditoria Externa,
MAGISTER EN DERECHO TRIBUTARIO
ruthester_22(@hotmail com
Teléfonos 3156628499 — Barrancabermeja (Santander)
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parcial, porcentual, y algunas con la misma salvedad, quedando de la siguiente
manera de acuerdo a la opinion de la Revisoria Fiscal vigente asi:

1.La Caja de Compensacion Familiar de Barrancabermeja — CAFABA, no
cuentacon un sistema o método uniformede calculode gastos administrativos,

en donde se precise |la forma de distribucién de costos indirectos que se deben

aplicar a los distintos servicios, y gue sea proporcionalmente a los egresos

que cadauno deellos represente sobre los egresos totales de la corporacion,

en consonancia con lo dispuesto en el numeral 17 del articulo 21 de laLey 789

de 2002; asi mismo el actual sistema de costeo de CAFABA deberia ser objeto

de ajustes tal como lo recomendd esta revisoria fiscal. Para la vigencia 2021,

la corporacién presenta registros contables como cuentas “reciprocas’, las

cualesse encuentran debidamente conciliadas, pero no saneadas, y ascienden

al valor de Tres Mil Veintitrés Millones Setecientos Ochenta vy Dos  Mil

Cuatrocientos Sesentay Ocho pesos MCTE ($3.023.782.468), dichascuentas

son registradas para el control de los gastos de administracion y operativos

que deben reintegrar mensualmente los centros de costos de servicios

sociales; lo anterior evidencia que estos recursos no_han sido reintegrados

al cierre de la vigencia 2021.

: SALDO/ANTERIOR " SALDO NUEVO ! VARIACION
CUENT. DESCRIPCION CUENTA MOVI/DEBITO [MOVIICREDITO! VARIACION
. ARO 2021 & ANO 2022 ?
138095160000/|CXC RECIPROCAS ADMINISTRACION 31.008.951.589] 4.455.771.304 3.870.351.137 1.594.331.756 585.380.167) 16
138095200000/ CXC RECIPROCA CAPACITACION 201.000 280.027.441 203.136.575 77.091.866 76.890.866 100

138055210000|CXC RECIPROCA RECREACION 3.262.758 11.205.814 1.946.644 12.521.928 9.258.170

4

138095260000{CXC RECIPROCAS CREDITO SOCIAL 11.367.121 107.288.313 88.442.583 30.212.851 18.845.730)

b2

TOTALES 3023.782.468) 4.B54.292872| 4163916539  3.714.158.401 £90.375.933)
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administrativos, lo cual sirve para una correcta distribucion en los costos y
gastos que cada uno de ellos representa, de acuerdo al numeral 17 articulo
21 de la ley 789 de 2002 que dice: ARTICULO 21. Régimen de
Transparencia. Las Cajas de Compensacion Familiar se abstendran de
realizar las siguientes actividades o conductas, siendo procedente la
imposicion de sanciones personales a los directores o administradores que
violen la presente disposicion a mas de las sanciones institucionales
conforme lo previsto en la presente ley:

Numeral 17. Excederse del porcentaje aulorizado para gastos de
administracion instalacion y funcionamiento durante dos ejercicios contables
consecutivos, a partir de la vigencia de la presente ley. Para tal efecto, se
consideraran como gastos de administracion, instalacion y funciona-miento,
aquellos que se determinen conforme las disposiciones legales. En todo
caso, debe tratarse de un método uniforme de calculo de gastos
administrativos precisando la forma de distribucién de costos indirectos que
se deben aplicar a los distintos servicios, proporcionalmente a los egresos
que cada uno de ellos represente sobre los egresos totales de la respectiva
Caja; porloactual Revisoria Fiscal recomiendaimplementar procedimientos
de control interno que asegure el proceso del limite autorizado para los
gastos de la vigencia, por lo anterior NO se levanta la salvedad.

2. Enlavigencia 2021 la operacién de la Caja de Compensacion

Familiar de Barrancabermeja CAFABA presentdun exceso en su
gasto de administraciéon correspondiente  al 8%, dicho exceso
correspondio al valor de Tres Mil Ochocientos Cuarenta y Ocho Millones
Doscientos Sesentay Dos Mil Setecientos Dos pesos Mcte

Salvedad No. 1: La Caja de Compensacién Familiar CAFABA, gestiono
durante el afio 2022 movimientos en algunas partidas contables en el
ejercicio de las cuentas reciprocas, las cuales estan clasificadas de acuerdo
a cada actividad (Administracion, recreacion, capacitacién, crédito social),
estas cuentas aln no se encuentran saneadas a pesar que se puede
evidenciaren la imagen anterior que en sus movimientos se concilio parte
de sus operaciones en el transcurso del periodo contable y al final del
ejercicio sigue incrementado el saldo comparado con el afio anterior en un
19% pasando de $3.023.782.468 a $3.714.158.401 a cierre de afio 2022. La
actual Revisoria Fiscal recomienda gestionar planeacién documental y de
procesos con indicadores de seguimiento y control interno para el
cumplimiento de las obligaciones contraidas dentro de los mismos centros
de costos que se manejan en la caja por lo anterior NO se levanta esta
salvedad.

En cuanto a que la Caja de compensacién no cuenta con un sistema de
estructura procedimental o método uniforme para el calculo de gastos

Contador Piblico - Especialista en Planeacion Tributaria, - Especialista en Revisorfa Fiscal y Auditoria Externa,
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($3.848.262.702), valor el cual se registra en la cuenta con cédigo
Contable 5199 traslados ytransferencias, en concordancia con la

dinamica establecida en la resoluciéon 537 de 2009.

Salvedad No. 2: Los gastos de administracion y funcionamiento estan
limitados al 8% de los aportes del 4% de recaudos por conceptos de
subsidios familiar, seguin el articulo 18 del capitulo 5 de la ley 789 del 2002,
se sigue presentando el exceso en el gasto administrativo ya que el valor
asignado inicialmente en presupuesto para este rubro es menor al valor final
apropiado y contabilizado en gastos, por lo anterior es importante que las
unidades de negocio ejerzan control presupuestal Vs Flujo de efectivo en
tiempo real para cumplir con lo presupuestado en la distribucion asignada de
acuerdo a la ley, por lo anterior NO se levanta la salvedad.

En la siguiente imagen se puede identificar el exceso por gasto de
administracion y funcionamiento limitados al 8% de los aportes del 4% a 31
de diciembre de 2022 por valor de $4.113.595.392, incrementdé comparado
con el afio 2021 por valor de $265.332.692.

Contador Piiblico - Especialista en Planeaciién Tributaria, - Especialista en Revisoria Fiscal y Auditoria Externa,
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RESUMEN DISTRIBUCION DEL GASTO ANO 2022 Salvedad No. 3: Segun lacuenta de pasivos contingentes a diciembre 31 de
' 2022 se encuentra con saldo cero, teniendo en cuentaque ya hubo fallo a
§ 8% DISTRIBLICION GASTOS ADMON TRASLADO DE TRASLADO DE . A s
PG | TOTAARORTIS AR GASTO CENTROS: 901-929 | VALORDISTRIBUIDG | cppp ciracion RECREACION favor de la Caja de Compensacion Familiar por lo que se Levanta la
ENERO 52.616.131.243 5209.290.499 5 381.978.896 5172.688.397 5 48.356.766 5124.331.631 Salvedad
FEBRERC $2.439.118.432 $195.129.475 5521429935 5 326.300.460 598557571 $227.742.889
MARZO $2.350.852.651 S 188.068.212 5 4592.387.589 $304.319.377 5 110557640 $193.761.737 . - " .
ABRIL 5 2.478.668.956 5198.293.516 5581.017.608 5 382.724.092 5 114.065.029 5 268.655.063 4‘ Dentrp de Ia |nf0rmaC|0n : Contabie de Ia ‘Caja de Co_mpen‘sac:lon
MAYOD § 2.546.253.400 4 203.700.272 5§ 549.099.737 4 345399 465 § 195.567.629 5 148 8311.836 Familiar de Barrancabermeja s CAFABA,Q' cierre de la vigencia 2021
JUNIO £2.614411.700 §209.152.036 §571.098.003 §361.945.067 5216 636.052 $145.309.015 se p;esenta en su registro anticipos, valores enlregados como
JULIo 5 2.643.899.767 5211511981 5 544.718.380 5333.206.399 5177.851.917 5155.354.482 S, 2 = = =
AGOSTO 5 2.586.348.756 5 206.907.800 S 542.209.582 $ 335301682 5 260.321.238 S 74.980.444 anthippS de VlgenC|as antenore_s‘ que a Ia fecha. de cierre de [a
SEPTIEMBRE 5 2.556.469.400 5204.517.552 $ 593.654.271 5389.136.719 5245.451.072 5 143.685.647 anualldad 2021 no se han |egallzad05, dado de baja o fecuperados,
OCTUBRE $2.558.969.256 $ 204.717.540 $ 489.843.370 5 285.125.830 $ 173.628.262 $111.497.568 dichos recursos ascienden al valor de $ 399.660.484
NOVIEMBRE S 2.718.898.600 5217.511.888 $ 502.038.867 $285.426.979 §214.143319 S 71.283.660
DICIEMBRE 5 3.005.822 600 $ 240.465.808 S 832.486.735 $592.020.927 $ 360400632 $231.620.295 . . -
TOTAL T ARE Sl e e [ e s [ e e [ s [ Salvedad No. 4: Esta salvedad aln no ha sido saneada a 31 de diciembre
de 2022 en su totalidad, en este rubro se registraron todos los anticipos de
3. La Cajade Compensacion Familiarde Barrancabermeja — CAFABA presenta proveedores y contratistas, estos anticipos de vigencias anteriores
registros como pasivos contingentes al cierre de la vigencia 2021, de estos corresponden a contratistas y proveedores como lo detalla la actual Revisoria
pasivos contingentes se identifican los siguientes: Fiscal asi:
Promedicar NIT: 900.016.271 valor pasivo contingente
$2.142.491.680 ANTICIPO A CONTRATISTA:
Clinica san Ignacio NIT: 800.025.755 valor pasivo contingente
$271.915.318 MERCADATOS S.A con un valor de $139.958 400 que a la fechano se ha

legalizado dicho anticipo.
Estos dos pasivos contingentes suman un valorde $2.414.406.998, con

observacion de EPS’S Liquidada, es indispensable manifestarque la OMG Servicios e Ingenieria con un valorde $9.813.130 que a |la fecha no
EPS’S ya surtié un proceso liquidatario, ahora bien, se recomienda se ha legalizado dicho anticipo.
antes de realizar algunaprovision contable o pago se revisen cual fue
el estado final de estos acreedores durante el proceso de liquidacion Fundacién Agua Vida con un valor de $6.764.980 que a la fecha no se ha
de la extinta EPS’S. legalizado dicho anticipo.
ANTICIPO A PROVEEDORES:
PROCESO: EJECUTIVOS Gonzalez Camargo Fabian Enrique con un valor de $127.776.232 que a la
DTE: PROVEMEDICAR LTDA y CLINICA SAN IGNACIO LTDA i , T
RDO: 2017-00080 y 2017-00146 fecha no se ha legalizado dicho anticipo.

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO
Barrancabermeja, once de julio de dos mil veintidés MERCATODOS SA con un valor de $102.848.106 que a la fecha no se ha

legalizado dicho anticipo.

OBODEZCASE v CUMPLASE lo resueito por e TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO

J;;t:j]chL DE B‘ZL';?‘,;RAMANGA SALA CIVIL FAF;;l;I.A,d elogu: rnedianl:: s;g:?ua de CONSAM CONSULTORES EN SALUD con un valor de $12.500.000 que a
e junio de , revoco la sentencia antici ade e agosto de . &N los . . v
procesos ejecutivos promovidos por PROVEMEDICAR LTDA y CLINICA SAN IGNACIO la fecha no se ha legalizado dicho anticipo.
LTDA contra la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA
“CAFABA". . . : ; ;

Los valores enunciados se vienen arrastrando desde vigencias anteriores
Una vez alcance ejecutoria este auto, se procederd a liquidar las costas en ambas A i H iy
U S0 ooy WA s s o IS NG o Wit wesurigors afio 2016, esto se pudo evidenciaren el Documento 171-0000015 de saldos
ordenado en el numeral segundo de dicha providenda. |n Cfales N”F, por IO tanto NO Se Ievanta Ia Salvedad
NOTIFIQUESE.

Lo anterior fue gestionado para soportar informe del Dictamen, de acuerdo a la

La Juez, . . . . .
sl il oportunidad y en el tiempo segun soportes y evidencias entregadas, de los cuales
se les realizé seguimiento ante la Caja de Compensacién CAFABA del afio fiscal
Contador Piblico - Especialista en Planeacién Tributaria, - Especialista en Revisorfa Fiscal y Auditoria Externa, Contador Piblico - Especialista en Planeacién Tributaria, - Especialista en Revisorfa Fiscal y Auditoria Externa,
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2022, para aplicar orientacién técnica 017 del consejo técnico de la contaduria de
2019.

Responsabilidades de la Direccion en relacion con los estados
financieros

La Direccion es responsable de la preparacion y presentacion de los estados
financieros, de acuerdo a los ultimos lineamiento de |la de conformidad con el anexo
N° 2 del Decreto 2420 de 2015 y el anexo 2.1 del decreto 2496 de diciembre 23 de
2015 y 2131 de 2016, denominado para Colombia como el Marco Técnico
Normativo para el grupo 2 (MTN2), compilados y modificados dentro del anexo 2
del nuevo DUR (Decreto Unico Reglamentario) la Ley 1314 de 2009 No. 2483 de
diciembre 28 de 2018 y sus modificatorios, que incorporan las Normas
Intemacionales de Informacion Financiera para PYMES del afo fiscal y contable
2022.

La responsabilidad de la Direccion, también implica mantener una estructura
efectiva de control interno relevante para la preparacion y presentaciéon de los
estados financieros de acuerdo con las normas de Contabilidad e Informacion
Financiera y con las disposiciones e instrucciones contables impartidas por la
Contaduria General de la Naciéon, los lineamientos de la Superintendencia de
Subsidio Familiar con el fin para garantizar que estén libres de errores de
importancia material, debido a fraude o error; también seleccionary aplicar politicas
contables apropiadas, hacer las estimaciones contables razonables y dar
cumplimiento a las leyes y regulaciones que la afectan en la preparacion de los
estados financieros,la direccion es responsablede la valoracion de la capacidad de
la entidad de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la Empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento.

Opinién

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de
1990, ley 222 de 1995 en su articulo 207, Ley 21 de 1982, Estatutos de la Caja y
todas las demas que aplique a la Revisoria Fiscal para el desarrollo de mis
actividades, mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas
adelante en la seccién Responsabilidades del Revisor Fiscal en relacién con la
auditoria de los estados financieros de mi informe. Soy un érgano independiente
de la empresa Caja de Compensacién Familiar CAFABA con NIT 890.270.275-5
entidad de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a mi auditoria de
los estados financieros y he cumplido las demas responsabilidades de conformidad
con esos requerimientos.
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En mi opinidn, se presenta en efecto de las cuestiones descritas en la seccion de
fundamentos, considero que la evidencia de auditoria que obtuve es suficiente y
apropiada para proporcionar una base y fundamentar mi opinion; Dictamen con
salvedades de los estados financieros adjuntos por la entidad los cuales han sido
preparados por la Administracién, en todos los aspectos materiales, de conformidad
con el anexo N° 2 del Decreto 2420 de 2015 y el anexo 2.1 del decreto 2496 de
diciembre 23 de 2015y 2131 de 2016, denominado para Colombia como el Marco
Técnico Normativo para el grupo 2 (MTN2), compilados y maodificados dentro del
anexo 2 del nuevo DUR (Decreto Unico Reglamentario) la Ley 1314 de 2009 No.
2483 de diciembre 28 de 2018 y sus modificatorios, que incorporan las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para PYMES del afio fiscal y contable
2022.

FUNDAMENTOS DE LA OPINION CON SALVEDADES

A 31 de diciembre de 2022, |a Revisoria Fiscal encontréd lo siguiente en los estados
financieros de la Caja de Compensacion Familiar CAFABA:

Estado de la Situacion Financiera Individual a 31 de diciembre de 2022, los
cuales se presentaron en forma comparativa con el afio 2021 los cuales
fueron auditados por otro Revisor Fiscal, por lo tanto, se dara opinién con
fundamento en los siguientes rubros:

1. Efectivos y sus equivalentes de Efectivo: corresponde a los valores de
efectivo en caja (caja general y menor) depositos a la vista, cuentas
corrientes y de ahorro en moneda nacional, cuentas por cobrar, las
inversiones a corto plazo de gran liquidez y se utilizan para cumplir
compromisos de pago.

De acuerdo al reconocimiento de las partidas conciliadas, podemos
mencionar los siguientes aspectos:

a) Caja General: En esta cuenta se registran las seis (6) cajas menores, en
ellas se reciben los recursos de las unidades de servicio (Centro
recreacional, ITC Capacitacion) también se registran entradas por
diferentes conceptos como: cursos de inglés, falleres, eventos,
programas de escuela de formacién entre otros, igualmente las salidas
como pagos a terceros de menores cuantias.

La Revisoria Fiscal pudo evidenciar que en la Caja General se registraron
partidas de entradas y salidasde dinero que pertenecen a recursos de titulos
valores como CDTy Chequesporretiros de cuentasde ahorro, estas partidas
sumaron el valor de $1.063.625.851 de los cuales se pudo identificar que las
contabilizaciones de la entrada y salida de estos valores fueron en fechas
diferentes a la del reconocimiento y medicion inicial segun las Politicas
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Contables, teniendo en cuenta que se viol6 el principio de oportunidad,
periocidad y causacion, que es aquella contabilidad en la que los hechos
econbmicos se registran en el momento en que suceden, sin importar si hay
una erogacién o un ingreso de dinero inmediato como consecuencia de la
realizacion del hechoecondmico, se adjunta una muestra como evidencia de
los hechos enunciados (la Revisoria Fiscal realizo trazabilidad de los valores
reflejados en sus papeles de trabajo):

ENTRADA CAJA GENERAL 1105050100000 (AUXILIAR)

| Doc. [Sec Fecha | Nt | Razsoc. | Descripcion ICHE| MoviDebito |

s " 1105050 - CAJA GENERA - Salant=>0,0- - T
115-0032342 [2 |2022-03-30[860034594 [BANCO COLPATRIA MULTIBANGA [ING. RECUR. CANCE. CDT N2918 355.990.242 UU
115-0032342 5 |2022-03-30{860035827 |[BANCO COMERCIAL AV VILLAS |ING. RECUR. APERTURA CDT RE 250.000.000,00
115-0033255 |5 |2022-09-30 800270275 |CAJA DE COMPENSACION FLIAR [CAJA GENERAL 202.380.809,00
115- 0033255 |20 |2022-09-30(890270275 |CAJA DE COMPENSACION FLIAR [CAJA GENERAL 255.254.800,00

Segun nota débito y crédito 0032342 con fecha 30-03-2022 se contabiliza
ingresando a caja el valor de $355.990.242 correspondiente al CDT No.
918000014475 segunda prioridad, este se encontraba en Banco Colpatria,
no se evidencia soportes que respalden la contabilizacién, por lo que la
Revisoria Fiscal en el proceso de rastreo de la transaccion adjunta la
evidencia correspondiente segun nota debido credito.

RETIAE ESTE DESPRENDIBLE ANTES DE ENTREGAR EL CHEQUE AL BANCO

Chaque No
% Scotiabank. (8 COLPATRIA  CHEQUE DE GERENCIA 59317178 |[]

Aks UmOWE T e TT

278 BUCARAMANGA CACIQUE [ 2022 IUBIZSi $XX355,990,242. 842000
*‘ OOCCAIA D OMP AECION FaM AR DEBARBANCABERME AN 890 0 ™ |

'. KATE [ M PTA, Lisel, wL NOWELTE N KOOI OO0

= COxYICO 1»1 97
MOMNOWENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PE CON as/ 1000 i

= arm $355,9090,24 > ok 8 acs r"’
2 i () 0 :

i X = - .-‘ﬁhl..m: e Firma e
. 8 2edsayd oy

e 000000 49% 2AE 5151 104# 5931747
Este valor de Titulo valor (cheque) fue aperturado con un nuevo CDT en el
Banco Davivienda con oficio entregado el 29 de marzo 2022 y el titulo con
fecha de apertura 6 de abril 2022 por el mismo valor de $355.990.242

SALIDA ENTRADA CAJA GENERAL 1105050100000

| Dee. |Secl Fecha | Nit | Razsoc. | Descripcion bHH Movi/Credito |
- . 1105050~ CAJA GENERAT- Salant=> 0,0, -

115- 0032555 1 3 2022-04-29 r85003532? BANCO COMERCIAL A.V. V|LL}\S CAJA GENERAL APERTURA CL  [250.000. 000, DO
115- 003256515 [2022-04-29 {850034594 BANCO COLPATRIA MULTIBANC|CAJA GENERAL 355.990.242 00

115- 00334012 [2022-10-31 (890270275 |CAJA DE COMPENSACION FLIAHAPER. CDT-73705 BANCOOME| _ [202.380.809,00
115- 00334015 [2022-10-31 [890270275 |CAJA DE COMPENSACION FLIARAPERTURA CDTS FOVIS RURA  |255.254.800,00

Se adjunta oficio y copia apertura de CDT, por lo tanto, la Revisoria Fiscal
hace Salvedad por violacion del principio de causacion, revelacién de la
informacion, teniendo en cuenta que no es la debida practica contable de
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acuerdo a sus Politicas de margen normativo NIIF aplicadas a la Caja de
compensacion familiar CAFABA ademas de no reflejarse en tiempo real la
informacion financiera de la entidad y mas cuando se trata de Recursos de
Efectivos y Equivalente, lo cual no permite constatar la veracidad de
informacién fidedigna.

@ CAFRBA_ gearmmowo . . @@BC  CDTIHSRE @ onvivienon

e ; ———— e
Bt iea e 7027 - - .
26 te Margo 08 = ] o 5 3;_‘;;3_‘_0_ I
BERORES . i
Ciutas — m
s Ponopel Busramangs I RNG S 15 :Pa_w o
Crrdal SGavas
AT e pormitieos sclicitar la aperiura de un COT a nombre oo (8 CALA DE - — e — —
COUPEIACION st i DE DAPANCASEIMES CAPABA - I B0Sr0 275 B a5 o AN P 8 st - N O
waloe de TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL

08 CUARENTA ¥ DOS PESOS CON OCHENTA ¥ CUATRD CENTAVOS MCTE
[$385.990.242.84) por #f temmine de roverts (B0) dies da acusrio 0on I8 s ohrecida de
5,00%. Fawor catificer que o orgen U8 106 fEcuraos comesponde & FONIS

Autorizemos ul sefor JESUS ALBERTO PACHECO GRATERCL. denlifcade con ohduia d . i
astranjana e SHE54 para reakier ot irdmde . . ——— r_ ,iﬁ 00
s e pume oo PG ARG T sese—— Car

" - ‘
‘:\ S ’ /,- | o s X Ly
‘;"‘:"‘. ' 3 o ol s 0 DlAS
ﬁ'lHi‘h' : MYHIAM DLARTE GOMEZ i LW
Durectora Admstistye Tesoran l o
e '-n-u L A e j— g, 1 1
L ) o 1_-.-,“.'.&:-1- 1 uuam k

D--r R | Yo mu‘r__

 TaT e # GRAS | ¥ eESreEem maaeh § 44 TETTE | SmsTm s g
4 posamraryn jios 1 beve -

- e 4 A T 41 1 82
S — o -4 e
Tassms CAFMM - Commme 178 $1-31 e Cartes u»-.mu-—l—n-m\.-. ue.n =

b) Bancos: La Caja de compensacion familiar CAFABA a 31 de diciembre
de 2022 cuenta con 13 cuentas corrientes y 38 cuentas de ahorro, en las
cuales manejan los recursos provenientes de aportes, servicios sociales
y administracion, estas cuentas tienen destinacion especifica y sus
respectivas condiciones de manejo, la persona responsable del manejo
de estas cuentas es el funcionario de tesoreria, dentro de la destinacion
de las cuentas esta:

Fondos de Ley con destinacién especifica: En esta cuenta se encuentran
los recursos de los Fondos de Ley administrados por |a Caja, los cuales
son de destinacion especifica; es decir, se deben manejar como efectivo
y equivalente con caracter restringido, es decir, se deben manejar como
efectivo y equivalente con caracter restringido.
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Fondosy o convenios de cooperacion:La disminucion presentadaen esta
cuenta corresponde a la finalizacién del CONVENIO 3010384 ECP-
CAFABA.

Saldo para obras y programas de beneficio social: En esta cuenta se
manejan los recursos de saldo para obras el cual resulta de descontar del
recaudo, las apropiaciones de ley y el porcentaje para el subsidio
meonetario. Son recursos que estaran destinados para atender el pago del
subsidio en especie o servicios para los beneficiarios de las categorias A
y B, realizar los proyectos de inversion autorizados por las instancias
respectivas y ademas aplicaciones permitidas y autorizadas por las
normas legales vigentes.

Excedentes del 55%: En esta cuenta se depositan los excedentes del
55% en los periodos en los cuales estos se generan.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERME.JA
NIT 890270275-5
SALDOS DE CUENTAS BANCARIAS A DICIEMBRE 31 DE 2022
A

TTEM | ENTIDAD [TY A | SALDOS  EN | DESTINACION | ESTADO
n
L] AV [ CTAAHORROS | GO0-0ooalg | 1§§.ﬁmm SUBSI00 [ ACTIVA, SIN BLOGUEGS |
2 BANCO AV VILLAS CTA AHORRDS B0-114384 2523011148 | RESERVALEGAL | ACTIA, EIN BLOOUECE |
3 BANCO AV VILLAS | CTAAHOR0S Fa0-1186 16 T4 00600 | FOVIS SISTEMAS | ACTIVA, SINOLOGUEOS |
DE INFORMACION
4 BANCO AV VILLAS CTA AHORROS Bal-11460-8 18118624 | ATENCION ACTIVA, SIN BLOQUECS
INTEGRAL MIREZ
5 BANCO AV VILLAS CTA AHORROS Ba0-11463-2 1.323.153,18 | JORMADA ACTIVA, SIN BLOQUEOS
ESCOLAR
COMPLEMENTARIA
[] BEWVA CTA CORRIENTE Al TO.225.2T1 81 | RECREACION ACTIVA, SIN BLOGUEDS
100136201
T BEVA CTA AHORRDS Cad. 12507 53683 | TURISMO ACTIVA, SIN BLOGUECS
200135201
B BEVA CTA AHORROS CAd- 1ISEEITE | AN ACTIVA, SIN BLOCUEQS
200213305
] BEvA TTA AHORALTS TS TSI BT AT | JBC ACTIA, SIN BLOGUECS
201042
W [ TTA AHORADS T SOMES 510,12 | ADMINISTRACION | AL TIVA, SIN BLOGUECS
200120062
T BEVA TTA AHORAGS [ F1II286658 | T ACTIVA, SN BLOGUECS
200311126
7] BEvA CTARHORROS [ 157134000 | CONVEMIO TTC - | ACTIVA, SiN BLOGUEGS
20042500 ALCALDW
5] BEVA CTA RHORROS Tl T6.HM3.19000 | GTO FOVIS ACTIVA, SiN BLOGUEQOS
20031680-T
W BEVA CTA RHOFROS T~ 730,950,887 00 | CAPALTIACION ACTIVA, SiN BLOGUEGS
20034071-0 FOSFEC
5 BEVA CTA RHORAOS - THGRSEETT0 94 | PAGO SEG SUCIL | ACTIVA, SN BLOOUEDS
200383728 FOSFEC
] BANCOBOGOTA | CTACOMMIENTE | 16G-00Ta0-8 | ZH0051.101 A3 | CREDIESTUDWD | ACTIVA, SIN BLOGUEGS |
7 BANCO BOGOTA CTA CORRIENTE 188080422 TOTOET0A24 | ADMINISTRACION | ACTIVA, SIN BLOGUECS
0] BANGCO BOGOTA TTA CORFIENTE TEG-aESe R 153,171 706,52 | SUBSIDIO BCA RCTIVA, SIN BLOGUEGS
18 BANCO BOGOTA CTA CORRIENTE 513003805 ARZ12IBE00 | ADMPTOWILCHES | ACTIVA, SIN BLOQUECS
] [ BANCD BOGOTA CTA AHOTTIOE VB0 208 FO00510A0605 | APOWTES-BCA | ACTIVA, SN BLOGUEDS |
Fil BANCO BOGOTA CTA AHORROS 8B4 244-5 281,571 045,00 | SUPERSUBSIDID ACTIVA, SIN BLOGUECS
2] BANCO BOGOTA | CTAARORAOS TBRLATA 11,001 22607 | DHRAE  PROGH | N
SOCIALER
a BANCO BOGOTA CTACD 1BRLOE0E4 156800880 26 | GASTO FONEDE ACTIVA, BIN BLOOUECS
24 BANCO BOGOTA CTACORRIENTE 188-098%2.-5 IATIEEI9T | FOVES RURAL ACTIVA, SIN BLOGUECS
= BANCO BOGOTA CTA CORHIENTE TEB-ITERET T2 ZE3B00,00 | CAVES UT [ANTES | ACTIVA, SIN BLOGUECES
B80L7A7.
= [ BANCO BOGOTA CTAAHORROS TTIe0E2 1465, mi ACTIVA, SIN BLOGUEGS
EMPRESAS NO
AFILIADAS
o BANCO BOGOTA CTA G 3088124 134082 290,00 | SUBS ACTIVA, SIN BLOGUECS
MONETARIOS

Contador Piblico - Especialista en Planeacién Tributaria, - Especialista en Revisorfa Fiscal y Auditoria Externa,
MAGISTER EN DERECHO TRIBUTARIO
ruthester_22(@hotmail com
Teléfonos 3156628499 — Barrancabermeja (Santander)

130 BALANCE

SOCIAL & FINANCIERO

Consultorias, Asesorias Contables
y Tributarias - NIIF

CRutk Sster Lollazos Ofincon

Eir O arsarisin Toibmib avia  Dumcis ety Eovr ol o Beediborwis Evbnepy
GRADOS WO
ENTREGADOS
20 DANCD CAJA BOGIAL | CTAAMORROS 406 MBE0UY 145050 | FONFIEZ  GASTO | AGTIVA, SIN BLOGUEDS
E] BANCD CAJA SOCIAL | CTA CORFIENTE 1003003617 TELORO. 18943 | LEY 115 ACTIVA, Sl BLOGUECS
E) BANCT CAJA SOCIAL | CTAARORROS ZAEITIEW 1T 718114 | FOSYGA ACTIVA, SiN BLOGUECS
Eil BANGD CAJA BOGIAL | CTAARORADS 405 MBEZTE ZAB0Z 0G5 67 | FONDO DE | AGTIVA 5N BLOOUEDS
E-3 BAHGCD LA BOGIAL | CTA ARGRAGS | SacaTeaar | TATrais e g’i% W | ACTIVA, BN BLOGUEGS |
COLOCACION  «
JACEMEM, o § o oo
n BANCD CAJA SOCIAL | CTAARORROS 28036905853 100675565 | PROMOCION ¥ | ACTIVA, SIN BLOQUEOS
| EAEvENGION |
E BANCO CAA SOCIAL | CTA AHORAOS 24040217774 5014405328 | EXCEDENTES ACTIVA, SIN BLOOUEDS
34 BANCO CAJA EOCIAL | CTAAHORADE 240TBLEET 10 S18998 81504 | ACREENCIAE EPSE | ACTIVA, SIN BLOQUECE
£ BANCE CAJA SOCIAL | CTA ARORRDS PAROBROER0 000 | GASTO  ADMON | DESDE SU CHEACION Y
FONDO CRED | HASTA LA
FECHA NO HA OBTEMIDO
. . AR
i BANCD DAVIVIENDA CTA CORRIENTE T4EZRYDOEEIC 61.976.60292 | EPSS ACTIVA, SIN BLOQUED
) BANCT DAVIVIENDA | CTA ARCRRDS TAEITO1ABOS0 EA.0071 85 | SUSSIDID ACTIVA, SIN BLOOUE0
DAVIPLATA)
] | ETA ARGRADS TE-0B0-00303- 2 SEE) 'imgmﬁ—m
FINANCIERA ADMON 2
an COOMLULTRASAN ETA ARCRADS BT O TET06 00,00 | SUBSIDID ACTIVA, SN B DOUE0S
FINANCIERA SCA &
Cil 5 CTA ARORRDS [T Er e TAID R0 08 | ADMINISTACION | AL TIVA, 3N BLOCUE0S
FINANCIERA  PTO ] FTOW
WILCHES
3 [CTR ARORAS TE-T0- 0002~ TS ETE 0T | ARSI TEARCION | ACTIVA, SN BLOOUE0s |
FINANCIERA, El
a BANCOCMEVA CTAAPORADS I7CI00BEEA0- 1E6EBIEIE 25 | FOVIS URBANG | ACTIVA, SN BLOGUEDS
1
rr TANCOOMEVA | CTACORFIENTE STCTCOwTARI- BT 308 TaA A0 | ALTR RETIVA, G BLOOUEGS |
'] EMPLEABILIDAD
CONENFOODE G
(3 BANGOOMEWA CTA ARORADS 3701 D0E5EE0- BAZI00B4 60 | FOSFEC SIST DE | AGTIVA, SIN BLODUEDS
Al BANCOCMEYA CTA CORRIENTE émmmm- B0 A8 ngs RURAL Y | ACTIVA SiN BLOOUEDS
BANC "
| precmaD) | |
47 BANCOCMEVA CTA ARORROS FTCI0IAAB01 10801735348 | PARA PAGOS PSE | ACTIVA, SIN BLOGUEOS
ah D CTA ARCREDS TICIG1A05301 TA504.T07 05 | MICROCREDITG | VA, SN
4 BANCOCMEVA CTAAHORAGS ATON0TM0801 000 | MARCA OESDE 5U CREACION Y
COMPARTIDA HASTA
FECHA NO HA OBTEMIDO
NN e
£ BANCT DE | GTA ARORROS BB IBAMD 0 58 500 26 | FOWIE ACTIVA, BIN BLOOUECS
OCCIDENTE PROMOCION A LA
& BANCD DE | CTAARORROS EIC-EIT0ED 1717869576 | GAETOS ADMON | ACTIVA, SN BLOQUEDE
OGCIDENTE 40000  NUEWOS
EMPLEOS
TOTAL 13007064305 51

+ La Revisoria Fiscal realizo rastreo evidenciando que en una de las
cuentas bancarias de ahorros donde se encontrdé una partida
pendiente por conciliar,en el Banco AVVILLAS cuentade ahorros No.
930-11438-4 por valor de $407.635.609 por concepto de devolucion
cuentas inactivas de subsidios, este movimiento lo realiz6 el banco el
28 de septiembre 2022, poco después fue traslado el 26 de octubre
de 2022 a una cuenta de ahorro de Bancoomeva No.370101405301,
La Revisoria Fiscal hace salvedad por movimiento no reflejado en
libros pero sireportado en formato de conciliacién bancaria lo cual no
hay nota que soporte esta partida por lotanto a 31 de diciembre 2022
no esta conciliada.

ESTADO DE CUENTA

&P Banco AV Villas

CaJA OE Ea rERIGDO HIzOWOT A 20220800
FAGINA ]

CUENTA/DEFOSITO No. GI0-11430-4

mﬁm—

538,331,001 .84
+ Movimisnte eredite: 3407, 638, 184.37

BEvinientn deélsite: sea7.00
4o final periode: BAI6. WEE, TEF. 13
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&P Banco AV Villas erie R Retiro de AVVILLAS:
RENTAVILLAS ESPECIAL
_— . e - s &) Banco AV Villas
e e PR i ESTADO DE CUENTA
;&;é;;: SITO No. 8301 ‘1:;A “m‘ muu
FRENE B cronas B AN ABETARE A, CAPABA CAJA DE COMPENSACION FA PERIODO nz0001 A
PAGINA 1

TOTALES DEL PERIODO

atdo inlcialk: 436,056, 759.11 |

Fmﬂﬁﬁﬁﬁmmm
{Saldo promedic pariodo: $307. 959,341,900

CUENTADEPOSITO Me. 930114384

OFICINA BARRANCABERMELA
Movimbento crédito: $3.939.07 ! : ou |
{ (Cupo de sobregiro: 39.00
;m\r&mmmua: 407, 638, 540 .00
Tinal periodo: 539,333,358.18 . =

CRuth Sster Lollazos Rincon
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MOVIMIENTO ELARIO (Saida Inlclal: $229,250,075.29
H GESCHIFCION (AHER M i '+ Movimiento cridita: 31,336.38
TV  CRE TRANER BTERNET COSGIITOITEE DANCO DE BOGOTA ss7a.00 [ Meovimienio débito: 5200, 837, 706,00
sy woracamraren ey e w.amsnw
Movimiento traslado a cuenta de ahorro de Bancoomeva No. et WO _ samsm ey
1 uﬂ RIS
370101405301 A DRl * gsind ——
/\ FEA0 REND. FBANC . NTERESES ADI Tiammg amnane
Banmomeva EDON NOTA DEMTO LVA. e ——
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERM % Caaigo R
Tewe T‘z::;;:::;akm 70101405301 933162 Cheques apertura de cuenta:
890270275 Ty T } o - . —— . ; !
}5"": 01-10-2022 [ 31.10-2022 Sodo G az20 | 7al6s1zanes | - 412679.41361 [ S = Z';C-HEM"P_.EGB:!ENC& : Q“q'_le'm.: e
| Detalle del movimiento de la cuenta ! R Rl ﬂﬂwm el l:f
Dia Descripcién i o ] kel C_Tﬁ::':u - S.I::mu\ T B coomeva 5 : :.r“m ! ﬁ l a r I |
31 | Retencidn intereses ;m: i a3 741081 234 : I i sﬁ.ﬂmm
31 | interases pagads bles H mm ﬂE mmm quau IE mmmmduhm ;
: Fégucsea :
4+  La Revisoria Fiscal pudo evidenciaren su auditoria, que la cuenta de | lawmice it c”““"‘“”’““‘““” i 7"“' 7 M it s
: ; - B 0946390 - MR 09 s
corriente dg Bancoprneva No. 370-101471006 a nombre de Ia Caja de : . SO0 oo :mm;mmmmmmnmzmmmmnhmm
Compensacién Familiar Cafaba fue aperturada en el mes de septiembre de : ;

2022 y esta nofue reportada al drea contable, por otro lado, en esta cuenta
se realizaron varias fransacciones siendo cancelada el 6 de octubre del
2022.

El rastreo arrojo la siguiente evidencia:

La cuenta fue aperturada el 27 de septiembre de 2022 con 2 cheques, uno
por valor de $255.254 800 (este valor reposaba en caja en cheque por
cancelacién de un CDT de FOVIS segun base de datos el No.
370101370505 y ofro por valor de $204.203.840, este valor proviene
inicialmente de un retiro realizado de la cuenta de ahorros de AVVILLAS
930114384 con recursos de la Reserva Legal por valor de $200.000.000
(Nota 115-0032845) con el cual se aperturaun CDT en Bancoomeva el cual
genero rendimientos y fue cancelado y retirado en cheque en el mes de
septiembre 2022.

Ry BT b e,

IIIilHiIII‘HIHII!IIIIIllﬂlil[tlﬂllﬂilﬂ e

“ i 20000008 1% 290000 .aawnanqaaau e
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La Revisoria Fiscal realiza muestreo del rastreo de los retiros realizados de Se adjunta evidencia segun extracto bancario mes de septiembre del Banco
la cuenta de corriente de Bancoomeva No. 370-101471006 donde se realizo Bancoomeva:
retiro por valor de $76.965.048 segun extracto el 29 de septiembre de 2022, A
con este valoraperturaron el CDTNo. 370101471605 en Bancoomevael dia /\Bancoomeva
29 de septiembre de 2022.
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERM Hoja 2 de 7
. = o= Cédigo
Se adjunta Extracto: OARRANGASERMEIA [“‘5&"&'5‘3‘% | P+
ﬁ |""w 30-09-2022 w““::.'nzouﬂ e G.008.20335 /|mm::;$.£|
Bancoomeva
Detalle del movimiento de la cuenta
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERM Hoja 7 da 7 Oficina Valor Débito Valor Crédito Saldo
= | S e o 05048 Va7.737.123|
i R e Er s o EEE
" 1 7 783
Mmmmz |m.l.= 30-09-2022 |mm 0,00 [ﬁﬁo 382.493.692,00 1 311301“ E-nnlw;} ‘mn 143245 %0.908.293 |
Detalle del movimiento de la t
o Descricién oneina valor Dabita Valor Crbdito Saido Cheque de Coomultrasan con convenio Banco de Bogota:
;; mgﬂﬁm wm: g ﬁmm 455 458 540
28| Nota cebiko Barrencabermeja N 76 685 04 -] AT 49 592 ,“
{1 Banco de Bogora G e
_“ﬁi PLAZAS DONDE NO
R | pozz, [o% | 5| $ 7808504000
Se adjunta apertura de CDT: 1} ruoasfi D= COMPSNERCIOM it ey
i P L e fRtenta y Sels Millones Nowselaotos Sesentis y Olroo MIl Cudrenta y Oche Peans MGt "o
Conacha oy Iicraer dorme HiN etts + ety $7 6>9 650 4 SN0 G, e
| Agenda Origen vo Codigo del Caj ELVPE352 [ o
'. N?n Trﬁnﬂﬁ?ﬂﬂl’l ] 14 Cﬂ:r:_.ilfl"railnﬂr:l:; 3 !,‘mg"mm“' "m"n _Imd hmh—f écﬁk% :: \ |
| Codigo del Sigtema Hora Transaccion TEZESEED Lo A
Codigo Transaccion 900 Apertura COT Vencidos = :
Importe 768965048 00 | Medio de Pago TITULOS 0w 0000#0D00 300 LESTIGP IEIR0E 7 = Tt
Estado Activo Facha Origen 20Z2/09/29
Mumero de Producto  00000000000014216 Mro. Documento 90
i Mumanm da Cusnt 14716 [ & cia Disst arm . o e -
N i e Se adjunta oficio sollc:taijdo retlro de lacu gnta FIe ahorros 370100918806
Indicador Pats U de Bancoomeva en efectivo firmada por la direccién:
Int. Adicional ouopUUULUIULIT 416 =
Mombra Clienta CAA DE COMPENSACION Fapilbars .'\
i i 90270275 EHFHIIH
Rinae oo s G = ERARRes  BBBC
éf’}?\ Borancabermen, 26 de Baphemam de 2107
SN : : :
SR [ eeas 76965049800
En la cuenta de ahorros 370100918806 de Bancoomeva se realizaron i :
transacciones por este mismo valor en el mes de septiembre de la siguiente N
man era: O maners sleats nos perrmilimos scfcis: (s sealleacian De un (ere oor whior 3¢ SETEMTA ¥
Seaeae P e ¥ SR e SweEa ¥ O Tk
& MBACION FAMILIAR DE SARRANCATERME LA CAFARS — il BOS 3T 3755
La Caja de compensacion Familiarinicialmente tenia un titulo valor CDT en
Coomultrasan con recursos de fondo ley 115 por valor $76.965.048
(Coomultrasan tiene convenio interno con el banco de Bogota por lo tanto la
procedencia del cheque), el cual fue retirado con cheque de fecha 14 de
septiembre del 2022, posteriormente se consignaala cuenta de ahorros No.
370100918806 de Bancoomeva el dia 22 de septiembre de 2022 y retirado
el mismo valor el dia 26 de septiembre en efectivo, por lo anterior a este
ultimo se le pierde el rastreo para su destinacién final.
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Seguidamente la Revisoria fiscal evidencio que en el mes de octubre se
realizaron retiros y depodsitos de la misma cuenta corriente de
Bancoomeva No. 370-101471006 movimientos inusuales teniendo en
cuenta que el banco dentro de su sistema de control y prevencién
SARLAFT es adoptar metodologias para incorporara sus sistemas de
control de riesgo. Un recurso en especial esta orientado a reportar
operaciones inusuales por parte de clientes de los productos o
servicios de las organizaciones, las entidades financieras deben estar
atentas y tener sistemas suficientes para detectar las operaciones
inusuales de sus usuarios y reportarlas ante las autoridades cualquier
posible riesgo, los bancos pueden verificar los movimientos inusuales
de los clientes, para hacerlo, deben comparar el histérico de
transacciones de cada uno para emitir sefiales de alerta que indiquen
un comportamiento anormal, por lo anterior se adjunta las siguientes
evidencias asi:

/ Bancocomeva

Lixtracto Inteligente
Nomibre : CAJA DE COMPENSACION FAMILI 202201201
Icherilificacian: BMETOITS

Nomers de Cuenta;  ST0T01471006

e an sfac!mn
GIME uasto sl Ratiro
TG 80 aloct
GMF Impueato s Reliro

La suma total de los retiros realizados de |a cuenta corriente de Bancoomeva
No. 370-101471006 los dias 5 y 6 de octubre de 2022 suman el valor de
$426.990.284 con gravamen financiero de $1.707.961 y un deposito el dia 5
de octubre con nota crédito por valor de $46.204.663, valor que corresponde
a retiro realizado de la cuentade ahorro No. 370101048106 de Bancoomeva
de FOVIS rural y urbano.

La Revisoria fiscal adjunta oficios solicitando retiro de los recursos en
efectivo, pudiéndose evidenciar los movimientos inusuales por montos muy
altos que sugerian soportes de control de calidad y manejo de SARLATF.

De conformidad a la normatividad vigente, los recursos con destinacion
especifica no se deben manejaren otras cuentas o fondos y al ser utilizados
estos recursos se podria estar configurando una presunta irregularidad de
desviacion de efectivos y equivalentes de efectivos con destinos especificos.
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Oficios solicitando retiro de recursos en la cuenta corriente de Bancoomeva

No. 370-101471006

| SO g
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que los recursos que se tomaron eran de ley fondo creado por el
articulo 68 de la Ley 49 de 1990, el cual determina que las Cajas de
Compensacion Familiar deben constituir fondos para el subsidio
familiar de vivienda, por lo que el Gobierno ha disefiado una politica
de vivienda de interés social la cual tiene por objeto mejorar las
condiciones de vida de las personas de escasos recursos, mediante
la intervencion con programas de mejoramiento de vivienda y

VIGILADO SuperSubsidio g)

saneamiento basico, vivienda nueva en sitio propio o adquirda
(Circular 29-2008, recursos que debieron ser custodiados y por
defecto con controles efectivos para su salvaguarda, por lo anterior
g, se podria evidenciarla debilidad en el control interno en sus procesos
\‘\4%,*, y reglamentos que imparten politicas de efectivos y equivalentes de

SAVE Y efectivos de la Caja de compensacién familiar CAFABA.

Alnnchardn on e iTveniios O 8 Supsrinicrdoncia def Subsidio Familar en W SrEEnTASOR
et purtaflio de mwersiones de (a Caga, nos permitimos solcitar s cancelecaon de b Cuenis de
Carriete  N'ITD-10- 471006 & nomore o |3 Cajs de Compensacién Familiar de
Darrancabermais CAFABA — NitB90 I70.278.8

b,

Se adjunta cheque cobrado por ventanilla:

v . : cHEQUEDE GERENGIA  Coele
Y . e/ @ B
- Bancoomeva & i E) 20
2USASA000 00easx

CAUR TE COMPENSACTON FRMILIARM - bbb s b1 T QOMBTETRETS
Por lo anterior la Revisoria Fiscal hace salvedad por los retiros y salidas de g ! M: Tresciostor Siiscn MiTIows Diakrocientos Ochesta y Cogtre M1 Nowclonths . Peses WEta X
dineros de manejo inusual por parte de la entidad bancaria ya que la Caja l i e STz - Bt o)tz
de compensacion en cabeza de la direccién solicita retiros en efectivo de § i
forma irregular de la cuenta corriente de Bancoomeva No. 370-101471006, : o
por otro lado se pudo evidenciar, que |a cuenta fue aperturada septiembre y : i ' g
cancelada en octubre y esta no fue reportada al area contable, se evidencio P B 120000006 MiL 40000 6B IXDALIE 742 ﬂ'ﬂ
PRGLEEE LNICHENTE AL PRIMER EEMEFICIARID Ml 412 Ry

que las transacciones fueron realizadas con recursos de FOVIS y Reserva
Legal, lo que se podria tipificar como dafio patrimonial a las arcas de la Caja
de Compensacion Familiar CAFABA.

NOMERO CHEQUE COZM9ST1Z

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
IDENTIFICACION 830370276
VALOR OPERACION 315,451,508.00

Acepta eenitar caniclo O estolta de fz polclaNO

% La Revisoria fiscal pudo identificar un retiro realizado en
cheque el dia 24 de octubre de 2022 de la cuenta de ahorro No.
370100892401 de Bancoomeva con destinacion de FOVIS urbano
por valor de $315.484.908, se pudo evidenciarque no se registré en
libros contables este movimiento y por lo tanto en el formato de
conciliacién bancaria se reporta como una transaccion no soportada
en libros, por otro lado este cheque fue entregado en efectivo con
carta autorizada por la Caja de Compensacion familiar con las firmas
autorizadas para manejo y uso de la cuenta; unacondicién especial
del oficio de solicitud del cheque era que se girara con sello paguese
al primer beneficiario, por lo anterior la Revisoria Fiscal realiza
salvedad por manejo irregular por parte de la Caja de compensacién
Familiar y la entidad Bancaria teniendo en cuenta que es de su
conocimiento los controles del manejo de los recursos financieros, ya

C) Las inversiones: Los equivalentes al efectivo de la Caja de Compensacion
Familiar CAFABA, son inversiones a corto plazo de gran liquidez que se
mantienen para cumplircon los compromisos de pago a corto plazo, mas que
para propositos de inversién u otros. Estas inversiones estan constituidas por
la Corporacion entre de las cuales se incluyen a los fondos de ley de la

Contador Piblico - Especialista en Planeacién Tributaria, - Especialista en Revisoria Fiscal y Auditoria Externa, Contador Publico - Especialista en Planeacién Tributaria, - Especialista en Revisoria Fiscal y Auditoria Externa,
MAGISTER EN DERECHO TRIBUTARIO MAGISTER EN DERECHO TRIBUTARIO
ruthester 22{@hotmail.com ruthester_22(@hotmail.com
Teléfonos 3156628499 — Barrancabermeja (Santander) Teléfonos 3156628499 — Barrancabermeja (Santander)

138 BALANCE www.cafaba.com.co 139

SOCIAL & FINANCIERO



Consultorias, Asesorias Contables
y Tributarias - NIIF

CRutk ster Collazos GRincon

Esp. Planeacion Tributaria - Revisoria Frscal ¥ Auditoria Externa

reserva legal y aportes de afiliaciones por valor de $974.497.051, teniendo
un incremento en el 2022 por $161.453.897 obtenidos por la reserva legal
asi:

CDT INVERSIONES OBLIGATORIAS CORRESPONDEN A 601.594.835
distribuido de la siguiente manera:

RENDIMIENTOS

CORPORACION NIT C.D.T. VALOR CONTABILIZADO FEC.VENC.
BANCOOMEVA (RESERVA LEGAL) 900406150-5) 370101473705]  202.380.809,00 3.609.124 5-ene-23
BANCO AVVILLAS (RESERVA LEGAL) 860035827-5 2202210019303 24.599.720,00 1.510.546) 1-mar-23
BANCO BOGOTA (RESERVA LEGAL) 8600029644 1276412]  103.854.669,00 1.653.020) 3-dic-22
BANCO DAVIVIENDA (RESERVA LEGAL) 860034313-7| 1462CF0708836887|  258.895.339,00 5.091.608] 3-ene-23

TOTAL CDT + INTERESES REND PROYECTADOS 589.730.537,00 11.354\.298.76|

-+ Las inversiones en CDT: La Caja de Compensacién Familiar
CAFABA tiene inversiones en titulos valores CDT, que son
certificados de depésito a término fijo, estas inversiones
corresponden a los Fondos de Ley y la Reserva Legal ya enunciado
en el parrafo anterior; a diciembre 31 de 2022 los titulos valores CDT
suman $9.014.299.591,34 estos se aperturan teniendoen cuenta la

EHFHBH CAJA DE FAMILIR DE ERMEJA “CAFABA"
P Cadigo: S0400-Re-007

RELACH 8
MRS atpEecicold N* Revisidn: 2

_DICIEWoRE 15 0F 202
[ INVERSIONES EN COT'S OELIGATORIAS

CORPORACION NIT RENDIMIENTOS | FEC.VENC,
BANCOOMEVA |RESERVA LEGAL) 300405150-
{BANCO AVVILLAS (RESERVA LEGAL) SA0035827-
\BANCO BOGOTA (RESERVA LEGAL) 860002964-
\BANCO DAVIVIENDA (RESERVA LFGAL] | BA0034315-
TOTAL OBLIGATORIAS 16.045.446 |
CORPORACION | | FEC. EXP. | DIAS | RENDIMIENTOS | FEC.VENC.
gmcuanevn (SEGUNDA mnﬁmu 900406150-5) 13,70]  11-nev-22[ 90 25.726,718] _11-Teb-13
Al WA
OFERTA) 9004051505 13,70  11-nov-22| 90 12.219.152)  11-feb-23
[BANCOOMEVA [PROMOCION A L&
OFERTA) $00406150-5) 700 1i-noy-22| 90 42.455.789| 11-feb-23)
BANCOOMEVA S00406150-5 70l z-sep-23| 90 19.004.611]
{BANCD DE OCCIDENTE S50300279-4 19-sep-22| 90
BANCOOMEVA S00406150- 11-nov-22| 90
BANCOGMEVA SO040E150- -
[BANCOOMEVA S00406150-
{BANCD AV VILLAS FOVIS 850035827~ 136.212,063,00)
BANCO AV VILLAS FOVIS HEO035327-
{BANCO CAJA SOCIAL 860007335~
[EANCOOMEVA S004DG150- 0
(BANCO DE BOGOTA 8500029644 11,31 4-pct-22| 90
BANCD BOVA 8600030201 13,65 1t-nov-22] 90
TOTAL FOVIS

BANCOOMEVA SO0406150- 5] 370101471605, 76365, 048, 00) 10,700 79-sep-23| 90

2.058.815| _29-dic-22

TOTAL REGIMEN AL DESEMPLEQ 76.965.048,00 [ 2058815
SALUD FOSFEC
GAVIVIENDA GE0034315-7] 1962CF07068201938]  #3.029.643,00]  1185] 28-oct-22] 90 | 13,124,753 26-ene-23
TOTAL SALUD ¥ PENSION FOSFEC 443.029.643,00 [ 13124753

| MICROCREDITO
(BANCOOMEVA (1B104005) | 900406150-5] 370101466705 £68.916.854,00 10,30 S-sep-22] 90 6.924.604)  §-dic-22)
\BBVA {1B104005) | @so003020-1] 4730351]  274.048.853,00| 14.73]  30-nov- 90 10.081.848]  28-feb-23
TOTAL MICROCREDITO 542.965.507,00] 6.823.604]
[ EXCEDENTES DEL 55%
12,30]  21-nov-22] 90 16.456,186]  21-fab-23
16.456.186|
T T

| BANCOOMEVA {1B500503) S004D5150-5 F7010198960] _535.160.516,00)
T
GRAN TOTAL | 9.014.299.501,34| |

__ TOTAL EXCEDENTES DEL 55%
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destinacion especifica de los recursos asignados a cada centro de
costo y su manual y politica de manejo.

La Revisoria Fiscal en la revision de las evidencias encontradas pudo
detectar que en el periodo fiscal del afio 2022 hubo desviacién de
recursos de unos CDT, entre los cuales podemos mencionar el retiro
de rendimientos en efectivo los cuales fueron solicitados a través de
carta emitida por la Caja de Compensacion Familiar por valor de
$42.961.162, correspondientes a tres retiros de la siguiente manera:

El valor de $15.040.425 el 10 de agosto de 2022 correspondiente a
rendimientos del CDT 370101428105 de Bancoomeva.

El valor de $21.480.780 el 10 de agosto de 2022 correspondiente a
rendimientos del CDT 370101428205 de Bancoomeva.

Elvalor de $6.439.957 el dia 10 de agosto de 2022 correspondiente a
rendimientos del CDT 370101428005 de Bancoomeva.

Se adjunta oficio de autorizacién de retiro de rendimientos de CDT en

efectlvo
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Se evidenciala apertura de un CDT el dia 11 de noviembre de 2022
en el Banco BBVA por valor de $378.422.104, este CDT con numero
4730344 el cual no estaba reportado contablemente a la fecha, la
corporacion no tenia conocimiento de este titulo valor, la Caja de
compensacion familiar en su auditoria realiza circularizacién a los
bancos donde se pudo identificar la apertura de este CDT donde fue
contabilizado a 31 de diciembre con la Nota de contabilidad No.117-
25215 en la cuenta contable 122595 en otros certificados
indeterminados.

Se adjunta oficio donde se pudo evidenciar la violacion del
procedimiento, solicitud y firmas para el manejo de los titulos valores
de la caja de compensacion familiar CAFABA:
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Por lo anterior la Revisoria Fiscal hace salvedad por el indebido
manejo que se da a los recursos invertidos en titulos valores CDT, de
las transacciones inusuales y de manera e irregular asi:

v' De conformidad con la normativa los recursos con destinacion
especifica no se deben trasladar hacia otros.

v' Incumplimiento del manual de procedimientos teniendo en
cuenta que la responsabilidad del manejo y custodia de los
titulos CDT es de la tesoreria.

v’ Falta de seguimiento por parte del departamento de control
interno y recomendaciones para mejora continua de los
efectivos y equivalentes de efectivos.

Contador Piiblico - Especialista en Planeaciién Tributaria, - Especialista en Revisoria Fiscal y Auditoria Externa,

MAGISTER EN DERECHO TRIBUTARIO
ruthester_22(@hotmail.com
Teléfonos 3156628499 — Barrancabermeja (Santander)

142 BALANCE

SOCIAL & FINANCIERO

&y

.

aec | eTa

ELABORO

@

o

SEC oTa

Consultorias, Asesorias Contables

y Tributarias - NIIF
CRutk Sster Lollazos GRincon

Esp Planeacion Tributaria - Revisoria Fiscal y Auditona Externa

v Falta de seguimientoy liderazgo por parte del contador de la

entidad de acuerdo a sus funciones ya que es la persona
responsable de certificar y firmar los Estados Financieros dela
entidad, la cual al hacerlo da fe publica y testimonio de los
hechos revelados y fidedignos de acuerdo a la normatividad
vigente de la entidad, dando pruebas que los actos y hechos
econodmicos se ajustan a todos los principios contables de
acuerdo a la normatividad vigente, requisitos legales y sus
estatutos.

Las contabilizaciones de movimientos de efectivos vy
equivalentes de efectivos (CDT, apertura y reinversiones,
salidas de recursos para destinaciones especificas, etc.) no
cuentan con el respaldo con soportes en fisico, no se detallaen
su descripcion el concepto de uso o destino de recursos y mas
cuando se trata de dineros de reserva legal, de fondos de ley
conformados por los aportes y excedentes del ejercicio, ya que
el software facilita la alimentacién de esta informacion.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA
NIT. 890270275-5

TIPO: 115 NOTAS DEBITO NOTAS CRED - Nro. 0032235 FECHA: 2022-02-28 - ACTUALIZADO

NOMBRE CUENTA| CC nbi arr RAraOC DETALLE i " DOCBANTHE VALOR

T - 1Ny

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA
NIT, 8902T0275-5

TIPO: 115 NOTAS DEBITO NOTAS CRED - Nro. 0032342 FECHA: 2022-03-30 - ACTUALIZADO

[nomerE cushTa| o | mo | Wit | AAZEOC SETALLE AP DOCIBABIHE VALOR

i

p) Cuentas Comerciales por cobrar: La Revisoria Fiscal pudo identificarque

La administracién de la Caja de Compensaciéon Familiar CAFABA, para el
calculodel deterioro de las cuentas por cobrar utilizainstrumentos financieros
basicos medidos a costo amortizado con el método de interés efectivo; lo
cual definié a corto plazo el otorgamiento de créditos 180 y 360 dias, esto en
las politicas contables, por lo anterior se pudo evidenciar que en sus estados

financieros a 31 de diciembre de 2022 tiene los siguientes saldo:
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AUXILIAR ANTICIPOS CONTRATISTAS

¥v" Cuentas por Cobrar Partes Relacionadas: Este rubro corresponde
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se le hizo un desembolso por el 50% del presupuesto para puesto MOVIMIENTOS TERCERO/AUXILIAR DEL NIT AL
Desde el mes de enero desde ef ano 2016

en marcha en la operacion del centro vacacional, este valor fue
financiado por el fondo de vivienda de interés social FOVIS de los
subsidios asignados y no pagados, segun aprobacion del consejo
directivo 126-2021 acta no. 95, por lo anterior la Revisoria Fiscal
deja salvedad que a 31 de diciembre 2022, se evidencia que aln
se refleja incumplimiento de ley debido a la utilizaciéon inadecuada
de la apropiaciéon de los recursos provenientes del 4%

destinacion especifica, de acuerdo al Decreto 1077 de 2015 en su
articulo 2.1.1.1.1.6.1.10 donde especifica la promocidn de oferta
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politicas de depuracién, deterioro y conciliacion de las cuentas de
los anticipos, por lo que la revisoria fiscal recomienda evaluar la
politica contable y sus procedimientos de legalizacion.

v' Deudores Varios: Corresponde a los saldos de embargos
judiciales en proceso, cuentas por cobrar a exempleados y a las
cuentas por cobrar reciprocas de las diferentes unidades de
negocios, administracién, capacitacién, recreacién y crédito
social, derivados de los diferentes servicios ofrecidos, dentro de
este saldo se evidencia movimientos de la cuenta de embargo
judiciales, cuentas por cobrar a exempleados y a contratistas asi:

, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA
‘: NIT. 880270275-6

I:.HFFIB.H MOVIMIENTOS TERCEROVAUXILIAR DEL NIT 8692210 AL BESZ2210
DURANTE EL MES DE ENERO DE 2016 AL MES DE DICIEMBRE DE 2022
poc BEC FECHA cc BD DESCRIPCION CAUCHEBASE DEBITOS CREDITOS SALDO
BES2210 CORREA MOSQUERA CARLOS
La cuenta 13803001 exempleados refleja un saldo por valor de
$32.385.615 que viene de vigencias anteriores, de este valor la
Revisoria fiscal pudo evidenciar que no existe movimiento
contable y seguimiento juridico a la fecha como se puede
identificar en el adjunto, por lo tanto, la revisoria fiscal
comprobo6 que se trata de valores en migracion NIIF segln nota
171- 0000015 por ajustes de saldo de arrastre, este tercero a
la fecha no tiene movimiento alguno.
@ CA.JA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERME.JA
(B NIT. 890270275-5
CAFABA
s ity MOVIMIENTOS TERCERO/AUXILIAR DEL NIT 811040448 AL 811040448
DURANTE EL MES DE ENERO DE 2017 AL MES DE DICIEMBRE DE 2022
noc SEC FECHA cc BD DESCRIPCION CRU/CHE'BASE DEBITOS CREDITOS SALDD
B11040448 CORPORACION JUVENIL DEL
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La Revisoria fiscal pudo evidenciar que en la cuenta 13800501 se
refleja saldo por valor de $173.290.426 por concepto de Embargo
Judiciales que adelantala Caja de Compensacion Familiar Cafaba a
nombre de Corporacion Juvenil del Magdalena Medio NIT
811.040.448, por lo que se identificé que su ultimo movimiento fue en
noviembre de 2019.

En el rubro de Reclamaciones cuenta 1360052104 presenta un saldo
en seguridad social y parafiscales por valor de $1.796.400, este saldo
viene de la vigencia 2021 y a la fecha no ha tenido movimiento.

En el rubro de Documentos por cobrar Cheques cuenta 13751501,
refleja un saldo por valor $2.180.602, valores que vienen arrastrando

desde |a vigencia 2016 por migracion NIIF, se adjunta imagen.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA
NIT. 880270275-5
[,:BFREAR MOVIMIENTOS TERCERO/AUXILIAR DEL NIT

AL
DURANTE EL MES DE ENERO DE 2016 AL MES DE DICIEMBRE DE 2022

DOC.  BEC FECHA (5 BO UESCRIPCION CRUCHESAE UEBITOS CREDITOS SALUDO

ATH11806 PRADIA RLIEDA L LICY KARINA

ALCALDIA MPAL DE BARICHARA

B00283514 PREBIEN LIMITADA

Por lo anterior se hace salvedad por la no aplicacion de las politicas
contables en cuanto a su depuracion, tratamiento de deterioro vy
seguimiento de los procesos que soporten a la fecha estos rubros en
beneficio parala Caja, ya que en uno de estos terceros vienen ajustes
por migracion NIIF desde el afio 2016 reflejando en los estados
financieros incertidumbre por recuperaciones a los efectivos y
equivalentes de efectivos, por lo tanto la Revisoria Fiscal recomienda
realizar depuracion de cuentas de dificil cobro y la debida aplicacion
de la normatividad vigente NIIF.

E) Propiedad Planta y Equipo: La Administracion de la Caja de
Compensacién Familiar CAFABA, mantiene sus activostangibles para el uso
en la prestacion de los servicios de la Corporacién, para arrendar a terceros,
o propositos administrativos, su medicién se hace por el costo en el momento
de reconocimiento inicial al costo menos la depreciacion acumulada y
cualquier perdida por deterioro; hace parte integral del costo precio de
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adquisicion, aranceles de importacién, impuestos no recuperables,
deduccién de los descuentos comerciales, rebajas y descuentos por pronto
pago, los costos atribuibles a la ubicaciéon del activo en el lugar y las
condiciones para poder operar, entre estos se adjunta relaciéon que asciende
el valor $10.074.058.165:

Construcciones y Edificaciones:
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Terrenos por valorde $ 13.908.598.140
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LIBEFRTAD ket
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Otros Activos — Diversos: Son bienes recibidos en dacion de pago, lotes
BODEGAS BARRAMCABERMEIA | URBanD | 303-86438
AVENIDA 69 36F-173
ITURA -03-
OB A BARE BLOGUE D BODEGA 1 n ESCRITURA 338 DEL 10-02,
INDUSTRIAL yuma- | BARRANCARERMEIA | URBAND | 303-90258 BRA NUEYA SIN USO $792.057.024  [2016 NOTARIA PRIMERA DE 902
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INDUSTRIAL YUMA®
AVENIDA 69 36F-173
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ESPERANZA "PARQUE BARAANCABERMEIA
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INDUSTRIAL YUMA®

Estas Bodegas que hacen parte del activo contabilizadas en la cuenta
bienes recibidos en dacién de pago 189520, donde se pudo evidenciar
que estan generando un gasto para la Caja de Compensacion Familiar
Cafaba por concepto de administracion que a 31 de diciembre 2022 fue
por valor de $20.685.600 y en el afio 2021 fue por valor $19.117.200, en
total durante los 2 periodos el gasto suma para la CAFABA $39.802.800,
esto genera un déficit en el ejercicio ya que es un activo que no esta
generando ningun tipo de ingresos como beneficios econdmicos y de
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paso comprometiendo el flujo de caja de la entidad, por lo tanto la
Revisoria Fiscal hace salvedad al respecto y recomienda que se realice
avalu6 comercial para efecto de inversion a corto plazo ya que esto solo
esta generando perdida, a su vez reflejar dentro de sus activos valores
de acuerdo a la realidad economica.

v' Maquinariay Equipo, Equipos de Oficina, Equipo de Cémputo y
Comunicacién, Equipo Medico Cientifico, Flota y Equipo de
Transporte: Estos rubros estan valorizados por $4.973.069.726,
Se debe revisar el inventario ya que hay elementos que se deben
dar de baja a 31 de diciembre 2022 con saldos desde el afio 2019
de tal manera que se pueda reflejar valores fidedignos.

v Gastos Pagados por Anticipado: Este valor corresponde a
vigencia de afos anteriores 2016 al 2019, este valor es de
$52.868.283 discriminados en 2 rubros, uno por seguros y fianzas
y otro por publicidad y propaganda

’_ CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA
.‘: NIT. 890270275-5

I;.HFFIBF MOVIMIENTOS TERCERO/AUXILIAR DEL NIT 00000000000000 AL 999999999999393
DURANTE EL MES DE ENERO DE 2016 AL MES DE DICIEMBRE DE 2022
poc.  BEC FECHA | ce | &0 10N c DERITOS CREDITOS SALDO

860000578 SEGURDS DEL ESTADO 5.A

M2 P18

AR, = RS ML TIRIESGD Sakde At
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{ CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA
_q; NIT, B90270275-5
EHFRBH MOVIMIENTOS TERGERO/AUXILIAR DEL NIT AL
DURANTE EL MES DE ENERO DE 2016 AL MES DE DICIEMERE DE 2022
| ooe Bed reowa | o | mo oEsCHPEON CRUWGHE/DASE oconos | ceconos | SALDO

535 TURISMO CAFABA
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@ CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE EARRANCABERMEJA
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EEFHEH MOVIMIENTOS TERCERO/AUXILIAR DEL NIT 00000000000000 AL 99999999998999
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ooc. -Bln- FEOMA - cc T no I DESCHECION -m'J\lEHEﬂ'IAIIE!- DEBMTON T CREINTOS | BALDO
Be0009T T4 SEGUROS DE VIDA DEL ESTAD

BRI O T

La Revisoria fiscal identificé que estas cuentas vienen con vigencias afos
anteriores desde el 2016, por lo anterior se hace salvedad y se recomienda
realizar saneamiento y aplicacién del marco normativo con el fin reflejar la
veracidad y realidad de la informacion financiera de la entidad.

v Intangibles:En este rubro se debe revisar cualesson las licenciasque

Contador Piiblico - Especialista en Planeaciién Tributaria, - Especialista en Revisoria Fiscal y Auditoria Externa,
MAGISTER EN DERECHO TRIBUTARIO
ruthester_22(@hotmail.com
Teléfonos 3156628499 — Barrancabermeja (Santander)

www.cafaba.com.co 1 51

VIGILADO SuperSubsidio g)



CAFABA

Bienestar para todos

Consultorias, Asesorias Contables
y Tributarias - NIIF

CRutk ster Collazos GRincon

Esp Planeacion Tributaria - Revisoria Fiscal y Auditona Externa

estan vigentes para poder dar de baja lo que ya no esta en
funcionamiento y en operacion con la caja, igualmente se pudo
evidenciar que no se encuentran con descripcion detallada en el
sistema de tal manera que se pueda relacionar soporte alguno, porlo
que la Revisoria Fiscal hace salvedad y recomienda que se depure
este rubro por cumplimiento normativo y legal.

2. Pasivos: Pasivo son las obligaciones presentes de la Caja de
compensacion familiar CAFABA surgida a raiz de sucesos pasados,
al vencimiento de la cual, y para cancelarla, la entidad espera
desprenderse de beneficios econdmicos, entre estos rubros
comprende:

a) Cuentas por Pagar: Representa las obligaciones que se
contraen derivadas de |la compra de bienesy servicios en operaciones
del objeto del negocio, las que tuvieron mayor variacion para el afio
2022 son los subsidios por pagar, que corresponde al subsidio
monetario girado por la corporacién, acumuladosy no cobrados por
los beneficiarios, se evidenciaque en la cuenta 230205 hasta la
230210 se reflejan saldos de vigencias anteriores de los cuales la
Revisoria Fiscal recomienda revisar y sanear de acuerdo a la
normatividad de ley de la Superintendencia de Subsidio Familiar,
con el fin de reflejar las obligaciones reales contraidas por |la entidad.

v' Se evidencio que En la cuenta 230215 Ajuste para transferencia
articulo 5 ley 789/02 y DL 1769/0 a diciembre 31 de 2022 refleja un
saldo por $1.199.677.662 para el cual se debio realizar una nota de
ajuste contra la cuenta 28451511, para el cierre contable del 2022,
esto se autoriza en la resolucién 0071, por lo anterior se presenté
hechos posteriores ya que revisando esta contabilizacién la realizaron
en el mes de enero de 2023 debiendo quedar en el mismo periodo
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juridica a diciembre 2022:

ITEM | VIGENCIA NIT/CC TERCERO VALOR ORIGEN

] 2008 8662060 HORACIO LOZADA LOPEZ 800.000.000 ADMINISTRACION

2 2012 890100891 ISSA SAICHEC LTDA/ ARRENDAMIENTO 10.566.845 PROCESOS  JUDICIALES
EPSS

3 2013 55222109 ROXANA HERRERA TORREGLOSA 40.667.000 PROCESOS JUDICIALES
EPSS

4 2013 32850201 MERYS SOFIA PINEDA SANCHEZ ¥ GTROS B4B6.512.578 PROCESOS  JUDICIALES
EPSS

5 2013 900.006.037-4 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER ESE | 745.096.979 PROCESOS JUDICIALES
EPSS

6 2013 72070804 HERMES RAMOS BAEZ 30,645,030 LABORAL EPSS

7 2013 1047341488 V1S BARANDICA LORA 20.000.000 LABORAL
ADMINISTRACION

8 2014 13811231 JOSE MARIO FRANCO 42.879.290 PROCESO FISCAL EPSS

] 2014 890201900 ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA 211.307.385 PROCESOS JUDICIALES
EPSS

10 2014 900 474 727- 4 | MINISTERIO DE SALUD 42.879.290 ADMINISTRACION

11 2015 9166260 OMAR GARCIA ALVARINO 515.687.790 RESPONSABILIDAD CIVIL
EPSS

12 2018 63463787 ERICA YANETH SALAZAR CARDENAS 149.426.144 6 | LABORAL
ADMINISTRACION

13 2021 63357130 YAMILE ACEVEDO GARGIA 134.387.648,0 | LABORAL
ADMINISTRACION

14 2021 63,357.750 NORMA CECILIA CABRALES 239.535.225. LABORAL
ADMINISTRACION

15 2019 1.096.632 605 | JUAN PABLO PAEZ MORENQ 50.000.000 ADMINISTRACION

TOTAL 3.879.591.215

A 31 de diciembre de 2022 la caja de compensacion familiar CAFABA,
presenta provisiones para contingencias por valor de $1.934.750.217, este
valor viene de vigencias anteriores afio 2016, por lo tanto, la Revisoria Fiscal
pudo evidencia que este valor provisionado no cumple con las condiciones
por el cual se crea esta partida contable ya que su objetivo es prever unos
recursos para cuando hagan falta, para cuando se necesiten para cumplir
una obligacién o compromiso futuro, la Caja de compensacion familiar se
enfrenta a una serie de erogaciones futuras, y como el futuro es incierto, es
preciso prever los recursos para cubriresas erogaciones, por lo que se hace
salvedad al respecto y se recomienda cumplir con esta condicién de tal
manera que al momento de una eventualidad de perdida se cuente con el
respectivo respaldo financiero.
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA
CAFABA

NIT. 890.270.275-5

VIGILADO SuperSubsidio g)

2022. PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS _
Saldo A 31 DE Saldo A 31 DE i
v . PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS DICIEMBREDE 2022 | DICIEMBREDE 2021 | V2riacions | Variacién %
Se recomienda depurar las cuentas contables de la 23350501 de PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS $1.935.750.217 §1.935.750.217 50 0%
vigenciasanteriores desde el aiio 2016 por saldos iniciales de NIIF por  JOTAL PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS 1.935.750217 1935 750.217 5.0 0,00% |

migracion, entre estas estan del fondo de crédito turistico por valor de
$1.978.317, insercién laboral por $345.600, atencion a la nifiez por
$90.000, jornada escolar complementaria por $23.781, tiquetes por
$152.480, La cuenta 2335050401 ajustar el valor de $701 de costos y
gastos por pagar Barranca.

v La cuenta 26350501 y 26350508 provision contingencias laborales y
procesos judiciales el saldo corresponde a vigencia de afos
anteriores, se adjunta anexo expedido por jefe del departamento de
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Por otro lado, se revis6 la politica contable de Pasivos Contingentes por
concepto de litigiosy demandas, por lo que se pudoevidenciarquenocuenta
con las herramientas necesarias para la medicidn posterior y su revelacién
para su evaluacioén en cuanto a su reconocimiento de la provisién por lo que
recomienda revisar y evaluar esta politica contable, igualmente se
recomienda ajustar la heramienta de decisién de provision o contingencia
por la de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado teniendo en
cuenta lo siguiente:
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3). Patrimonio: La Caja de Compensacion Familiar comprende la
Participacioén residual de los activos de CAFABA, una vez deducidos todos
los pasivos. Incluye los aportes para programas de salud realizados por La
Caja de Compensacién Familiar de Barrancabermeja, Los remanentes en
curso, los remanentes acumulados y las reservas legales constituidas, el
superavit presenta una variacion positiva generada por un incremento en la
cuenta superavit por valor de $3.826.747 558 el cual consistit en el registro
en la cuenta 3220-Activos Fijo Adquiridos con recursos de fondos de
destinacién especifica, de los avances de obras de ampliacién de

CALCULO DE LA PROVISION CONTABLE PARA PROCESOS JUDICIALES (1) infraestructura para la prestacion de servicios a los afiliados de la
: T I | Salcuio provision rasha Helo pantalie pineed corporacion, para el afio 2022 Cafaba cierra con un excedente del ejercicio
|PORCENTAJE DF AILISTE CONDENA/PRETENSIAN (3 3 | FECHA ADMISION DEMANDA {dd/mm/aaaa) I de $502.349.738 presentando un aumento de $1.275.902.739 respecto al
i mismo corte de 2021 equivalente al 164.9%.
CRITERIO CALIFICACION | PONDERACION Fecha potencial fallo 14/08/2022
Riesgo de pérdida del proceso por relevancia
ke de Les racpies e ey defeco R — S 4). Ingresos: Comprende los valores de las actividades de la Caja de
expuestas por el demandante, Adtos para fallo (1) _).__g__: p . J .
Riesgos de pérdida del proceso asociados a a R A TAB A D o— Compensacion Familiar de Barrancabermeja — CAFABA durante el periodo
« ia, congruencia y pertinencia de los ClE 0 50% - = i I iz " - i . o |
meidios probatorios que sopartan la demanda FACTOR DEINDEKACION(3) £ o0 contable del afio 2022 registré ingresos por actividades ordinarias por la
. _ I TASA DE DESCUENTOL4] a5 suma de $32.754.560.370 presentandounadisminuciondel -3.69% respecto
PR —— N " | afio 2021, donde la suma de ingresos fue de $34.008.786.316
a , : .786. .
Riesgo de pérdida del proceso asociado al nivel ey 20% Prababilidad de eandena segin abagadalS) 44, 60%|
de Jurisprudencia
Probabilidad de perder el caso (6) MEDIA ST y x
v Ingresos por Aportes De Empresas Afiliadas: Durante la vigencia
a cunntificacicn ja ificiacit ALTO 92 REGISTRO DE PRETENSION Cuentas de orden i
:I'ﬁquwlﬂrd:mﬂ::’Dym;gzﬁmafe;ﬂw:::)w MEDIO ALTO 55 VALOR PRESENTE CONTINGENCIA 5.728.423 2022’ CAFABA’ genero mgresos por Ia suma de $31 219535681
parte de o ANOIE,y puede modificalo silo considera | wEpio Baso EEY I VALOR A REGISTRAR EN EKOGUI 0 provenientes de recaudos de aportes de empresas afiliadas “Aportes
o T e SR 4%, cifra que permite observar un crecimiento del 9.6% comparado
Se adjuntaimagen de procesos Judiciales que se encuentran contabilizados con el afio anterior Indicando que al cierre del 2022 se registran 2.025

en cuentas de orden, los cuales se encuentran reflejados en las Revelaciones empresas afiliadas.

a 31 de diciembre 2022 de la Caja de Compensacion Familiar CAFABA:

Enam e = -

v La Caja de Compensacion Familiarde Barrancabermeja — CAFABA,

o, durante el aifo 2022 no apropidé recursos para el saneamiento de
R R — pasivos del programa salud que permite la Ley 1929 de 2018.
FECHA CoRTE Il = ou= | e |
W}%W v' Los Ingresos del ejercicio de los servicios sociales como o son el
s R e | B T Instituto Técnico Cafaba, el Programa de Vivienda, Recreacion,
e e Turismo y Crédito Social durante el afio 2022 acumularon ingresos por
S e S L S ventas de servicios por $1.491.929.035 registrando asi una
e St S e T o disminucion de 70.95% comparado con el afio 2021.
rUhAE e D Dime | Tz =T = 1oo.ocoo.ooo
= S—re e — v' Otros ingresos al cierre de la vigencia 2022, presenta un incremento
ity e e — e del 362.29% pasando de $103.517.305 durante el afo 2021 a
e :r::::'ff.'.““:' ——T T | — $478.552.746 al final del 2022
[rEcLA ree T = oo
CrTTerap———— | = o=
Ty |
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v' Subsidios no cobrados Durante el afio 2022, prescribieron subsidios

girados y no cobrados por los afiliados por la suma de $600.364,
generandose una disminucion del 73.3% respecto al afio anterior

v" Arrendamientos. Registra los ingresos obtenidos por el servicio de

alquiler del auditorio de la Institucion Técnica Cafaba, por
arrendamiento de espacios para funcionamiento de cajero automatica
en la sede administrativa de la corporacion, este presenta un
incremento del 14.8%.

v Arrendamientos. Registra los ingresos obtenidos por el servicio de

alquiler del auditorio de la Institucion Técnica Cafaba, por
arrendamiento de espacios para funcionamiento de cajero automatica
en la sede administrativa de la corporacién, este presenta un
incremento del 14.8%.

v' Diversos. Se reconoce un incremento durante el ano 2022 de un

3011,2% respecto al afio anterior, se encuentra registrada la suma de
$378.422.104 como recuperacion de recursos hurtados, movimiento
que debe ser conciliado con la entrada en los auxiliares de efectivo y
sus equivalentes

v Ingresos Financieros. Registra los intereses que generan las

diferentes inversiones realizadas por la Corporacion en las entidades

pertenecientes al sistema financiero colombiano, esta presenta un

aumento del 26.5% durante la vigencia 2022.
La Revisoria Fiscal identifico que en el afno 2021 las tarifas subsidiadas
Categoria A y B fueron contabilizadas en los Ingresos en cuentas
414315952700 ala 4143159532 y en el afio 2022 no se llevaron a este
rubro si no a una cuenta de activos 18, esto no permite se vea reflejado
los ingresose totales de cada unidad de negocio, por lo anterior la
Revisoria Fiscal recomienda revisar ante las orientaciones normativas
contables de la superintendencia de subsidio familiar.

5). Costos y Gastos: Comprende los valores en los que incurra la Caja
para el desarrollo de sus actividades normales de funcionamiento. Se
incluyen en este rubro los costos de los servicios, gastos por cargos
operativos, financieros y los gastos por apropiaciones.

v" Costos del servicio: comprende los costos por los servicios que presta
la corporacién: a. Pago de Subsidio Familiar (Cuota Monetaria,
Subsidio en Especie y Subsidio en Servicios). b. Capacitacion y
Educacion no formal. c. Recreacion, Turismo Social y Deportes. De
Vivienda e. Educacion Formal.
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Con corte a 31 de diciembre de 2022 los gastos de administracion
presentan un saldo de $8.289.201.204, comparado con el afioanterior
se evidencia un incremento del 10.7%.

Gastos Operacionales este rubro incluye los gastos directamente
relacionados con las operaciones de distribucién, comercializacion o
venta. También incluye los gastos directamente relacionados con la
gestién administrativa de CAFABA.

Apropiaciones de Ley y Transferencias Se reconocen el valor de los
porcentajes por las transferencias y apropiaciones efectuadas con
base en las normas legales por proferir recursos con destinacién
especifica regulados por el gobierno nacional.

Este incrementode los gastos de administracién del 10.7% viene dado
por diferentes causas entre ellas: Incremento en la cuenta de Sueldos
y Salarios este cerro el afio 2022 con un saldo de $4.783.575.802 es
decir unaumentodel 13.3%, con un peso porcentual del 57.7% dentro
del total de gastos de administracion.

La cuenta Honorarios al cierre de la vigencia 2022 presenta un saldo
acumulado por valor de $1.219.352.089 que comparado con el cierre
del afio 2021 por la suma de $1.358.076.933 arroja una disminucion
de 10.2%.

Contribuciones y afiliaciones, registra los valores causados como
pagos por pertenecer a las asociaciones gremiales del sistema de
subsidio familiar, esta cuenta presenta un aumento del 52.7%

Conceptos como Temporales, Servicios de Energia Eléctrica y
Servicio de Telefonia e Internet presentaron incrementos del 94.95%,
4293% y 42.71% respectivamente, situacién que incidié en un
aumento del 24.3% en la cuenta de Servicios.

La cuenta Adecuaciones e instalaciones registro un incremento del
595.6% pasado en el 2021 de $3.288.297 a $22.873.414 en el 2022,
esto debido a la adquisicion de implementos de seguridad para las
sedes de la Corporacién.

Durante la vigencia 2022 la corporacion incurrio en gastos de viajes
por la suma de $34.018.586, gastos que incrementaron en un 194.0%
comparados con el afo 2021.

Publicidad, propaganda y promocion, al cierre del afio 2022 acumulo
por este concepto un total de $227.775.041 incrementandose en un
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69.7% comparado con los $134.259.534 que incurrid en el afio 2021.

v' En la cuenta de Diversos que presenté un incremento del 39.2%
pasando de un saldo de $464.610.537 en el 2021 a un saldo de
$646.917.966 durante el afio 2022.

v" La causacion del deterioro de deudores, disminuyo en un 98.8%
pasando del afio 2021 de $41.995.517 a $495.883 en el afio 2022.

Lo anterior se encuentra revelado en la informacion financiera, La Revisoria Fiscal
reitera recomendacion dejada en el dictamen afio 2021 como es la evaluacion y
aplicacion del metodo utilizado para el calculo del gasto de administracion para la
distribucion de los costos indirectos apliacados de los servicios.

Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacién con los Estados Financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en
su conjuntoestan libres de incorreccidén material, debida a fraude o error, y emitirun
informe de auditoria que contiene mi opinion. Seguridad razonable es un alto grado
de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con el
articulo 7 de la Ley 43 de 1990 siempre detecte unaincorreccién material cuando
existe. Las incomrecciones pueden deberse a fraude o emor y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros como parte de mi auditoria de conformidad
con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990, por lo que aplique mi juicio profesional de
acuerdo a la auditoria realizada y al seguimiento por parte de la Revisoria Fiscal en
las evidencias y documentos proporcionados por la Administracion.

También:

Identifique y valoré los riesgos de incomreccion material en los estados financieros
debida a fraude o posible error, disefie y aplique procedimientos de auditoria al
momento de mi aceptacion del cargo y firma de los Estados Financierosa 31 de
diciembre 2022, para responder a dichos riesgos, obtuve evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para mi opinién ya enunciada
anteriormente con Opinién con Salvedades.

v' Elriesgo de no detectar una incorreccién material debida a un posible fraude
es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error,
ya queel fraude puedeimplicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusion del control intemo,
sin embargo, cabe anotar que la Caja de Compensaciéon Familiar ha
detectado en sus auditorias interna y denuncias expuestas por las mismas
exposiciones de posible fraude material y/o dafio Patrimonial.
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v' Evalué la adecuacién de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad

de las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por
la direccion.

Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de mi informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros
pueden ser riesgo para la Caja de Compensacion Familiar CAFABA como
las anteriores enunciadas porlo anterior reitero a la administracion ya que es
de su conocimiento los temas de las debilidades identificadas por control
interno con los responsables del gobiermno de |la entidad en relacidn con la
efectividad.

Revisoria Fiscal recomiendavalorar la implementacién del sistema de control
llamado SARLAFT de acuerdo a lanueva Circular Unica No. 2 del 2/03/2022
de la Superintendencia de Subsidio Familiar de Colombia en primer lugar,
se ordena a las Cajas de Compensacion Familiar que conforme los
pardametros de la NTC - ISO 31000 gestionen los riesgos de lavado de
activos, de financiacion del terrorismo y de corrupcién y de manera particular
queevallen elriesgo de lavado de activos que prevenga la participacion, uso
y manipulacion indebida de negocios promovidos bajo el objeto de libranza,
por lo tanto, de acuerdo con la Circular Unica 02 del 2 de marzo de 2022, las
cajas deberan contar con un departamento de riesgo financiero como ya
algunas lo tienen,con el fin de ayudar a realizar los “correspondientes
andlisisde viabilidad, sostenibilidad, operatividad y demas estudios con fines
de pronoéstico y evaluacién delriesgofinancieroy control de lavadode activos
en la nueva Circular Unica No. 2 del 2/03/2022 de la Superintendencia de
Subsidio Familiar de Colombia, En primer lugar, se ordena a las Cajas de
Compensacién Familiarque conforme los parametros de laNTC —ISO 31000
gestionen los riesgos de lavado de activos, de financiacion del terrorismo y
de corrupcién y de manera particular que evallen el riesgo de lavado de
activos «que prevenga la participacion, uso y manipulacion indebida de
negocios promovidos bajo el objeto de libranza, ya que la Corporacion de
conformidad hapresentado riesgos de indole financieros donde se evidencio
en este informe la falta de control interno al sistema financiero, esto con el
fin de aplicar un nuevo sistema de aseguramiento y veracidad en los hechos
economicos, en lo referente a las politicas establecidas para administrar el
riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo, ya que la caja
ejecuta actividades propias de su operacién y bajo niveles de riegos
administrativos, esto podria adaptarse a los principios y reglamentaciones
legales establecidos por los diferentes organismos de control y vigilancia por
ende a la Superintendencia de Subsidio familiar.
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Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

En el ejercicio 2022 contiene las explicaciones que los administradores
consideran oportunas sobre |a situacion de la Corparacion, la evolucién de
susnegociosy sobre ofros asuntosyno forma parte integrante de los estados
financieros. He verificado que la informacién contable que contiene el citado
informe de gestion concuerda con la de los estados financieros del ejercicio
del afio 2022. Mi trabajo como revisor fiscal, se limita a la verificacion del
informe de gestion con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no
incluye la revisiéon de informacion distinta de la obtenida a partir de los
registros contables de la Caja, de acuerdo, a laLey 1676 del 2013 y la NIA
720 (Revisada) formalizada dentro del decreto 2270 de 2019

Ademas, informoque durante el afio 2022 la Caja de Compensacion Familiar
CAFABA ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la
técnica contable sin embargo es importante resaltar que la Caja de
Compensacién Familiar presento debilidades en sus saldos en cuentas por
arrastre de migraciéon de NIIF, reflejando saldos los cuales deben ser
razonables a la informacién financiera por lo que se deben realizar ajustes
de indole normativo contable; las operaciones registradas en los libros de
contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos sin
embargo se recomienda actualizar y documentar orientaciones técnicas de
la Superintendenciade Subsidio Familiar para su debido cumplimiento de ley
y a las decisiones del Consejo Directivo; la correspondencia, los
comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro de acciones
se llevan y se conservan debidamente; el informe de gestion de la
Administracion guarda la debida concordancia con los estados financieros
separados, y la entidad ha efectuado la liquidacién y pago oportuno al
Sistema de Seguridad Social Integral, la presentacién y pago oportunamente
de los impuestos, gravamenes y contribuciones nacionales, departamentales
y municipales, y los derechos de autor de los programas licenciados de
software que se utilizan en las operaciones, se realizd los pagos
oportunamente de las nominas y prestaciones sociales y liquidaciones
oficiales al personal de la Caja de Compensacion Familiar CAFABA, polizas
de cumplimiento y manejo de responsabilidad civil contractual vy
extracontractual para hechosy actos de los administradores y personal de
manejo incluyendo los de responsabilidad de efectivos y equivalentes de
efectivos, se adjunta relacion de las pélizas vigentes 2022 a 2023.
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| RELACION DE POLIZAS PARA VIGENCIA CAFABA 2022 - 2023 |

RAMO | ASEGURADORA DESCRIPCION VIGENCIA POLIZA | VALOR PRIMA CON IVA

RC  |EQUIDAD RC CIVIL DIRECTORES 5500.000.000 21/05/2022 AL21/05/2023 |AAD24016 | § 7.259.000,00

AUT |ESTADO TODORIESGD MICROBUS HYUNDAI KEX-731 20/06/2022 AL 20/06/2023 101000283 |5 1.402.517,00

AUT  |ESTADO TODO RIESGO CAMIONETA EIC 720 21/05/2022 AL 21/05/2023 |101000263 | % 1.783 825,00
POLIZA GRUPD VIDA - POLIZA PRINCIPAL

WG [ESTADO CONVENCIONALES 04/06/2022 ALD4/06/2023 1000000002 | $ 20.512.081,00

POLIZA BRURD VIDA - POLIZA PRINCIPAL
WG [ESTADO CIRECTIVOS 04/06,/2022 AL 04/06/2023 |101000003
TR [ESTADO POLIZA PYME 17/05/2022 AL 17/05/2023 [101000004
ESTADO MANEIO GLOBAL VR ASEGURADO $100.000.000  [17/05/2022 AL17/05/2023 1101000003
ESTADO RCE $ 1.000.000.000 17/05/2022 AL17/05/2023 [101000004
ESTADO POLIZA DE SEGURD DE TRANSPORTE 17/05/2022 AL 17/05/2023 [101000001
TOTAL

2.217.567,00
18.647.117,00
5.850.000,00
5.355.000,00
2.142.000,00
65.269.111,00

o (o o |um e

Opinidn sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Cumpliendo con los requerimientos legales que a la Revisoria Fiscal involucran
ademas, el Codigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacién de
pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo
adecuado del control interno. Mi trabajo se efectué mediante la aplicacion de
pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las disposiciones legales y
normativas por la administraciéon de la entidad, asi como del funcionamiento del
proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la
administracién. Para efectos de la evaluacién del cumplimiento legal y normativo
utilicé los siguientes criterios en cuantoa Normas legales que afectan la actividad
de la entidad; Estatutos de la Caja de Compensacion Familiar CAFABA Actas de
asamblea y de consejo directivo.

Para la evaluacion del control interno, utilicé como criterio conformidad con el
Decreto 302 del 2015, queincorpora las Normas Internacionales de Auditoria —NIA—
y las Normas Internacionales de trabajos para Atestiguar —ISAES. Dichas normas
exigen cumplir con los requerimientos de ética, asi como planificary ejecutar la
auditoria, con el fin de obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros
estan libres de incorreccion material.

El control interno de la Caja de Compensacién Familiar CAFABA esta dentro de un
proceso efectuado por un trabajo de planeacion constante normativo liderado por
orientacionestécnicasde la superintendencia de subsidiofamiliar, la administracion
y otro personal, designado para proveer razonablemente la seguridad en relacion
con la preparacidn de informacién financiera confiable, procesos, procedimientos,
efectividad, seguimiento y trazabilidad de los indicadores normativos y el
cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto nivel de
efectividad y eficiencia en las operaciones, pero de acuerdo a la informacién
suministrada en el marco de este dictamen se pudo evidenciarla falta de calidad y
eficienciadel Controlinternogenerandoriesgos en la correcta administracién de los
recursos parafiscales, teniendo en cuenta que no se pudo respaldar los recursos
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financieros de los fondos de ley por lo que la Revisoria Fiscal da fe de la formalidad
y efectividad de los reportes y trazabilidad del control interno.

v

El control interno de la Caja de Compensacion Familiar CAFABA incluye
aquellas politicas y procedimientos que permiten el mantenimiento de los
registros, reflejados de acuerdo a la informacién todas las transacciones y
las disposiciones de los activos de la entidad;

En cuanto al Software que la Caja de Compensacion maneja, se encuentra
al dia con temas de licencias, pero la Revisoria Fiscal realiza observacion al
respecto teniendo en cuenta que es un sistema operativo donde no permite
realizar consultas comparativas, como es informes financieros comparado
con afios anteriores, entre otras consultas comparativas de analisis para
toma de sediciones y recomendaciones, no ayuda al tema de descripcion de
detalles al momento de consulta.

La administracion y el control interno provee normas para que las
transacciones que son registradas en la Caja de compensacién Familiar
permitan la preparacién de los estados financieros de acuerdo con el marco
técnico normativo aplicable y que los ingresos y desembolsos de la entidad
estan siendo efectuados solamente de acuerdo con las autorizaciones de la
administracion.

La administracién y el control interno dentro de su ejercicio 2022 en su plan
de auditoria llevaron a proveer seguridad razonable en relaciéon con la
prevencion, deteccion y correccion oportuna de adquisiciones no
autorizadas, y el uso o disposicién de los activos de la entidad que puedan
tener un efecto importante en los estados financieros, sin embargo Ia
Revisoria fiscal pudo identificar que hubo debilidad en los procesos
planeados poniendo en riesgo los actos, recursos y control de los efectivos y
equivalentes de efectivos.

De igual forma incluyeron procedimientos para garantizar el cumplimiento de
la normatividad legal que afecte a la entidad, asi como de las disposiciones
de los estatutos y de los 6rganos de administracion, y el logro de los objetivos
propuestos por la administracion en términos de eficiencia y efectividad
organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control intemo puede de las cuales no
prevenir, o detectar y corregir los errores importantes teniendoen cuentaque
los procesos son selectivos de acuerdo a la muestra de materialidad,
igualmente, las proyecciones de cualquier evaluacién o efectividad de los
controles de periodos futuros estan sujetas al riesgo de quelos controles, por
lo tanto control interno esta en constante actualizacién, porlo que aun asi se
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identifiquen las debilidades el hecho de implementar procesos vy
procedimientos no significa que se lleve un 100% la efectividad.

En cuanto al cumplimiento normativo y legal la Revisoria Fiscal se pronuncia

al nocumplimiento y violacién de lo enunciado en la normatividad CIRCULAR
UNICALIBRO Il - CIRCULAR BASICA CONTABLE Y FINANCIERA TITULOII. LINEAMIENTOS
FINANCIEROS Y CONTABLES DEL SISTEMA DEL SUBSIDIO FAMILIAR CAPITULO

PRIMERO. INSTRUCCIONES GENERALES, 1.1.2 Rentabilidad y Riesgo: En el
manejo eficiente que deben dar a los recursos del subsidiofamiliar, las Cajas
deben tener una aceptable rentabilidad, pero con un bajo riesgo. Con esto en
mente, deben mantener un portafolio diversificado en términos de entidades,
rentabilidad, actividad econémica, riesgo y liquidez. De tal suerte, que por
ningtin motivo podran concentrar mas del 20% del portafolio en una misma
entidad. A la luz de lo anterior, las Cajas deben establecer mecanismos que
permitan efectuar un estudio comparativo de las diferentes oportunidades
financieras del mercado, conocer la situacion financiera real, el respaldo
econdmico, las garantias, las autorizaciones legales y estatuarias que
facultan a esas entidades a realizar operaciones de captacion bajo la
cobertura apropiada, a fin de que la inversién sea en las mejores condiciones
y _con el menor riesqo posible, esto lo traigo en este dictamen ya que los
recursos de efectivos y equivalentes de efectivos no fueron direccionados
como dice esta circular, ya que uno de los bancos donde mas se
concentraron los dineros e inversiones de la caja fue en el Banco
Bancoomeva, por lo tanto la Revisoria fiscal hace salvedad al respecto y
recomienda ajustarse a la normatividad de acuerdo a las orientaciones de |la
Superintendencia de Subsidio Familiar

Por otro lado, ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y
estatutarias, y a las decisiones de laasamblea y consejo de administracién y
mantiene un sistema de control intemo que garantice la efectividad y
eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion financieray
el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas
efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo
calculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias,
fueron desarrolladas por mi durante el transcurso de mi gestién como revisor
fiscal y en desarmollo de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo.
Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son unabase
suficiente para expresar mi conclusion.

En mi opinién en cuanto al marco legal y normativo puede decir que la Caja
de Compensacion Familiar CAFABA ha dado cumplimiento a las leyes y
regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias, de la
asamblea de afiliados y del consejo directivo, en todos los aspectos
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importantes ya mencionados, en cuanto a mi opinién sobre |la efectividad del
sistema de control interno presento debilidades y deficiencias en aspectos
importantes.

En enero 23 del afio 2023 |la Superintendencia realizaintervencion ala Caja
de compensacion familiar por medio de Resolucion 0042 del 2023 de o cual
destaco dentro de su visita los siguientes aspectos:

Antecedentes: se presentaron comunicacioneseldia 18 de noviembre 2022
por parte de la junta directivas de los sindicatos Sinaltracomfasalud y
Sidetracom el 9 de noviembre 2022 en las que se denuncié lo siguiente:

Presuntos manejos irregulares de los dineros consignados en titulos valor
CDT.

Falta de informaciéon contable con relacion a créditos o rendimientos
financieros generados por los titulos valor CDT.

Presuntas irregularidades en malos manejos en la destinacion de los
recursos en los proyectos de Coveiias, VillaGaby y José Joaquin Bohérquez,
igualmente las malas practicas de contratacion.

Aspectos Financieros - Contables: | a informacion reportada en la por la
Caja de compensacion familiarno es coherente con lo reportado en sistema
de informaciéon SIGER incumpliendo las disposiciones de |a circular externa
007 de 2019 que establece que las cajas de compensacion familiar en sus
reportes deben cumplir con los atributos del codigo nacional de buenas
practicas para las estadisticas oficiales:

Identifico debilidad y falta de calidad y deficiencia de control interno

Existe alto riesgo en la gestiona financiera por el deterioro de los recursos

del 4% al igual que un posible desfinanciamiento de las obligaciones

derivadas de las apropiaciones obligatorias de los fondos y de servicios lo
que identifico lo siguiente:

- Autorizacion de retiros en efectivo por parte de la alta direccion y otros
funcionarios poniendo en riesgo los recursos de |la caja de compensacion

- Alto riesgo en el manejo de las inversiones en titulo en valor CDT

- Se refleja a diciembre de 2022 indicadores financieros de liquidez por
debajo del 1.

- Los estados financieros cruzados con los reportes, estructura contable,
soportes y evidencias se pudo establecer inconsistencias lo que reflejo
incumplimiento a los principios de contabilidad generalmente aceptados
en Colombia.
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- Sedetectd debilidaden la capacidad para cumplircon las obligaciones de
la alta direccion, se muestra alto riesgo de solvencia, desfinanciamiento
e ingobernabilidad.

- Custodia y control de los titulos valores no se encontraban
salvaguardados por la persona definida para esta funcion, igualmente se
identificaron los controles internos administrativos.

- Se evidencioinformalidad de en el cumplimiento del literal b) del articulo
21.11.16.15. del Decreto Unico reglamentario del sector vivienda,
ciudad y territorio 1077 del 2015 que indicaque los recursos de FOVIS
son para el subsidio familiar de vivienda de interés social.

- No se probd que los rendimientos e intereses de las inversiones de los
fondos de ley retornaran al mismo fondo y a la contabilidad de la
corporacion.

- Se evidencio malas practicas contables vigentes en la caja de
compensacion familiar y la falta de informacion oportuna a la
superintendencia de subsidio familiar como ente de vigilancia.

Hipétesis de Negocio en Marcha

En cuanto a la Hipotesis del negocio en marcha segutin el Decreto 2101 de 2016 y
segun la Norma Internacional de Auditoria 570 las entidades en funcionamiento,
que esta incorporada en el marco técnico de normas de aseguramiento, en donde
establece base para que |la Revisoria Fiscal, por la que fundamenté, concluiy lleve
a cabo mi opinion en cuanto al Negocio puesto en Marcha es apropiado llevando un
adecuadomanejo de las buenas practicas contables, con un efectivo controlinterno,
por lo que se puede decir lo siguiente:

La Revisoria Fiscal realizo su evaluacion teniendo en cuenta informacion disponible
suministrada por la administracién, la cual analicé que proyectara sostenibilidad a
futuro, de sucesos ocurridos en el periodo contable y fiscal del afio 2022, y teniendo
en cuenta la evaluacion del negocio en marcha que la misma administracion
realizo, donde socializ6 sus estrategias a implementar en el afio 2023, planesde
trabajo, procesos y procedimientos presentes proyectados a futuro, donde sus
Estados Financieros y sus Revelaciones reflejen positivamente en sus indicadores
de recursos de liquidez, endeudamiento, capital de trabajo y punto de equilibrio, de
lasfuentes y usos de efectivo, de las politicas y estimaciones contables, estrategias
de implementacion, esto con orientacion técnica y seguimiento por medio de la
intervencion de acuerdo a la Resolucion 0042 de 2023 en el ejercicio de las
atribuciones legales y en especial de |la confiere el Decreto ley 2150 de 1992, |la ley
789 de 2002, el Decreto 2595 del 2012, el cédigo de procedimiento administrativo y
de lo contencioso administrativo por lo tanto:

v La Caja de Compensacion Familiar CAFABA revela la informacién financiera
bajo lineamientos dela marco técnico normativo que rige a la caja de
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compensacion sus principales acontecimientos y sucesos que puedan
proyectar positivamente condiciones futuras como un negocio en marcha;

v Divulgaradecuadamente los planes de la administracion para hacer frente a
estos eventos o condiciones; Y

v Revelar claramente que existe condiciones de avances proyectadas bajo
estrategias que pueden dar capacidad para continuarcomo un negocio en
curso y, por lo tanto, que puede ser capaz de realizar sus activos y cumplir
sus pasivos en el curso normal de su actividad.

Proceso de evaluacion de la hipé6tesis de negocio en marcha

La administracion, como responsable de la preparacion de los estados financieros,
realizé su evaluacion de negocio en marcha, la cual debe conducira decisiones
sobre los procesos, procedimientos, informacién, analisis y otras acciones que son
necesarias sobre aspectos financieros, operacionales y legales, los cuales lleva a
generar estrategias y de las cuales se estan socializando en su oportunidad a la
Revisoria Fiscal por parte de la actual direccién y el agente de intervencion:

Aspectos Financieros:

v La posicién patrimonial neta de la Caja de Compensacién Familiar CAFABA
es positiva igual que su capital de trabajo.

v" Flujo de efectivo obtuvo debilidades en el afio 2022, sin embargo, la Caja de
Compensacion Familiar CAFABA, recibe el recaudo por sus actividades de
ley, por lo anterior en sus estados financieros arrojo un rubro paositivo,
mostrando respaldo de recursos para sus Compromisos.

v La Administracién cumplié con los pagos a proveedores, contratistas y
demas pagos laborales de acuerdo a sus politicas de pagos y tesoreria sin
embargo desde |la Revisoria Fiscal se recomendé en este dictamen realizar
depuracién y saneamiento contable de las cuentas por cobrar y por pagar.

Aspectos Legales y Normativos:

v’ la Caja de Compensacion Familiar CAFABA ha cumplido a los llamados y
requerimientos legales, de orden de control interno como externos en un
proceso de intervencion y requerimientos ante la Superintendencia de
subsidio familiar a finales del afio 2022 y proyectandose afio 2023.

v" Cumplié oportunamente con las liquidaciones y pagos de sus impuestos
municipales, departamentales, a la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, aportes a todos sus sistemas integrales de seguridad social y
demas contribuciones de ley.
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Cabe recordar que el principio de hipotesis de negocio en marcha hace referencia
ala continuidad y curso normal de las actividades operacionales y misionales de la
Caja de Compensacién, estara bajo posible riesgo futuro de continuidad, y estar
expuesta a las disposiciones estatutarias de la asamblea de afiliados, del agente de
intervencion, y lineamiento de la Superintendencia de subsidio familiar.

RUTHIESTER COLLAZOS RINCON
Revisor Fiscal
T.P. N°115540-T
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