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Querido empresario y afiliado, me siento muy complacido de ser 
parte de esta gran familia llamada Caja de Compensación Familiar 
de Barrancabermeja, CAFABA. Con mi nombramiento en marzo de 
2023 como director administrativo, nuestra meta estará enfocada 
en robustecer los programas que garanticen bienestar, desarrollo y 
crecimiento para las empresas afiliadas y sus trabajadores.

Este nuevo periodo administrativo está comprometido con los afiliados 
de CAFABA para garantizar acceso a mayores y mejores servicios 
para todos, por ello estamos desarrollando un plan de trabajo de la 
mano con la Superintendencia del Subsidio Familiar, para generar 
estrategias que impacten positivamente al recurso más valioso de 
nuestra entidad: nuestros afiliados y sus beneficiarios.

La trayectoria de CAFABA está representada en más de 58 años al 
servicio de Barrancabermeja y de la región del Magdalena Medio, 
la cual ha estado enfocada en beneficiar a las familias a través de 
subsidios de vivienda, programas de educación, cuota monetaria, 
servicios de recreación, entre otros beneficios que propenden 
mejorar la calidad de vida, ¡Y así seguiremos en el 2023 trabajando 
para continuar brindando mejores oportunidades!

En razón a ello, queremos invitar a todos los empresarios, empleados 
y demás organizaciones para trabajar en conjunto en la búsqueda 
de nuevas experiencias de bienestar a través de toda la oferta 
institucional y comercial, con el propósito de posicionar a CAFABA 
como la Caja de Compensación del Magdalena Medio.

Juan Pablo Vásquez Castellar
Director Administrativo

Caja de Compensación Familiar de Barrancabermeja, Cafaba
Resolución No. 01286 del 2023 de 2 de marzo del 2023 por la Superintendencia de Subsidio Familiar
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Con el propósito de exponer y evidenciar 
los aspectos más importantes de la gestión 
administrativa de la Caja de Compensación 
Familiar de Barrancabermeja, CAFABA 
presenta el siguiente informe social y 
financiero correspondiente a la vigencia 
2022.

Durante más de 57 años, CAFABA ha 
brindado servicios a los empresarios 
de Barrancabermeja y la región del 
Magdalena Medio, generando experiencias 
de bienestar para los afiliados. Eso lo 
confirman las familias que han recibido 
subsidios de vivienda, educación, cuota 
monetaria, servicios de recreación, entre 
otros beneficios que propenden mejorar su 
calidad de vida.

Durante el 2022, CAFABA giró 200.901 
cuotas monetarias representados en más 
$7.700 millones de pesos, adicionalmente 
a ello, impactó en 1.879 niños, niñas y 
adolescentes con el programa para la 
Atención Integral de la Niñez y Jornada 
Escolar Complementaria, Foniñez.

Con el programa de las Escuelas de 
Formación Artística y Cultural logró llegar 
a una cobertura de 4.104 beneficiarios 
de las categorías A y B. En materia de 
subsidio de vivienda, la Caja asignó 168 
subsidios representados en un valor 
de $4.715 millones de pesos, en las 
modalidades adquisición de vivienda 
nueva, mejoramiento y construcción en 
sitio propio.

Por muchos años, la sede recreacional 
José Joaquín Bohórquez se ha convertido 
en el espacio de encuentro para las 
familias barranqueñas. Las actividades de 
recreación, turismo y deporte han sido el 
escenario propicio para la integración de 
los empresarios y sus trabajadores.

Otro de los logros más significativos 
durante el 2022, fue la entrega de 10.367 
kits escolares como incentivo y apoyo en 
los procesos educativos de los hijos de los 
afiliados de las categorías A y B, además 
de una importante inversión en la mejora de 
la infraestructura y programas educativos, 
logrando impactar a 5.874 afiliados a 
través de la oferta académica del Instituto 
Técnico de CAFABA.

Con estos resultados CAFABA, demuestra 
su compromiso como primera caja de 
compensación de Barrancabermeja y su 
interés de servir con gran satisfacción 
en el mejoramiento y calidad de vida de 
los empresarios de la ciudad, además 
de maximizar el impacto en los afiliados, 
contribuyendo en el crecimiento económico 
y social de la región.
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- AUX II SERVICIO AL CLIENTE

AUDITOR CONTROL INTERNO

ASAMBLEA DE AFILIADOS

REVISOR FISCAL

CONSEJO DIRECTIVO

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DIRECCIÓN

AUDITOR OPERATIVO CONTROL INTERNO

AUDITOR OPERATIVO DE CALIDAD

- Aux.I Fosfec-Gestión y Colocación (1)
- Intermediador Laboral (2)

- Orientador Laboral(4)
- Gestor Empresarial (2)
- Apoyo a la gestión (4)
- Profesional de Apoyo 

  Gestión y Colocación(2)

Jefe Mecanismo de
 Protección al Cesante 

(Resolución de 
Funcionamiento

 N°0129 de 2022)

Jefe División
 Jurídica

Abogado (2)

Jefe de Gestión y Proyectos Corporativos 
(Resoluc-AEB-171- Abril-2016)

- Aux. II Fovis (1) - Administrador
  ITC- Aux. I UT Cavis (1)

Coordinación  
de Vivienda

Coordinación
 ITC

- Aux III
Piscinero

- Aux I Deportes (1)

- Aux II 
  Secretaria (1)

- Aux II Turismo (1)

Jefe División Servicios Sociales

Coordinación Recreación 
Deporte y Turismo

Administración 
Programas 

Sociales
Administración 

Sede Recreacional

- Aux I Tesorería (1)
- Aux II Tesorería (1)
- Aux II caja (1)

- Aux I Causaciones (1)
- Aux I Nomina y Segurid (1)
- Aux II Estados financieros (1)
- Aux II Conciliaciones (1)
- Aux II Facturación (1)

Jefe División Financiera

Contador Tesorería

Administración 
Crédito

Administración 
Cartera

Administración
Presupuesto 

- Aux II Secretaria (1)- Aux II Subsidios (8)
- Aux II Promotoría (1)- Aux I Aportes (2)

- Aux II 
  Promotoría (4)

- Ing de 
  Sistemas (4)

- Aux V Aseadora (1)

Jefe División Administrativa

Coordinación Aportes y 
Subsidios (Resolución 

AEB0098-Oct-2015)

Coordinación 
Comunicación
 y Mercadeo 

Coordinación
 Sistemas

Administración Unidad
(Integral Pto Wilches) 

- Aux III 
  Correspondencia (1)

- Asistente Personal 1A (1)
- Aux IV Mensajero(1)
- Aux IV Vigilantes (4)
- Aux V Aseadoras (5)
- Aprendices Sena (4)

- Aux II Secret R F (1)
- Aux I Serv Generales(1)
- Aux II Almacen (1)
- Aux IV Ofic Varios (1)
- Aux IV Conductor (2)

- Aux III Archivo (2)

Coordinacion Recursos
 Humanos y Físicos

- Aux I 
  Higienista Oral

Admon Seguridad y 
salud en el trabajo

Admon Recursos 
Físicos

Admon Gestión 
Documental

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

www.cafaba.com.co
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Durante el 2022, la población afiliada a la Caja presentó un incremento 
del 1.36% con relación al periodo de 2021, que se traduce en 2.084 
empresas afiliadas, se observa un total de 26.071 colaboradores 
afiliados y 29.812 personas a cargo.
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Instituto
Técnico
CAFABA
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Es el fondo de Ley que administran las Cajas de Compensación Familiar, esta 
constituido por un porcentaje de los aportes de los empresarios a la caja y son 
destinados a programas dirigidos a niños, niñas y adolescentes en condición 
de vulnerabilidad o en situación de exclusión social. 
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Cobertura: 
700 niños, niñas y 
adolescentes atendidos en 
Instituciones Educativas 
Oficiales del Distrito en la 
zona urbana y rural.

Modalidades: Educación 
ambiental, Ciencia y tecnología 
e inglés, distribuidos en 13 
Instituciones Educativas 
Oficiales del Distrito de 
Barrancabermeja.

Jornada Escolar Complementaria, JEC

Programas especiales: 
Escuelas de Formación Artística y Cultural

Cobertura: 
4.104 beneficiarios de 
categoría A y B 

Municipios atendidos: Distrito 
Barrancabermeja y Puerto 
Wilches

Formación Artística:  Música, 
danza, teatro, coro.

Cultura: Cine, autocine y 
filminutos.

Dotación pedagógica de 43 kit de aula 
Para fortalecer el 
aprendizaje y las 
experiencias en el aula en 
los niños y niñas y mejorar 
la calidad educativa en el 
Distrito.  

Se atendió el 31 % de los 
estudiantes en este nivel 
educativo.

Aprendizaje de una 
segunda lengua extranjera 
con el inglés a 200 niños y 
niñas del grado cero. 

Cobertura: 
1179 niños y niñas 
en edades de 5 y 6 
años, atendidos en 
Instituciones Educativas 
Oficiales del Distrito en 
la zona urbana y rural, 
en aulas de preescolar, 
grado cero.

Foto: Clausura de atención a la primera infancia

Foto: Entrega de dotación

Foto: Clausura JEC

Foto: Ensayo joven con guitarra

Atención Integral a la Primera Infancia, AIPI



26 27

Estadísticas y Coberturas 
Recreación, Deporte, Turismo
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Pasadías
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Año 2022 se asignaron 168 subsidios por 
valor de $4.715.000.000 de la siguiente 
manera:

Año 2022 se asignaron 168 subsidios por valor de 
$4.715.000.000 de la siguiente manera:
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Somos un mecanismo creado bajo la Ley 1636 de 2013 que garantiza la protección social 
de los trabajadores en caso de quedar desempleados, manteniendo el acceso a salud, 
el ahorro a pensiones, su subsidio familiar y el acceso a servicios de intermediación y 
capacitación laboral, el cual estará compuesto por:

Servicio Público de Empleo: Mediante resolución 0129 de 2022 se autoriza para la 
Prestación del Servicio Público de Empleo, a la Agencia Privada No Lucrativa de Gestión 
y Colocación de Empleo de la Caja de Compensación Familiar de Barrancabermeja, 
Cafaba con una vigencia de cuatro (4) años contados a partir de su ejecutoria; Como 
herramienta eficiente y eficaz de búsqueda de empleo.

FOSFEC: El Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protección al Cesante 
(FOSFEC), como fuente para otorgar beneficios a la población cesante que cumpla con 
los requisitos de acceso al subsidio de desempleo.
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El Sistema de Control Interno en la Caja de Compensación de Barrancabermeja CAFABA, 
se fortalece a través de las Auditorías Internas y la Gestión de Riesgos. De esta forma 
se apoya a los diferentes procesos de la Organización, emitiendo Recomendaciones y 
Observaciones relacionadas con las revisiones y los seguimientos efectuados en busca 
de la mejora continua.

Durante el año 2022 NO se recibieron Observaciones por parte de la Administración, 
relacionadas con deficiencias materiales del Sistema de Control Interno que colocaran en 
riesgo su efectividad. La Revisoría Fiscal se pronunció ante unas presuntas operaciones 
inusuales (Financiero-Contable-Administrativas). La Unidad de Control Interno realizó 
informe con respecto al pronunciamiento de la Revisoría Fiscal, desprendiéndose de 
ello un documento preliminar.

CAFABA cuenta con una Política de Gestión de Riesgos, la cual se convierte en una 
herramienta para que los líderes de los procesos puedan Identificar riesgos en las 
áreas, proyectos o programas a su cargo, la Dirección y el área de Proyectos con el 
acompañamiento de la Oficina de Control Interno, deben adelantar acciones y ejercicios 
de apropiación con el personal, para el fortalecimiento de controles al interior de las 
dependencias.

Se continúa fortaleciendo la Gestión del riesgo de toda la CAJA, con el fin de generar 
controles que permitan asegurar la integridad, Confiabilidad y Efectividad de las 
operaciones para el cumplimiento de los objetivos Organizacionales.
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La Caja de Compensación Familiar de Barrancabermeja, CAFABA, se encuentra 
comprometida con el Sistema de Gestión de Calidad implementado y certificado 
desde noviembre del año 2009 en la norma NTC ISO 9001:2015, aportando al 
cumplimiento de su misión, y promoviendo la mejora continua de sus procesos 
estratégicos, misionales, de apoyo y evaluación, que contribuyen a la operación 
de las actividades de la entidad para prestar servicios de calidad.

Asimismo, continuamos apostando a crear valor hacia la satisfacción de nuestros 
afiliados, beneficiarios y público en general.

El alcance de la certificación en la NTC ISO 9001: 2015 abarca: 

Social
SC6574-2
Recaudo de aportes de empresas  afiliadas y 
pago de subsidio a trabajadores beneficiarios.
Otorgamiento de crédito social para libre 
inversión (Educación, turismo social, 
salud, vehículo y Credi- mejoramiento para 
trabajadores afiliados.
Planeación, desarrollo y seguimiento de 
programas sociales de Atención Integral 
a la Niñez (Hogares comunitarios, hogar 
múltiple, Atención a hogares ICBF), Jornada 
Escolar Complementaria, Adulto Mayor y 
Discapacitados.

Recreación, Deportes
y Turismo
SC6574-4
Prestación de servicios de 
actividades turísticas para 
personal afiliada, beneficiario y 
público en general.
Prestación de servicio 
recreacional, deportivo y 
culturales, orientados a mejorar 
la salud integral de los afiliados 
y no afiliados. 
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La Caja de Compensación Familiar de Barrancabermeja CAFABA, es una entidad sin 
ánimo de lucro, autónoma de derecho privado con personería jurídica otorgada por la 
Gobernación de Santander mediante Resolución No. 171 del 18 de agosto de 1965. La 
Superintendencia del Subsidio Familiar ejerce control y Vigilancia. El objeto social es el 
bienestar del trabajador afiliado y su familia conforme a la Ley 21 de 1982 a través del 
subsidio familiar, la seguridad social en salud Ley 100 de 1993, vivienda Ley 49 de 1990 
y en referencia al fondo de vivienda de interés social ley 633 de 2000, educación Ley 
115 de 1.994, promoción al empleo, servicios sociales a la población, Atención Integral 
a la Niñez y Educación Complementaria Ley 789 de 2002.

La Corporación tiene carácter permanente y duración indefinida, el domicilio principal 
de la Corporación es el Municipio de Barrancabermeja, departamento de Santander, 
su acción está regulada por normas legales y está sometida al control y vigilancia del 
Estado Colombiano a través de la Superintendencia del Subsidio Familiar, ente legal 
adscrito a su vez al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

OBJETO SOCIAL
La Caja tiene por objeto general, efectuar las operaciones, negocios, actos y servicios 
propios del Sistema de Protección Social, bajo las condiciones y términos establecidos 
por las normas legales que le sean aplicables.

En desarrollo de su objeto social efectúa, entre otras, las siguientes actividades:

1. ENTE ECONÓMICO
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 • Recaudar de las empresas privadas y públicas, trabajadores independientes y 
pensionados ubicados en el departamento de Santander, los aportes parafiscales.

• Administrar el subsidio como una prestación social pagadera en dinero, en especie 
y en servicios, con destino a los trabajadores de medianos y menores ingresos, en 
proporción al número de personas a cargo, y con el objeto fundamental de aliviar las 
cargas económicas que representa el sostenimiento de la familia, núcleo básico de la 
sociedad.

• Administrar y gestionar los servicios sociales obligados en Fondos de Ley con 
destinación Específica así:

• Atraer y gestionar recursos económicos de entidades privadas y organismos no 
gubernamentales (ONG) nacionales e internacionales, para que a través de convenios 
de cooperación permitan, entre otros, mejorar la calidad de vida y el bienestar de 
poblaciones especiales o vulnerables diferentes a las atendidas con el subsidio familiar.

• Ejecutar otras actividades permitidas a las Cajas de Compensación Familiar y 
establecidas en la Ley 789 de 2002 Artículo 16 (Funciones de las Cajas de Compensación).

VISIÓN
En el 2026 seremos reconocidos como 
la Caja de Compensación Familiar líder 
en la región, con servicios innovadores 
y sostenibles; generando bienestar para 
nuestros afiliados y grupo de interés.

MISIÓN
Somos CAFABA, la Caja de Compensación 
Familiar de la Región, comprometidos con 
la transformación de la calidad de vida de 
nuestros afiliados y la comunidad, creando 
experiencias de bienestar.

 2. BASE DE PREPARACIÓN

Los estados financieros de CAFABA 
han sido preparados de acuerdo con las 
Normas Internacionales de Información 
Financiera – NIIF, para pymes, las cuales 
corresponden al anexo 2 del decreto 2420 
de diciembre 14 de 2015 y el anexo 2.1
del decreto 2496 de diciembre 23 de 2015 y 
2131 de 2016, denominado para Colombia 
como el Marco Técnico Normativo para el 
grupo 2 (MTN2), compilados y modificados 
dentro del anexo 2 del nuevo DUR (Decreto 
Único Reglamentario) la Ley 1314 de 2009 
No. 2483 de diciembre 28 de 2018.

El nuevo marco técnico normativo contable 
fue elaborado con base en las Normas 
Internacionales de Información Financiera 
-NIIF-, las Normas Internacionales de 
Contabilidad –NIC-, las interpretaciones 
SIC, las interpretaciones CINIIF y el marco 
conceptual para la información financiera, 
emitidas en español hasta Agosto de 2013, 
por el Consejo de Normas Internacionales 
de Contabilidad (IASB por sus siglas en 
inglés) y para el grupo 2 se establecieron 
las NIIF para las Pymes adoptada en 
Colombia en las normas anotadas en el 
anterior párrafo.

CAFABA elaborará sus estados 
financieros, excepto en lo relacionado con 
la información sobre flujos de efectivo, 
utilizando la base contable de acumulación 
o devengo. De acuerdo con lo anterior las 
partidas se reconocerán como activos, 
pasivos, ingresos o gastos cuando 
satisfagan las definiciones y los criterios 

de reconocimiento para esas partidas, 
excepto para los ingresos de los aportes del 
4% que se reconocerán en ingresos solo 
cuando se reciban efectivamente según lo 
determinado en el artículo 19 Parágrafo de 
la Ley 1797 de julio 13 de 2016.

3. DECLARACIÓN EXPLICITA Y 
SIN RESERVAS

La Administración, en caso de no existir 
políticas contables explícitas para un tipo 
de transacción específica, aplicará los 
siguientes pasos:
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Los estándares internacionales de 
contabilidad e información financiera no 
son reglas específicas de aplicación, sino 
un rango de criterios dentro del cual la 
entidad elige los que se aplicarán para la 
presentación de sus estados financieros. 
En ese sentido, el Manual no pretende 
ser una transcripción de los estándares 
internacionales, sino el conjunto de criterios 
seleccionados de tales estándares.

4. UNIDAD MONETARIA
De acuerdo con disposiciones legales, la 
unidad monetaria utilizada por la entidad es 
el peso colombiano y ha sido redondeada 
a la unidad más cercana.

5. PERÍODO CONTABLE
La entidad tiene definido efectuar un corte 
de sus cuentas, preparar y difundir estados 
financieros de propósito general una vez 
al año, desde el 01 de enero hasta 31 de 
diciembre del año 2.022.

6. HIPOTESIS DE NEGOCIO 
EN MARCHA
La entidad opera bajo la hipótesis de 
negocio en marcha. No existen indicios que 
permitan concluir que la corporación no 
estará en marcha en el periodo siguiente.

7. PROGRAMAS DE SALUD EN 
LIQUIDACIÓN
La Superintendencia Nacional de Salud 
revocó certificado de habilitación para la 

operación y administración del programa 
de Entidad Promotora de Salud el Régimen 
Subsidiado de la Caja de Compensación 
Familiar de Barrancabermeja CAFABA y 
a su vez, ordenó la intervención forzosa 
administrativa para liquidar el programa 
de Entidad Promotora de Salud de Cafaba 
mediante Resolución 01842 del 03 de julio 
de 2012.
 
8. APROBACIÓN ESTADOS
 FINANCIEROS CONSOLIDADOS

Los Estados Financieros de la 
Caja de Compensación Familiar 
de Barrancabermeja CAFABA 
correspondientes al ejercicio de la vigencia 
2022 fueron colocados en conocimiento del 
Consejo Directivo o quien haga sus veces, 
para su evaluación y revisión y así ser 
presentados posteriormente a la asamblea 
general de afiliados para su aprobación.

9. ACONTECIMIENTOS
IMPORTANTES ACAECIDOS
DESPUÉS DEL EJERCICIO
Desde el día 31 de diciembre de 2022 y 
hasta la fecha de presentación de este 
informe no se presentaron ningún tipo de 
situación o acontecimiento que afecte o 
comprometa nuestra evolución económica, 
financiera u operacional.

10. RESPETO Y VIGILANCIA DE 
LAS NORMAS DE PROPIEDAD 
INTELECTUAL

La Corporación cumple con las normas 
aplicables sobre propiedad intelectual 
y derechos de autor, así como respecto 
al uso de productos y software 
licenciados. Igualmente, nuestras marcas 
se encuentran registradas ante las 
autoridades competentes. Contamos con 
las respectivas licencias o suscripciones 
suministradas y auditadas por los 
fabricantes de los distintos sistemas de 
información instalados.

11. OPERACIONES CON
 ADMINISTRADORES
Declaramos que los Administradores no 
realizan operaciones con la Organización

12. PROCESOS JUDICIALES
Al corte de esta información la Corporación 
no cuenta con procesos jurídicos que pongan 
en riesgo nuestra operación. Los procesos 
en los cuales se ha vinculado a CAFABA 
están debidamente provisionados, según 
los casos requeridos, según lo detallado 
en estas notas.

13. LIBRE CIRCULACIÓN 
DE FACTURAS
En cumplimiento de lo dispuesto por el 
parágrafo 2º del artículo 87 de la Ley 1676 
de 2013, se deja constancia que CAFABA 
no ha entorpecido la libre circulación de las 
facturas emitidas a nuestros clientes o de 
nuestros proveedores.

14. CONTROL INTERNO
La Corporación cuenta con un adecuado 
Control interno mediante la utilización 

de métodos coordinados y el diseño 
de controles para el monitoreo en la 
preparación de los Estados financieros.
 

15. ESTRUCTURA   
ORGANIZACIONAL
Toda la labor operativa que se realiza se 
coordina entre las áreas que conforman la 
estructura organizacional de la corporación, 
teniendo como objetivo fundamental, la 
prestación óptima de servicios a todos 
los afiliados. Cada área responde por sus 
compromisos institucionales, de acuerdo 
con las actividades que le corresponde 
desarrollar para cumplir con el objeto social 
de la corporación.

16. SOFTWARE CONTABLE Y 
FINANCIERO
La corporación realiza el registro de las 
transacciones financieras que componen 
los estados financieros en el Software 
Administrativo Contable SISU.

17. REVISORÍA FISCAL
La Corporación cuenta con una Revisoría 
Fiscal quien ejerce control fiscal y está 
encargada del seguimiento y orientación 
en el cumplimiento de los procedimientos 
establecidos para cada una de las 
operaciones que se realizan. Actualmente 
quien ejerce como revisor fiscal de la 
Caja de Compensación Familiar de 
Barrancabermeja CAFABA es Ruth Ester 
Collazos Rincón TP-115540-T.
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18. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES 
POLÍTICAS CONTABLES

18.1. RECONOCIMIENTO DE 
ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS Y 
GASTOS
Reconocimiento es el proceso de 
incorporación en los estados financieros 
de CAFABA de una partida que cumple 
la definición de un activo, pasivo, ingreso 
o gasto y que satisface los siguientes 
criterios:
a. Es probable que cualquier beneficio 
económico futuro asociado con la partida 
llegue a, o salga de la entidad; y
b. La partida tiene un costo o valor que 
pueda ser medido con fiabilidad.
La falta de reconocimiento de una partida 
que satisface esos criterios no se rectifica 
mediante la revelación de las políticas 
contables seguidas, ni tampoco a través 
de notas u otro material explicativo.

18.2. MEDICIÓN POR PRIMERA 
VEZ
CAFABA determinará los importes 
monetarios en los que mide los activos, 
pasivos, ingresos y gastos en sus estados 
financieros, usando como base de medición 
las siguientes opciones:

a. Costo histórico: importe de efectivo o 
equivalente al efectivo pagado, o el valor 
razonable de la contraprestación entregada 
para adquirir el activo en el momento

 
de su adquisición, o pagada para liquidar el 
pasivo en el curso normal de la operación, 
y
b. Valor razonable: importe por el cual 
puede ser intercambiado un activo, o 
cancelado un pasivo, entre un comprador 
y un vendedor interesado y debidamente 
informado, que realizan una transacción 
en condiciones de independencia mutua.

18.3. ACTIVOS
Un activo es un recurso controlado por 
CAFABA como resultado de sucesos 
pasados, del que la entidad espera obtener, 
en el futuro, beneficios económicos.

Los beneficios económicos de un activo 
son su potencial para contribuir a los flujos 
de efectivo de la entidad, por la utilización 
del activo o su disposición.

Pueden ser intangibles y el derecho a la 
propiedad no es esencial para determinar 
su existencia.

La Caja de Compensación Familiar de 
Barrancabermeja CAFABA a diciembre 
31 de 2022 tenía un total de activos de 
$76.916.298.759 disminuyendo con 
respecto al mismo corte del año 2021 en 
3.73% teniendo su mayor disminución en 
la cuenta de efectivo y sus equivalentes.

18.3.1. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO – ACTIVOS FINANCIEROS 
INVERSIONES

El efectivo de CAFABA comprende el efectivo en caja (caja general y menor) y depósitos 
a la vista, esto es cuentas corrientes y de ahorro en moneda nacional y extranjera. Los 
cheques recibidos por Caja se reclasificarán a Cuentas por cobrar mensualmente. El 
saldo de las cuentas de bancos y de ahorros serán iguales mensualmente, es decir se 
reconocerán o reclasificarán las partidas conciliatorias.

Los equivalentes al efectivo de CAFABA, son inversiones a corto plazo de gran liquidez 
que se mantienen para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo, más que 
para propósitos de inversión u otros. Por tanto, una inversión cumplirá las condiciones 
de equivalente al efectivo cuando:

a. Sea fácilmente convertibles en importes determinados de efectivo.

b. Esté sujeta a un riesgo insignificante de cambios en su valor, esto es que la 
variación en la tasa de interés no supere el 2%. (200 puntos básicos).

c. Tenga vencimiento próximo, menor de 90 días desde la fecha de adquisición.
Los sobregiros bancarios se consideran normalmente actividades de financiación 
similares a los préstamos. Sin embargo, si son reembolsables a petición de la otra parte 
y forman una parte integral de la gestión de efectivo de la sociedad, los sobregiros 
bancarios son componentes del efectivo y equivalentes al efectivo.
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En este concepto se incluyen los fondos de ley y de convenios de cooperación que 
administra la Caja, revelándose su calidad de restricción para uso exclusivo de lo 
establecido en la Ley.

Efectivo y Equivalente en Efectivo
La corporación cuenta con 51 cuentas bancarias de las cuales 13 son cuentas corrientes 
y 38 son cuentas de ahorros, estas se encuentran compuestas por partidas depositadas 
en entidades financieras autorizadas en Colombia y las cuales presentan una buena 
calificación. Dentro de estas cuentas se encuentran los recursos de Fondos de Ley los 
cuales tienen un manejo restringido y establecido por la ley.
A continuación, se presenta el detalle de esta cuenta a diciembre 31 de 2022 comparado 
con el año 2021.

Caja: En esta cuenta se registran los recursos recaudado y que quedan pendiente de 
consignar de los últimos días del año por el cierre bancario, saldos de las cajas menores, 
fondos y bases. Al corte de este informe los saldos de las cajas menores se manejan en 
un solo auxiliar y se tiene conocimiento de que existen 6 cajas menores.

Bancos: La corporación cuenta con 13 cuentas corrientes en las cuales maneja los 
recursos provenientes de aportes, servicios sociales y administración.

Cuentas de Ahorros: La Caja de compensación tiene aperturadas 38 cuentas en las cuales 
se manejan los recursos de los diferentes servicios sociales, aportes y administración.

Fondos de Ley con destinación específica: 
En esta cuenta se encuentran los recursos 
de los Fondos de Ley administrados por 
la Caja, los cuales son de destinación 
específica; es decir, se deben manejar 
como efectivo y equivalente con carácter 
restringido. Esta cuenta presenta una 
disminución del 27.4% para el corte de 
diciembre de 2022 por la ejecución de 
los diferentes programas de los fondos 
de ley FOVIS, FONIÑES, FOSFEC, Ley 
115/94, FOSYGA, 6.25% PROMOCIÓN Y 
PREVENCION. Dentro de esta cuenta se 
encuentran cuentas corrientes, cuentas de 
ahorros y CDTS.

Fondos y o convenios de cooperación: 
La disminución presentada en esta 
cuenta corresponde a la finalización del 
CONVENIO 3010384 ECP-CAFABA.

Saldo para obras y programas de beneficio 
social: En esta cuenta se manejan los 
recursos de saldo para obras el cual 
resulta de descontar del recaudo, las 
apropiaciones de ley y el porcentaje para 
el subsidio monetario. Son recursos que 
estarán destinados para atender el pago 
del subsidio en especie o servicios para los 
beneficiarios de las categorías A y B, realizar 
los proyectos de inversión autorizados 
por las instancias respectivas y además 
aplicaciones permitidas y autorizadas por 
las normas legales vigentes.

Excedentes del 55%: En esta cuenta se 
depositan los excedentes del 55% en los 
períodos en los cuales estos se generan.
A continuación, se detalla el inventario 
de cuentas bancarias a diciembre 31 de 
2022 suministrado por el departamento de 
tesorería.
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Estas cuentas se encuentran en proceso de conciliación y depuración por lo cual 
se presentan diferencias entre el saldo en libros y en extracto suministrado por el 
departamento de tesorería.
 
Activos Financiero – Inversiones
La Caja de Compensación Familiar de Barrancabermeja CAFABA a diciembre de 2022 
tiene inversiones constituidas por valor de $974.947.051 presentándose un incremento 
de $161.453.897 respecto al año anterior.

A continuación, se detallan las inversiones constituidas por la corporación siendo la de 
mayor variación las inversiones para respaldo de la reserva legal.

En el siguiente cuadro se relacionan los saldos de inversiones incluidas en la cuenta 
de efectivo y equivalente de efectivo correspondiente a inversiones de fondos de ley 
(efectivo y equivalente de efectivo) y soportes de reserva legal (activos financieros – 
inversiones).
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18.3.2. CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CORRIENTES

Estas cuentas se encuentran en proceso de conciliación y depuración ya que existen 
diferencias entre el valor en libros y lo reportado por el departamento de tesorería.
 

Reconocimiento y Medición Inicial

CAFABA reconocerá un activo o un pasivo 
financiero solo cuando se convierta en una 
parte según las cláusulas contractuales 
del instrumento. Al reconocer inicialmente 
un activo financiero o un pasivo 
financiero, CAFABA lo medirá al precio de 
la transacción (incluyendo los costos de 
transacción excepto en la medición inicial 
de los activos y pasivos financieros que 
se miden al valor razonable con cambios 
en resultados) excepto si el acuerdo 
constituye, en efecto, una transacción de 
financiación.

Una transacción de financiación puede 
tener lugar en relación a la venta de 
bienes o servicios, por ejemplo, si el 
pago se aplaza más allá de los términos 
comerciales normales o se financia a una 
tasa de interés que no es una tasa de 
mercado. Si el acuerdo constituye una 
transacción de financiación, la entidad 
medirá el activo financiero o pasivo 
financiero al valor presente de los pagos 
futuros descontados a una tasa de 
interés de mercado para un instrumento 
de deuda similar.

Medición Posterior
a. Instrumentos financieros básicos, 
medidos a costo amortizado

Al cierre de cada mes o al final del periodo 
sobre el que se informa, CAFABA medirá 
los instrumentos financieros de la siguiente 
forma, sin deducir los costos de transacción 
en que pudiera incurrir en la venta u otro 
tipo de disposición:

a) Los instrumentos financieros básicos, 
se medirán al costo amortizado utilizando 
el método del interés efectivo.

Costo Amortizado= Valor Inicial del Título 
– Abonos a Capital +/- Amortización 
Acumulada (utilizando el método del interés 
efectivo TIE) – Deterioro (para los activos 
financieros)

CAFABA ha definido como corto plazo en 
el otorgamiento de créditos 180 y 360 días.
La Caja de Compensación familiar de 
Barrancabermeja CAFABA a 31 de 
diciembre de 2022 presenta cuentas 
por cobrar por valor de $11.824.642.513 
presentando un incremento del 36.47%, 
teniendo su mayor participación las cuentas 
por cobrar partes relacionadas.
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A continuación, se detallan las cuentas que 
componen las cuentas por cobrar:
Programas del Sector Salud: Esta contiene 
las cuentas por cobrar de los programas de 
salud los cuales se encuentran actualmente 
liquidados y presentaron una disminución 
del 45,7% respecto al mismo corte del año 
anterior.

Clientes de Servicios: Este valor corresponde 
a las cuentas por cobrar generadas por la 
prestación de los servicios sociales de la 
corporación como son recreación, deporte, 
turismo y disminuyeron en un 46.6%.
Clientes Negocios Especiales (Ley 89/0): 
Corresponde a cuentas por cobrar por 

primer desembolso equivalente al 20% del 
aporte del distrito al conv. 3770-22, obj: 
ejec.de un prog. de int. púb. de gest. y col. 
de emp. dir. a prom. la emplea. y la exp. 
lab. de jov. de 18-28 años.

Crédito Social: En esta cuenta se 
registran las cuentas por cobrar generadas 
por la colocación de créditos. Esta cuenta 
presenta un incremento del 22.4%.

Cuentas por cobrar partes relacionadas: 
Este valor corresponde a cuentas por 
cobrar por el convenio Ut Camacol-Cafaba 
Proyecto Coveñas.
 

Anticipos y Avances: Comprende 
los anticipos y avances entregados a 
contratistas y proveedores con el fin 
de ejecutar las obras en las diferentes 
unidades de negocio de la corporación. 
Estos disminuyeron en un 65.9%.

Anticipos de Impuesto y Contribución o 
Saldos a Favor: Teniendo en cuenta la 
naturaleza tributaria de la corporación se 
debe realizar el proceso de solicitud de 
devolución de estas retenciones.

Reclamaciones: Corresponde a 
reclamaciones realizadas a compañías 
de seguros. El saldo de esta cuenta a 
diciembre de 2022 no presenta variaciones 
desde el 2021.

Cuentas por cobrar a empleados: Dentro 
de esta cuenta se registran los prestamos 
realizados a empleados por la corporación 
con ocasión de calamidades que ellos 
padecen con recursos propios de la caja.
Recursos en administración: Corresponde 

a cuentas por cobrar por recursos utilizados 
bajo la Unidad de Tesorería del proyecto 
Centro Vacacional Coveñas en Unión 
Temporal de CAMACOL y CAFABA.

Documentos Por cobrar: En esta cuenta 
se registran los documentos por cobrar por 
la corporación como pagares, cheques, 
entre otros. Al corte de diciembre de 2022 
se mantiene el mismo saldo que para 
el mismo corte de 2021 sin presentar 
variación alguna.

Deudores varios: Corresponde a los 
saldos de embargos judiciales en proceso, 
cuentas por cobrar a exempleados y 
a las cuentas por cobrar reciprocas de 
las diferentes unidades de negocios, 
administración, capacitación, recreación y 
crédito social, derivados de los diferentes 
servicios ofrecidos. Solo se presentó 
variación durante la vigencia 2022 de las 
cuentas entre centros de operación como 
se detalla en la siguiente tabla, con un 
incremento del 17.8% respecto al 2021.
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*En esta cuenta se encuentran las cuentas 
por cobrar reciprocas de las diferentes 
unidades de negocios, administración, 
capacitación, recreación y crédito social, 
derivados de los diferentes servicios 
ofrecidos. Su contrapartida se encuentra 
en la cuenta 2380.

Deterioro: Para el cierre de a vigencia 
2022 se presentó una disminución del 
deterioro del 0.4%.

18.3.3. PROPIEDAD PLANTA Y 
EQUIPO
Definiciones.
Las propiedades, planta y equipo son 
activos tangibles que:

a. Se mantienen para su uso en la 
prestación de los servicios de CAFABA, 
para arrendarlos a terceros o con propósitos 
administrativos, y

b. Se esperan usar durante más de un 
periodo.
Reconocimiento
CAFABA medirá un elemento de 
propiedades, planta y equipo por su costo 
en el momento del reconocimiento inicial.
Hace parte integral del costo, los siguientes 
conceptos:

a. El precio de adquisición, que incluye 
los honorarios legales y de intermediación, 
los aranceles de importación y los 

Se tendrán activos controlados aquellos 
que su costo de adquisición sea menor a 
2 SMMLV. Estos activos contralados se 
activan e incluyen al módulo de Propiedad, 
planta y equipo y serán depreciados en un 
solo mes.

Medición Posterior
CAFABA medirá todos los elementos 
de propiedades, planta y equipo tras su 
reconocimiento inicial al costo menos 
la depreciación acumulada y cualquier 
pérdida por deterioro.

MODELO DEL COSTO = COSTO – 
DEPRECIACIÓN- DETERIORO

A partir de enero 1 de 2017 según lo 
determinó el decreto 2496 de 2015, la 

Deterioro
CAFABA realizará una evaluación cualitativa y cuantitativa del deterioro a fin de ejercicio 
para determinar si han sufrido circunstancias de deterioro alguno, en caso positivo se 
reconocerán con cargos a resultados y se acumularán en cuenta de deterioro acumulado.
La corporación presenta un saldo en Propiedad, Planta y Equipo a 31 de diciembre de 
2022 de $ 36.222.972.489 con un incremento del 29.39% respecto al mismo corte del 
año anterior.

impuestos no recuperables.

b. Se deducen los descuentos 
comerciales, las rebajas y los descuentos 
por pronto pago.
c. Todos los costos directamente 
atribuibles a la ubicación del activo en el 
lugar y en las condiciones necesarias para 
que pueda operar de la forma prevista por 
la Administración. Estos costos pueden 
incluir:
i. Los costos de preparación del 
emplazamiento, ii. Los costos de entrega y 
manipulación inicial,
iii. Los costos de instalación y montaje y
iv. Los de comprobación de que el activo 
funciona adecuadamente.
d. La estimación inicial de los costos de 
desmantelamiento o retiro del elemento, 
así como la rehabilitación del lugar sobre 
el que se asienta.

entidad podrá utilizar opcionalmente el 
modelo de Revaluación de Activos con 
afectación al Estado de Resultados Integral 
dentro de la partida de Otro Resultado 
Integral.

Depreciación
CAFABA distribuirá el importe depreciable 
de un activo de forma sistemática a lo largo 
de su vida útil. CAFABA utilizará el método 
de depreciación de línea recta.

En la adquisición de los activos se 
identificarán los componentes sí estos 
lo ameritan. En el caso de identificar un 
componente este deberá superar por lo 
menos un 30% del valor total del activo.
Las vidas útiles definidas para la propiedad, 
planta y equipo son las siguientes:
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La cuenta con mayor variación fue la de 
construcciones y edificaciones esto debido 
a que la Caja realizó inversiones a través 
del límite máximo de inversiones (Saldo 
para Obras y Excedentes del 55) durante 
la vigencia 2022 como son la remodelación 
de la fachada del edificio de la sede 
principal, pisos 1 y 4 (Remodelación 
del Auditorio) adecuación Agencia de 
Empleo, remodelación Sede Recreacional, 
remodelación y adecuación del edificio 
contiguo al ITC) incrementando la misma 
en un 226.9%.

De igual forma se realizaron inversiones 
en equipos tecnológicos, mobiliario como 
silla, planta de sonido con un incremento 
del 75.2% respecto al mismo corte del año 
anterior.

Equipo Médico Científico: Este saldo 
corresponde a equipo médico científico, 

odontológico y de laboratorio registrado en 
la cuenta 1532 Equipo Médico Científico 
por valor de $ 282.792.403 el cual se 
encuentra totalmente depreciado, puesto 
que la Corporación no ejerce actividad en 
salud, se debe realizar el proceso de Baja 
a estos equipos, basados en las normas 
vigentes para tal fin.

A 31 de diciembre de 2022 la depreciación 
de la propiedad planta y equipo asciende 
a la suma de $3.242.228.718 aumentando 
en $193.680.060 equivalente a un 6.4%.

18.3.4. INTANGIBLES
Políticas Contables
Los activos intangibles son activos 
identificables, de carácter no monetario, 
y sin sustancia o contenido físico, que 
surgen a través de la adquisición o son 
desarrollados internamente por la empresa.

Los activos intangibles se reconocen 
inicialmente al costo, siendo su presentación 
neta de amortización acumulada (para el 
caso de intangibles con vida útil finita) y 
pérdidas acumuladas por el deterioro de 
valor del activo.

El costo incluye el costo de adquisición 
menos los descuentos, asimismo, los 
costos complementarios directamente 
relacionados con la adquisición o desarrollo 
del activo intangible.

La cuota de amortización anual se reconoce 
como un gasto o costo de otro activo, 
determinándose en función del método 
lineal, basado en la vida útil estimada que 
se le asigne a cada elemento o clase de 
activo intangible.

La Caja revisa en cada cierre contable las 
estimaciones de las vidas útiles asignadas 
a los activos intangibles que califican para 
ser amortizadas, así como también el 
método de amortización aplicado.

Los costos de financiamiento incurridos en 
la adquisición o generación de un intangible 
que califique como un activo apto, se 
capitalizan durante el tiempo requerido 
para finalizar y preparar el activo para el 
uso que se tiene previsto.

Alcance
Esta política se deberá aplicar en el 
reconocimiento de los elementos de la 
cuenta activos intangibles, tales como 

concesiones, licencias y otros derechos, 
patentes y propiedad industrial, programas 
de computadora (software), formulas, 
diseños y prototipos, plusvalía mercantil y 
otros activos intangibles.

Esta política no aplicará a activos intangibles 
que estén tratados en otras políticas, tales 
como activos intangibles mantenidos por la 
Caja para su venta en el curso ordinario 
de sus actividades, activos por impuestos 
diferidos, activos intangibles no corrientes 
clasificados como mantenidos para la 
venta.

Reconocimiento y Medición Inicial
CAFABA reconocerá un activo intangible 
si y solo si es probable que los beneficios 
económicos futuros esperados que se han 
atribuido al activo fluyan a la Caja, el costo 
o valor del activo puede ser medido con 
fiabilidad y el activo no es resultado del 
desembolso incurrido internamente en un 
elemento intangible.

Un activo intangible se reconocerá si y solo 
si:

a) Es probable que los beneficios 
económicos futuros que se han atribuido al 
mismo fluyan a la Caja.

b) El costo del activo pueda ser medido 
de forma fiable.

Los activos intangibles se registran 
inicialmente al costo de adquisición 
que incluye todos los desembolsos 
identificables directamente.
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Medición Posterior
CAFABA medirá los activos intangibles al costo menos cualquier amortización acumulada 
y cualquier pérdida por deterioro acumulados.

Amortización y vida útil
Se considera que todos los activos intangibles tienen una vida útil finita, sin embargo, si 
no es posible identificarla se amortizarán máxime en 10 años.
 
Deterioro
CAFABA realizará una evaluación cualitativa y cuantitativa del deterioro a fin de ejercicio 
para determinar si han sufrido circunstancias de deterioro alguno, en caso positivo se 
reconocerán con cargos a resultados y se acumularán en cuenta de deterioro acumulado.

La Caja de Compensación familiar de Barrancabermeja CAFABA a 31 de diciembre de 
2022 tiene intangibles por valor de $983.282.634 los cuales disminuyen en un 0.08% 
respecto al año anterior debido a una depreciación realizada durante este período.

Al cierre de la vigencia 2022 la corporación presenta en esta cuenta valores de aplicativos 
los cuales a este corte no están en uso, por lo tanto deben ser depurados y ajustados.

18.3.5. GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO
Reconocimiento Inicial
Los gastos pagados por anticipados se reconocerán como activos, siempre y cuando el 
pago por los bienes o servicios se haya realizado con anterioridad a la entrega de los 
bienes o prestación de los servicios.

Reconocimiento Posterior
Mensualmente se determinarán los valores causados y se aplicará el método de 
amortización de acuerdo a la vida útil de cada uno de los pagos anticipados.
CAFABA, revelará de forma individual el detalle de los pagos anticipados incluyendo, 
fecha, concepto y valor.

A 31 de diciembre de 2022 la corporación presenta gastos pagados por anticipados 
por valor de $ 52.868.283 valor que viene de la vigencia 2021 sin presentan ninguna 
variación.

Otros Activos Diversos
Esta cuenta se encuentra dentro de la cuenta 18 Otros Activos y a 31 de diciembre de 
2022 presentaba un saldo de $5.619.204.516 los cuales corresponden a lote recibido en 
dación de pago y cuya contrapartida se encuentra registrada en la cuenta 2895
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18.4. PASIVOS
Pasivo es una obligación presente de la entidad surgida a raíz de sucesos pasados, al 
vencimiento de la cual, y para cancelarla, la entidad espera desprenderse de beneficios 
económicos.

18.4.1. CUENTAS POR PAGAR
Las cuentas por pagar comerciales son pasivos financieros que representan las 
obligaciones de pago a terceros y Cajas relacionadas que se derivan de la compra de 
bienes o servicios que realiza la Caja en la razón de su objeto Social.

Las cuentas por pagar comerciales se clasifican como pasivos corrientes si el pago se 
debe realizar dentro de un año o menos (o en el ciclo operativo normal del negocio si es 
mayor). De lo contrario se presentará como pasivos no corrientes. Medición por primera vez

CAFABA determinará los importes 
monetarios en los que mide los pasivos 
en sus estados financieros, usando como 
base de medición las siguientes opciones:

a. Costo histórico: importe de efectivo 
o equivalente al efectivo pagado para 
liquidar el pasivo en el curso normal de la 
operación, y

b. Valor razonable: importe por el cual 
puede ser cancelado un pasivo, entre 

Referencias a Normas Contables

un comprador y un vendedor interesado 
y debidamente informado, que realizan 
una transacción en condiciones de 
independencia mutua.

La Caja de Compensación Familiar de 
Barrancabermeja CAFABA a diciembre 
31 de 2022 tenía un total de Pasivos 
de $37.370.707.854 disminuyendo con 
respecto al mismo corte del año 2021 en 
15.48% teniendo su mayor disminución en 
los fondos con destinación específica.

Reconocimiento y Medición Política 
Contable

Las cuentas por pagar comerciales son 
pasivos financieros que representan las 
obligaciones de pago a terceros y Cajas 
relacionadas que se derivan de la compra 
de bienes o servicios que realiza la Caja en 
la razón de su objeto Social.

Las cuentas por pagar comerciales se 
clasifican como pasivos corrientes si el 
pago se debe realizar dentro de un año o 
menos (o en el ciclo operativo normal del 
negocio si es mayor). De lo contrario se 
presentará como pasivos no corrientes.
Las cuentas por pagar se reconocen 
inicialmente a su valor razonable y 
posteriormente se remiden al costo 
amortizado usando el método de interés 
efectivo.

Alcance
La política se debe aplicar en el 
reconocimiento y medición de los elementos 
de las cuentas por pagar comerciales.

Las cuentas por pagar comerciales 
agrupan las cuentas por pagar comerciales 
a terceros y a Cajas relacionadas.

Las cuentas por pagar se formalizan a través 
de facturas, boletas y otros comprobantes 
por pagar que son obligaciones por 
concepto de bienes o servicios adquiridos. 
También abarca el efectivo o sus 
equivalentes, entregado a proveedores a 
cuenta de compras posteriores y en caso 
de obligaciones con personas naturales, 
proveedores de servicios prestados en 
relación de independencia.
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Definiciones:
Cuentas por pagar: Representan 
obligaciones que contrae la Caja derivada 
de la compra de bienes y servicios en 
operaciones objeto del negocio. Estos 
pasivos financieros no derivados presentan 
pagos de tipos fijos o determinables, no se 
negocian en un mercado activo y que son 
distintos de los señalados en el presente 
Manual de Políticas Contables como otros 
pasivos financieros.

Reconocimiento y Medición
Las cuentas por pagar comerciales se 
reconocerán por el monto nominal de la 
transacción, menos los pagos efectuados, 
lo que es igual al costo amortizado.

Las cuentas en moneda extranjera 
pendientes de pago a la fecha de los 

estados financieros, se expresarán al tipo 
de cambio aplicable a las transacciones a 
dicha fecha.
Los anticipos otorgados a proveedores, en 
cuanto corresponden a compra de bienes 
o servicios pactados, deben reclasificarse 
para efectos de presentación, de acuerdo 
con la naturaleza de la transacción. Si el 
anticipo no corresponde a una compra de 
bienes o servicios pactados, corresponde 
presentarse como Otras Cuentas Por 
Cobrar en el estado de situación financiera.
Con corte a 31 de diciembre de 2022 
la Caja de Compensación Familiar de 
Barrancabermeja CAFABA presenta 
cuentas por pagar por valor de 
$8.989.075.470 aumentando con respecto 
al año 2021 en $411.599.931 equivalente 
a un 4.80%.

A continuación, se relacionan las cuentas 
por pagar con mayor variación.

Subsidios por Pagar: Corresponde al 
valor de las cuotas de subsidio monetario 
girados por la Corporación, acumulados 
y no cobrados en la vigencia por los 
beneficiarios. La corporación cuenta con 
diferentes modalidades de pago como 
son Transfer Aval, cuentas propias, y 
Davi- plata. Aquí se registra el valor de los 
recursos no ejecutados durante la vigencia 
2022 del 55% calculado para el pago de 
cuota monetaria (Excedentes del 55%).
 
Recursos de Administración: 
Corresponde a cuentas por pagar por 
recursos utilizados bajo la Unidad de 

Tesorería del proyecto Centro Vacacional 
Coveñas en Unión Temporal de CAMACOL 
y CAFABA.

Programas del Sector Salud: Esta 
cuenta registra las cuentas por pagar por 
obligaciones de los programas del sector 
salud programas que ya se encuentran 
liquidados. Esta cuenta presentó una 
disminución de $262.914.570 equivalente 
a 99%.

Costos y Gastos por pagar: En esta 
cuenta se registran las diferentes 
obligaciones adquiridas por la corporación 
en su operación. A diciembre 31 de 2022 
esta cuenta disminuyó en un 32.5% 
respecto al año 2021.

18.4.2. IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS
Corresponde a las obligaciones por concepto de impuestos Municipales y Nacionales 
generados en las operaciones de la corporación.

A corte 31 de diciembre de 2022 la Caja de Compensación de Barrancabermeja 
Cafaba presentaba impuestos por pagar IVA por valor de $8.083.000 incrementando en 
$6.522.000 respecto al mismo corte del año anterior.
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18.4.3. BENEFICIOS A EMPELADOS
Objetivo
Esta política contable se aplica al reconocimiento y medición de los beneficios a 
empleados otorgados por CAFABA a sus colaboradores.

Referencias de Normas Aplicables

Política Contable de CAFABA
 Definiciones
Los beneficios a los empleados comprenden 
todos los tipos de contraprestaciones que 
la entidad proporciona a los trabajadores, 
a cambio de sus servicios.

Los tipos de beneficios a empleados 
comprenden:

a. Beneficios a corto plazo: son aquellos 
distintos de los de terminación cuyo pago 
será totalmente atendido en el término 
de los doce meses siguientes al cierre 
del periodo en el cual los empleados han 
prestado sus servicios.

b. Otros beneficios a largo plazo: 
aquellos cuyo pago no vence dentro de los 
doce meses siguientes al cierre del periodo 
en el cual los empleados han prestado sus 
servicios.

CAFABA no tiene dentro de su política 
establecida el pago de los pagos basados 
en acciones a sus empleados.

Esta política será actualizada en el caso 
que existan nuevos beneficios que no estén 
bajo su alcance o en el caso también, que 
las NIIF aplicables, tengan actualizaciones 
que deban ser incluidas en esta política.

Esta política se aplicará en la contabilización 
de los beneficios a los empleados, salvo 
cuando otra política exija o permita un 
tratamiento contable diferente.

Reconocimiento y medición inicial.
CAFABA reconocerá el costo de todos 
los beneficios a los empleados a los que 
éstos tengan derecho como resultados 
de servicios prestados durante el periodo 
sobre el que se informa:

a. Como un pasivo, después de deducir 
los importes pagados directamente a los 
empleados, si éste importe excede las 
aportaciones, reconocerá la diferencia 
(exceso) como un activo en la medida en 
la que vaya a dar lugar a una reducción en 
los pagos a efectuar en el futuro o en un 
reembolso de efectivo.

b. En caso contrario será reconocido 
como un gasto.

Los beneficios que otorga CAFABA a sus 
empleados de acuerdo con documento 
interno del Área de Talento Humano 
incluyen entre otros:

Beneficios a corto plazo:
- Beneficios de ley:
▪ Sueldo,
▪ Horas extras, recargos 
          nocturnos, dominicales, festivos.
▪ Subsidio de transporte
▪ Cesantías e intereses
▪ Vacaciones
▪ Primas legales

Todos los beneficios serán reconocidos 
contablemente al momento que el 
empleado adquiera el derecho de recibirlo 
y que CAFABA adquiera la obligación de 
pago. El valor reconocido será al Costo.

Serán reconocidos, cuando un empleado 
haya prestado sus servicios a CAFABA 
durante el periodo sobre el que se informa, 
y se medirán por el importe no descontado 
de los beneficios a corto plazo que 
CAFABA espera que haya que pagar por 

esos servicios.

Los beneficios son reconocidos cuando se 
presenten las condiciones y el empleado 
adquiera el derecho se medirá por el importe 
al que tenga derecho.

Medición Posterior
CAFABA medirá los beneficios por la 
mejor estimación del desembolso que se 
requeriría para cancelar la obligación en la 
fecha sobre la que se informa.

Medición posterior de beneficios a corto 
plazo: Se entiende que por ser pagos a 
corto plazo se pagaran antes de 120 días, 
y se mantendrá a su costo reconocido 
inicialmente. En caso de mantenerse por 
más de 120 días, no realizaran re-cálculos.
La responsabilidad de la actualización será 
a cargo del área de talento humano.

Se reconocen prestaciones extralegales de 
acuerdo a la Convención Colectiva firmada 
con la Caja, en el momento que se causen. 
No se efectúa cálculos actuariales por ser 
a corto plazo y para la EPSS ese gasto es 
material y apoyándose en el MTN2 (Sección 
2 y 28) relación costo vs beneficio, su costo 
y esfuerzos son desproporcionados.

A 31 de diciembre de 2022 CAFABA 
presenta beneficios a empleados por valor 
de
$524.101.109con un incremento de 
$35.293.109 equivalente al 7.22%. El mayor 
incremento se presentó en las vacaciones 
consolidadas y en las prestaciones 
extralegales.
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18.4.4. FONDOS DE LEY CON DESTINACIÓN ESPECÍFICA
Políticas Contables
Son los recursos administrados en cuentas 
específicas, corrientes o de ahorros, para 
tal fin, correspondientes al saldo para 
obras y programas de beneficio social, el 
cual resulta de descontar del recaudo, las 
apropiaciones de ley y el porcentaje para 
el subsidio monetario. Son recursos que 
estarán destinados para atender el pago 
del subsidio en especie o servicios para los 
beneficiarios de las categorías A y B, realizar 
los proyectos de inversión autorizados 
por las instancias respectivas y además 
aplicaciones permitidas y autorizadas por 
las normas legales vigentes.

Alcance
Esta política se debe aplicar en el 
reconocimiento y medición de los elementos 
de la cuenta Fondos de ley con destinación 
específica.

Referencia Técnica
Las políticas contables aplicables a los 
fondos de ley con destinación específica 
se sustentan en lo que prescribe la Sección 
3 Presentación de Estados financieros, la 
Sección 4 Estado de Situación Financiera, 
la Sección 5 Estado del Resultado Integral y 
Estado de Resultados, la Sección 6 Estado 
de Cambios en el Patrimonio y Estado de 
Resultados y Ganancias Acumuladas, la 
Sección 7 Estado de Flujos de Efectivo y la 
Sección 8 Notas a los Estados Financieros.
De acuerdo a lo indicado en la Sección 7 
el estado de flujos de efectivo informará 
acerca de los flujos de efectivo habidos 
durante el periodo, clasificándolos por 
actividades: de operación, de inversión y 
de financiación.
 

Definiciones
Fondos: son los recursos provenientes de 
apropiaciones y que son manejados en 
cuentas corrientes, de ahorros e inversiones 
sobre los cuales existen restricción de 
tipo legal que impiden su libre utilización. 
Algunos fondos son:

a. Fondo subsidio familiar de vivienda 
Fovis.
b. Fondo de solidaridad y garantía 
Fosyga.
c. Fondo de educación Ley 115/93.
d. Fondo para la atención integral a la 
niñez y jornada escolar complementaria 
Foniñez.
f. Fondo para fomento del empleo y 
protección al desempleo Fosfec.

Fondos y convenio de cooperación: Son 
los recursos obtenidos de instituciones 
de carácter nacional o internacional, 
de naturaleza pública o privada para 
el desarrollo de programas sociales 
o convenios mediante el sistema de 
cooperación social.

Reconocimiento y Medición.
Las transacciones se reconocen al valor 
nominal. Los saldos de moneda extranjera 
se expresan en moneda nacional al 
tipo de cambio al que se liquidarán las 
transacciones a la fecha de los estados 
financieros que se preparan.

Para realizar el cálculo de los recursos 
que se deben destinar para los fondos de 
ley con destinación específica debe ser el 
siguiente:

a. Del total de aportes recibidos en el mes 
anterior, deducir el total de los gastos de 
administración, más FOSFEC, FOSYGA 
Ley 1438/11, contribución SSF y FOVIS.

c. Del anterior cálculo se obtiene el 
saldo base para Subsidio.
d. De total del subsidio en dinero 
del mes anterior más el subsidio de las 
personas a cargo 19-23 años, se obtiene 
el total subsidio.
e. Del saldo base para subsidio se 
calcula el 55%, obteniendo así el Subsidio 
ideal.
f. Se procede a calcular el total 
del fondo del mes anterior por Ley 115 
Educación, para así sumarlos con el total 
subsidio y obtener el total de recursos de 
la Resolución 742/13 y Circular Externa 
017 de 2014 de la Superintendencia del 
Subsidio Familiar para establecer el Saldo 
de Obras y Servicios Sociales, cuyo saldo 
se conservará en Bancos o en Títulos CDT.
CAFABA revela los componentes de los 
Fondos de ley con destinación específica 
y los fondos y convenios de cooperación, y 
presenta una conciliación de los importes 
con las partidas equivalentes sobre las 
que se informa en el estado de situación 
financiera.

CAFABA revela en sus estados financieros, 
acompañado de un comentario por parte de 
la gerencia, cualquier importe significativo 
de sus saldos de efectivo y equivalentes 
al efectivo que no esté disponible para ser 
utilizado.
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A corte 31 de diciembre de 2022 esta cuenta presenta un saldo de $19.321.617.565 
presentando una disminución de $7.446.677.250 equivalente al 27.82% menos que el 
mismo corte del año anterior.

Dentro de las mayores variaciones se 
encuentra la diminución de $3.286.747.568 
de los excedentes del 55% no transferidos 
los cuales obedecen a obras de ampliación 
de infraestructura existente.

Para el caso de FOVIS se presenta una 
disminución respecto al mismo corte de 
2021, generada por las asignaciones 
realizadas durante la vigencia 2022.

En el caso de FONIÑEZ se presenta 
disminución respecto al año 2021 debido a 
la ejecución del programa.

Para el FOSFEC encontramos un 
incremento en estas cuentas dada la 
ejecución de los programas establecidos 
por ley.
 
Otros Pasivos Diversos
Esta cuenta se encuentra dentro de la 
cuenta 28 Fondos de Ley y Otros Pasivos 
y a 31 de diciembre de 2022 presentaba 
un saldo de $5.800.739.852 dentro de los 
cuales se encuentra el lote recibido en 
dación de pago y cuya contrapartida se 
encuentra registrada en la cuenta 1895

18.4.5. PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS
Es una obligación presente, surgida a raíz de sucesos pasados, que no se ha reconocido 
contablemente porque, no es probable que para liquidarla se vaya a requerir una salida 
de beneficios económicos, o el importe de la obligación no puede ser medido con la 
suficiente fiabilidad.

Reconocimiento y Medición Inicial

CAFABA reconocerá una provisión solo 
cuando:
a. Tenga la obligación en la fecha sobre 
la que se informa como resultado de un 
suceso pasado,
b. Sea probable (exista mayor 
posibilidad de que ocurra que de lo contrario) 
que la entidad tenga que desprenderse 
de beneficios económicos para liquidar la 
obligación,
c. El importe de la obligación pueda ser 
estimado de forma fiable.

La obligación surge de un suceso pasado, 
porque implica que CAFABA no tiene 
otra alternativa más realista que liquidar 
la obligación, ya sea porque tiene una 
obligación la cual puede ser exigida por 
ley o porque tiene una obligación implícita, 
porque el suceso pasado (acción de la 
entidad) ha creado una expectativa valida 
ante terceros de que cumplirá con sus 
compromisos y responsabilidades.
CAFABA medirá una provisión como la 
mejor estimación del importe requerido 
para cancelar una obligación, en la fecha 
sobre la que se informa.
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Medición Posterior
CAFABA cargará contra una provisión únicamente los desembolsos para los que fue 
originalmente reconocida. Al mismo tiempo, revisará y ajustará las provisiones en cada 
fecha en la que se informa, para reflejar la mejor estimación actual del importe que sería 
requerido para cancelar la obligación en esa fecha.

Los importes que se ajusten en la provisión serán reconocidos en resultados, a no 
ser que la provisión se haya constituido como parte de un activo, como es el caso de 
la provisión por desmantelamiento contemplada en la política de propiedad, planta y 
equipo.

Si la provisión se mide por el valor presente del importe que se espera cancelar, la 
reversión del descuento se reconocerá como un costo financiero en los resultados del 
periodo en que surja.

En los casos que sean procesos de acciones populares o pretensiones o dependiendo 
de su naturaleza solamente se realizará la revelación, debido a que no es posible definir 
fiablemente el valor a pagar.

A 31 de diciembre de 2022 CAFABA presenta provisiones para contingencias por
$1.934.750.217 valor que no ha sufrido variación desde el año 2021.

A continuación, se detallan los procesos de los cuales no se tiene certeza de un fallo 
desfavorable para la corporación los cuales se encuentran registrados en cuentas de 
orden

A continuación, se detallan los terceros en cabeza de los cuales se encuentran estas 
provisiones.
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18.5. POLÍTICAS CONTABLES PARA PATRIMONIO
Política contable de CAFABA Definiciones:
Patrimonio es la Participación residual de los activos de CAFABA, una vez deducidos 
todos los pasivos. Incluye los aportes para programas de salud realizados por La Caja de 
Compensación Familiar de Barrancabermeja, Los remanentes en curso, los remanentes 
acumulados y las reservas legales constituidas.

Referencia de Normas Aplicables

Reconocimiento y Medición.
No hay reconocimiento ni medición directa, 
sino indirecta por traslados internos en las 
cuentas patrimoniales.

De acuerdo a la Sección 10 Políticas 
Contables, Estimaciones y Errores, cuando 
sucedan cambios de políticas contables 
voluntarios y ajustes de ejercicios anteriores 
su afectación contable se hará al patrimonio 
como si nunca hubiere existido el cambio 
de política o el error, es decir esta clase de 
ajustes se hará de manera retrospectiva. 
Para las estimaciones contables no 
afectará patrimonio sino que en el caso de 
estimaciones de esa naturaleza se harán 
de manera prospectiva.
La Caja deberá revelar en cuanto al capítulo 
de Patrimonio lo siguiente:

a. Descripción del patrimonio para 
efectos de gestión y los importes de sus 
componentes.
b. Naturaleza de los requisitos externos 
del patrimonio, la forma en que se 
incorporan a la gestión de remanentes y 
como cumplen sus objetivos.

c. El cumplimiento durante el período 
de algún requisito externo de patrimonio a 
que está obligado.
d. Las consecuencias del 
incumplimiento durante el período de algún 
requisito externo de patrimonio.

Hacen parte de del patrimonio como grupo 
de cuentas: Obras y programas de beneficio 
social Reservas Remanentes acumulados

o Saldo de ejercicios anteriores
o Distribución a obras y programas de 
beneficio social
o Remanentes o pérdidas del ejercicio
o Cambios de políticas contables
o Ajustes de ejercicios anteriores
o Saldo del presente ejercicio

Obras y programas de beneficio social 
(Remanentes) 
Política Contable

El fondo para obras y programas de 
beneficio social de CAFABA está constituido 
con base en los remanentes obtenidos 
en las operaciones de cada ejercicio. La 
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distribución de los remanentes de cada 
año por el Consejo Directivo o quien los 
represente, debe ceñirse a lo dispuesto en 
la Ley 21/82.

Alcance
Esta política se debe aplicar a los traslados 
que deben efectuarse de la cuenta de 
Reservas para Obras y Programas de 
Beneficio Social, Remanentes y en cada 
caso particular de la aplicación de los 
recursos de Ley 115/94, apropiados para 
tal fin, cuando estos se utilizan en la 
ejecución de obras y programas que tienen 
éstas características, previa aprobación del 
Consejo Directivo conforme a las normas 
vigentes, clasificadas para:

a) Administración de servicios sociales
b) Programas de salud
c) Mercadeo
d) Otros programas

Reconocimiento y Medición
No hay reconocimiento ni medición directa, 
sino indirecta por traslados internos en las 
cuentas patrimoniales.

De acuerdo a la Sección 10 Políticas 
Contables, Estimaciones y Errores, cuando 
sucedan cambios de políticas contables 
voluntarios y ajustes de ejercicios anteriores 
su afectación contable se hará al patrimonio 
como si nunca hubiere existido el cambio 
de política o el error, es decir esta clase de 
ajustes se hará de manera retrospectiva. 
Para las estimaciones contables no 
afectará patrimonio, sino que en el caso de 
estimaciones de esa naturaleza se harán 
de manera prospectiva.

A 31 de diciembre de 2022 CAFABA 
presentaba un patrimonio de 
$39.545.59.905 presentando un incremento 
de $3.684.804.825 equivalente al 10.83%.

Otros Resultados Integrales no presentaron variaciones durante el año 2022.

18.6. POLÍTICA DE INGRESOS, COSTOS Y GASTOS.
Objetivo.
Esta política establece la información a presentar y cómo presentarla, en el estado de 
resultados del período y otros resultados integrales, el cual presentará los ingresos 
costos y gastos de CAFABA, al final de periodo fiscal sobre el que se informa.

Referencia de Norma Aplicable.

Para la vigencia 2022 el saldo de la cuenta 
de Obras y Programas de Beneficio Social 
no presentaron variaciones por lo cual 
mantiene el mismo saldo de 2021.

El superávit presenta una variación positiva 
generada por un incremento en la cuenta 
superávit por valor de $3.826.747.558 el 
cual consistió en el registro en la cuenta 
3220-Activos Fijo Adquiridos con recursos 
de fondos de destinación específica, 
de los avances de obras de ampliación 
de infraestructura para la prestación de 
servicios a los afiliados de la corporación.
Para el año 2022 Cafaba cierra 

con un excedente o superávit de 
$502.349.738 presentando un aumento de 
$1.275.902.739 respecto al mismo corte 
de 2021 equivalente al 164.9%.

A diciembre 31 de 2021 CAFABA 
presentaba resultados acumulados por 
valor de $19.953.691.128, durante la 
vigencia 2022 a este valor se le descuenta 
el resultado del ejercicio anterior el déficit 
de -$773.553.001, adicional a esto durante 
el año 2022 se realizaron movimientos de 
ajuste en el patrimonio así:
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Desglose de Gastos

CAFABA presentará un desglose de gastos, utilizando una clasificación basada en la 
función de los gastos dentro de la corporación.

Modelo estado de resultados mediante gastos por función.

Función de los gastos: los gastos se agruparán de acuerdo con su función como parte 
del costo de subsidios y servicios sociales, como mínimo tendrá que revelar el costo de 
ventas separado de otros gastos.

INGRESOS
Objetivo.
Esta política contable se aplica al contabilizar los ingresos de actividades ordinarias de 
CAFABA.

Referencia de Norma Aplicable

Dentro del alcance de esta política, se 
establece el tratamiento de los ingresos 
de actividades ordinarias procedentes de 
las funciones de seguridad social como 
corporación perteneciente al Sistema del 
Subsidio Familiar en Colombia.

Reconocimiento Inicial.

CAFABA medirá los ingresos de 
actividades ordinarias al valor razonable de 
la contraprestación recibida o por recibir. 
El valor razonable de la contraprestación, 
recibida o por recibir, tiene en cuenta 

el importe de cualesquiera descuentos 
comerciales, descuentos por pronto pago 
y rebajas por volumen de ventas que sean 
practicados por la entidad.

CAFABA incluirá en los ingresos de 
actividades ordinarias solamente las 
entradas brutas de beneficios económicos 
recibidos y por recibir por parte de la 
entidad, por su cuenta propia. CAFABA 
excluirá de los ingresos de actividades 
ordinarias todos los importes recibidos 
por cuenta de terceras partes tales como 
impuestos sobre las ventas, impuestos 

sobre productos o servicios o impuestos 
sobre el valor añadido.

CAFABA no reconocerá ingresos de 
actividades ordinarias:

a. cuando se intercambien servicios 
por bienes o servicios de naturaleza y valor 
similar, o
b. cuando se intercambien bienes 
o servicios por bienes o servicios de 
naturaleza diferente, pero la transacción 
carezca de carácter comercial.

CAFABA reconocerá los ingresos de 
actividades ordinarias asociados con la 
transacción, por referencia al grado de 
terminación de la transacción al final del 
periodo sobre el que se informa (a veces 
conocido como el método del porcentaje 
de terminación). El Resultado de una 
transacción puede ser estimado con 
fiabilidad cuando se cumplan todas las 
condiciones siguientes:

a. El importe de los ingresos de 
actividades ordinarias pueda medirse con 
fiabilidad.
b. Es probable que CAFABA obtenga 
los beneficios económicos derivados de la 
transacción.
c. El grado de terminación de la 
prestación del servicio, al final del periodo 
sobre el que se informa, pueda ser medido 
con fiabilidad.
 
d. Los costos incurridos en la prestación 
del servicio, y los costos para completarla, 
puedan medirse con fiabilidad.

Cuando el resultado de la transacción que 
involucre la prestación de servicios no 
pueda estimarse de forma fiable, CAFABA 
reconocerá los ingresos de actividades 
ordinarias solo en la medida de los 
gastos reconocidos que se consideren 
recuperables.

CAFABA presentará los ingresos en el 
estado de resultados.

COSTOS Y GASTOS

Los costos y gastos en los que incurra la 
Caja para el desarrollo de sus actividades 
normales de funcionamiento. Se incluyen 
en este rubro los costos de los servicios, 
gastos por cargos operativos, financieros y 
los gastos por apropiaciones.

Costos del servicio
Los costos por los servicios que presta la 
corporación:

a. Pago de Subsidio Familiar (Cuota 
Monetaria, Subsidio en Especie y Subsidio 
en Servicios).
b. Capacitación y Educación no formal.
c. Recreación, Turismo Social y 
Deportes.
d. Vivienda
e. Educación Formal

Los otros costos y gastos se reconocen 
cuando ocurren en concordancia con el 
postulado del devengado, independiente 
del momento en que se paguen, y se 
registran en los períodos con los cuales de 
relacionan.
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Gastos Operacionales
Este rubro incluye los gastos directamente 
relacionados con las operaciones de 
distribución, comercialización o venta. 
También incluye los gastos directamente 
relacionados con la gestión administrativa 
de CAFABA.

Apropiaciones de Ley y Transferencias
Se reconocen el valor de los porcentajes 
por las transferencias y apropiaciones 
efectuadas con base en las normas legales 
por proferir recursos con destinación 
específica regulados por el gobierno 
nacional.
 
Otros Ingresos y Gastos
Son los ingresos y gastos distintos de los 
relacionados con el giro del negocio de 
CAFABA. Esta referido a los gastos distintos 
de ventas, administración y financieros.

Costos financieros
Los costos por intereses por la construcción 
de cualquier activo calificado se capitalizan 
durante el período de tiempo que es 
necesario para completar y preparar 
el activo para el uso que se pretende. 
Otros costos de intereses se registran en 
resultados (gastos).

Los costos de intereses que se incurren 
en la financiación del capital de trabajo de 
CAFABA se afectan a los resultados del 
ejercicio.

Impuesto a la Renta
Dada la naturaleza de las Cajas de 
Compensación y de acuerdo a lo contenido 
en el artículo 19 del Estatuto Tributario, 
CAFABA pertenece al Régimen Tributario 
Especial por tanto no es contribuyente del 
impuesto de renta.

Esta política se debe aplicar en el 
reconocimiento y medición de los costos 
y gastos de CAFABA. Esta referido a los 
Costos reconocidos como gastos durante 
el período y están constituidos por los 
desembolsos incurridos para la realización 
de las actividades conexas a la actividad 
principal de CAFABA.

Incluye los gastos incurridos por la CAFABA 
como costos en la obtención de capital 
(intereses y otros costos relacionados), 
diferencias de cambio neto, las pérdidas 
por variaciones en los valores razonables.
Se reconocerán los costos de financiamiento 
del capital de trabajo de CAFABA y será 
considerado como gasto financiero.

Definiciones
Costo de Ventas: referido a las erogaciones 
y cargos asociados directamente con la 
adquisición de los bienes vendidos o la 
prestación de servicios.

Otros Costos Operacionales: Incluye 
aquellos costos reconocidos como gastos 
durante el período y están constituidos 
por los desembolsos incurridos para la 
realización de actividades conexas a la 
actividad principal de CAFABA.

Otros Gastos: Incluye los gastos distintos 
de los relacionados con el giro del negocio 
de CAFABA, referidos a los gastos distintos 
de ventas, administración y financieros.
Apropiaciones de Ley y Transferencias: Se 
reconocen el valor de los porcentajes por las 
transferencias y apropiaciones efectuadas 
con base en las normas legales por proferir 
recursos con destinación específica 
regulados por el gobierno nacional.
 
Reconocimiento y medición
El costo en que se incurren para la 
prestación del servicio e incluye todos 
los desembolsos necesarios para su 
realización, independientemente si se 
facturo o no el costo incurrido. Así mismo 
el costo de los bienes vendidos inherentes 
al giro del negocio, será reconocido como 
gasto durante el período.

Se reconocerá los gastos de ventas y de 
administración que estén relacionados con 
la gestión administrativa de CAFABA.

La estimación de desvalorización de 
inventarios que se genera producto de 
comparar el valor neto de realización con 
el costo, el menor, se reconoce en los 
resultados del período.

Las provisiones de beneficios a empleados 
se efectúan de acuerdo a leyes laborales, 
y se afectan a los resultados del período.

Así mismo, se debe revelar la composición 
de los otros costos operacionales según 
la naturaleza del gasto, considerando las 
actividades conexas a la actividad principal 
de CAFABA.

Se debe revelar el importe de los gastos 
por naturaleza de acuerdo a la siguiente 
clasificación:

1. Depreciaciones;
2. Amortizaciones de activos 
intangibles;
3. Deterioro;
4. Gastos de personal: a) sueldos y 
salarios, b) beneficios sociales, c) otros;
5. Servicios prestados por terceros;
6. Tributos;
7. Provisiones; y,
8. Otros gastos.

Además, se indicará el importe acumulado 
de los desembolsos por desarrollo 
que no cumplan los requisitos para ser 
considerados como activos.
Se debe revelar la composición de los 
gastos de ventas considerando los 
gastos por naturaleza. Y también se debe 
revelar la composición de los gastos de 
administración considerando los gastos 
por naturaleza.
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18.6.1. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS.

La Caja de Compensación Familiar de 
Barrancabermeja – CAFABA durante el 
periodo contable del año 2022 registró 
ingresos por actividades ordinarias por la 
suma de $32.754.560.370 presentando 

El ejercicio de los servicios sociales 
como lo son el Instituto Técnico Cafaba, 
el Programa de Vivienda, Recreación, 
Turismo y Crédito Social durante el año 

una disminución del -3.69% respecto al 
año 2021, donde la suma de ingresos fue 
de $34.008.786.316.

Ingresos por Aportes De Empresas 
Afiliadas.

Durante  la  vigencia  2022,  CAFABA,  
generó  ingresos  por  la  suma  de
$31.219.535.681 provenientes de 
recaudos de aportes de empresas afiliadas 
“Aportes 4%”, cifra que permite observar 
un crecimiento del 9.6% comparado con 
el año anterior. Indicando que al cierre del 
2022 se registran 2.025 empresas afiliadas.

Recursos Ley 1929 de 2018.
La Caja de Compensación Familiar de 
Barrancabermeja – CAFABA, durante 
el año 2022 no apropió recursos para el 
saneamiento de pasivos del programa 
salud que permite la Ley 1929 de 2018.
 
Ingresos Servicios Sociales - CAFABA

2022 acumularon ingresos por ventas de 
servicios por $1.491.929.035 registrando 
así una disminución de 70.95% comparado 
con el año 2021.

18.6.2. OTROS INGRESOS.
Otros ingresos al cierre de la vigencia 2022, presenta un incremento del 362.29% 
pasando de $103.517.305 durante el año 2021 a $478.552.746 al final del 2022.
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Subsidios no cobrados
Durante el año 2022, prescribieron 
subsidios girados y no cobrados por 
los afiliados por la suma de $600.364, 
generándose una disminución del 73.3% 
respecto al año anterior.

Arrendamientos.
Registra los ingresos obtenidos por el servicio 
de alquiler del auditorio de la Institución 
Técnica Cafaba, por arrendamiento de 
espacios para funcionamiento de cajero 
automática en la sede administrativa de la 
corporación, este presenta un incremento 
del 14.8%.

Utilidad en venta de otros bienes.
Corresponde a los ingresos por la venta de 
activos dados de baja durante la vigencia 
2022.

Indemnizaciones
Esta cuenta registra los ingresos 

recibidos por incapacidades medicas 
de los empleados de la corporación, 
reconocidas por las diferentes EPS a las 
que se encontraban afiliados generando 
un aumento del 53.6%.

Diversos.
Se reconoce un incremento durante el 
año 2022 de un 3011,2% respecto al año 
anterior, se encuentra registrada la suma 
de $378.422.104 como recuperación 
de recursos hurtados, movimiento que 
debe ser conciliado con la entrada en los 
auxiliares de efectivo y sus equivalentes.

Ingresos Financieros.
Registra los intereses que generan 
las diferentes inversiones realizadas 
por la Corporación en las entidades 
pertenecientes al sistema financiero 
colombiano, esta presenta un aumento del 
26.5% durante la vigencia 2022.

18.6.3. GASTOS DE ADMINISTRACIÓN
Con corte a 31 de diciembre de 2022 los gastos de administración presentan un saldo de 
$8.289.201.204, comparado con el año anterior se evidencia un incremento del 10.7%.

Este incremento de los gastos de administración del 10.7% viene dado por diferentes 
causas entre ellas:
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Incremento en la cuenta de Sueldos y 
Salarios este cerro el año 2022 con un saldo 
de $4.783.575.802 es decir un aumento del 
13.3%, con un peso porcentual del 57.7% 
dentro del total de gastos de administración.

La cuenta Honorarios al cierre de la vigencia 
2022 presenta un saldo acumulado por 
valor de $1.219.352.089 que comparado 
con el cierre del año 2021 por la suma de
$1.358.076.933 arroja una disminución de 
10.2%.

Contribuciones y afiliaciones, registra 
los valores causados como pagos por 
pertenecer a las asociaciones gremiales 
del sistema de subsidio familiar, esta 
cuenta presenta un aumento del 52.7%

Conceptos como Temporales, Servicios de 
Energía Eléctrica y Servicio de Telefonía 
e Internet presentaron incrementos del 
94.95%, 42.93% y 42.71% respectivamente, 
situación que incidió en un aumento del 
24.3% en la cuenta de Servicios.

La cuenta Adecuaciones e instalaciones 

registro un incremento del 595.6% pasado 
en el 2021 de $3.288.297 a $22.873.414 
en el 2022, esto debido a la adquisición de 
implementos de seguridad para las sedes 
de la Corporación.

Durante la vigencia 2022 la corporación 
incurrió en gastos de viajes por la suma de
$34.018.586, gastos que incrementaron en 
un 194.0% comparados con el año 2021.

Publicidad, propaganda y promoción, 
al cierre del año 2022 acumulo por este 
concepto un total de $227.775.041 
incrementándose en un 69.7% comparado 
con los $134.259.534 que incurrió en el 
año 2021.

En la cuenta de Diversos que presentó un 
incremento del 39.2% pasando de un saldo 
de $464.610.537 en el 2021 a un saldo de 
$646.917.966 durante el año 2022.

La causación del deterioro de deudores, 
disminuyo en un 98.8% pasando del año 
2021 de $41.995.517 a $495.883 en el año 
2022.

18.6.4. APROPIACIONES DE LEY Y TRANSFERENCIAS.
La Superintendencia del Subsidio Familiar mediante la resolución 0042 de enero 31 de 
2022 fijo los porcentajes para la distribución de aportes para la vigencia 2022.
 

A corte de diciembre 31 de 2022 estas apropiaciones de ley y transferencias presentaron 
un incremento del 9.5% tomando como base los aportes de empresas afiliadas y aportes 
prescritos de empresas no afiliadas. Las apropiaciones de ley a cierre de la vigencia 
ascendieron a la suma de $12.357.268.801

A continuación, se presenta el cálculo de la distribución de aportes de empresas afiliadas 
y aportes prescritos de empresas no afiliadas durante la vigencia 2022 para realizar las 
apropiaciones de ley basado en los porcentajes que fijo la resolución 0042 del 31 de 
enero de 2022.
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18.6.5. OTROS GASTOS.
A corte 31 de diciembre 2022 CAFABA presenta una diminución de otros gastos del 
61.1% es decir que de $77.299.325 ejecutados en el año 2021 paso a ejecutar por este 
concepto la suma de $30.098.841 durante el 2022.

18.6.7. COSTO DE VENTAS.
Al cierre de la vigencia 2022, la corporación presentó una disminución de sus costos de 
ventas por la prestación de servicios en un 24.4% acumulando un total de
$12.187.490.561.

La variación de mayor impacto dentro 
de la estructura de costos por prestación 
de servicios de la corporación durante la 
vigencia fue la de Subsidio en especie que 
paso de ejecutar durante la vigencia 2021, 
$5.727.423.410 a ejecutar nada durante la 
vigencia 2022.

En cuanto al subsidio en dinero (cuota 
monetaria) la corporación durante 
la vigencia 2022 liquidó la suma de 
$7.708.378.399 para los beneficiarios de los 
trabajadores de menores ingresos afiliados 
a CAFABA, es decir un incremento del 9.5% 
comparado con el año 2021. Indicando 
que la corporación generó Subsidios por 
transferencias ley 789 de 2002 (Excedentes 

18.6.6. GASTOS FINANCIEROS
Al cierre 31 de diciembre 2022 la corporación presentó Gastos Financieros por la suma 
de $41.606.271 aumentando un 0.6% respecto al año 2021. Esta cuenta registra todo las 
comisiones, costos y gastos bancarios que son cobrados por las entidades financieras 
donde la corporación deposita y administra sus recursos.

del 55%) para la vigencia 2022 por la suma 
de $1.221.001.693.

Los servicios sociales, Instituto técnico 
CAFABA presento un incremento en los 
costos de ventas del 10.6% durante el año 
2022 situación inversa al comportamiento 
de los ingresos por ventas de servicios del 
instituto.

Los programas de Recreación y Turismo en 
cuanto a sus costos de ventas presentaron 
un aumento de 241.2% durante el año 
2022, indicando también que es una 
situación inversa al comportamiento de 
los ingresos por ventas que disminuyeron 
durante el mismo año.
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18.7. ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
El patrimonio de la corporación a 31 de diciembre de 2022 presentó un saldo de 
$39.545.590.905, generando un incremento de $3.864.804.825 comparado con el saldo 
al cierre del 2021 de $35.680.786.080.
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Obras y Programas de 
Beneficio Social
Obras y Programas de Beneficio Social 
no presentaron variaciones durante el año 
2022.

Superávit
Variación positiva generada por un 
incremento en la cuenta superávit por 
valor de $3.826.747.558 el cual consistió 
en el registro en la cuenta 3220-Activos 
Fijo Adquiridos con recursos de fondos de 
destinación específica, de los avances de 
obras de ampliación de infraestructura para 
la prestación de servicios a los afiliados de 
la corporación.

Otros Resultados Integrales
Otros Resultados Integrales no presentaron variaciones durante el año 2022.

Resultado del ejercicio
Cafaba al cierre del año 2021 presento 
una pérdida de -$773.553.001, la cual se 
reflejó en la cuenta Resultado del Ejercicio, 
al cierre del año 2022 esta cuenta reflejo 
un excedente o superávit de $502.349.738 
correspondiente al resultado de este 
periodo.

Resultados acumulados.
A diciembre 31 de 2021 CAFABA 
presentaba resultados acumulados por 
valor de $19.953.691.128, durante la 
vigencia 2022 a este valor se le descuenta 
el resultado del ejercicio anterior el déficit 
de -$773.553.001, adicional a esto durante 
el año 2022 se realizaron movimientos de 
ajuste en el patrimonio así:
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El efectivo generado por la actividad operativa presentó al cierre del 2022 un 
incremento respecto al año anterior esto debido a que el efectivo recibido fue 
mayor que el pagado, y por el aumento en los ingresos recibidos por aportes y por 
otros. Al final del cierre se evidencia un incremento en el efectivo generado por la 
actividad operativa de $4.673.590.720.

JUAN PABLO VASQUEZ CASTELLAR
Director Administrativo

SANDRA MILENA SILVA MACIAS
Contador General
T.P. 57008-T
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